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CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 11 DE 2008
(JULIO 25)

Por el cual se expide el Estatuto General del Colegio Mayor del Cauca.
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA,

En ejercicio de sus funciones legales y en especial la que le confiere el
literal d. del articulo 65 de la Ley 30 de 1992,

ACUERDA:

ARTICULO 10. Expedir, con sujecion a las disposiciones de la Ley 30 de
1992, el Estatuto General del Colegio Mayor del Cauca contenido en los
siguientes articulos.

CAPITULO |1
NOMBRE, DOMICILIO Y NATURALEZA

ARTICULO 20. EI Colegio Mayor del Cauca, como Institucién
Universitaria, es un Establecimiento Publico de educacion superior
reconocido mediante Decreto 758 del 26 de abril de 1988 e incorporado al
departamento del Cauca y adscrito al despacho del Gobernador,
mediante ordenanza No. 042 de 2006; cuenta con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, con domicilio
principal en la ciudad de Popayan, Departamento del Cauca, Republica
de Colombia.

PARAGRAFO: La Institucién podra participar en la creacién de otras
entidades, asi como adelantar planes, programas Yy proyectos en otras
regiones del pais y del exterior, por si sola o en cooperacion con otras
entidades publicas o privadas, siempre promoviendo el cumplimiento y
alcance de los fines y objetivos de la educacién superior, de acuerdo a la
normatividad vigente.

ARTICULO 30. El Colegio Mayor del Cauca como Institucién de
Educacién Superior desarrollara programas en los campos de la Técnica,
la Ciencia, la Tecnologia, las Humanidades y el Arte; y esta obligada a
cumplir con las funciones de docencia, investigacion, proyeccién social,
extension y administracion.

ARTICULO 4°. El Colegio Mayor del Cauca en su caracter de Institucion
Universitaria esta facultada para adelantar programas de formacién en
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ocupaciones, programas de formacién académica en profesiones o
disciplinas y programas de especializacion.

La Institucion podra ofrecer sus programas por ciclos de formaciéon o en
un solo ciclo terminal, previa obtencién de los registros calificados de
acuerdo a la normatividad vigente.

En los programas académicos del Colegio Mayor del Cauca relacionados
con profesiones o disciplinas académicas, al titulo se le antepondra la
denominacion de: “Profesional en...” o “Tecndlogo en...”. Los programas
de pregrado en artes conduciran al titulo de “Maestro en...”.

Los programas de especializacién conducen al titulo de Especialista en la
ocupacion, profesion, disciplina o area afin respectiva.

ARTICULO 52. ElI Colegio Mayor del Cauca podra ofrecer cursos de
extension y educacion continuada. La Facultad responsable del curso
entregara al estudiante el respectivo certificado.

CAPITULO 11
MISION, PRINCIPIOS Y VALORES DE LA INSTITUCION

ARTICULO 60. El Colegio Mayor del Cauca, adopta como Misién: Somos
una Institucidn Universitaria Publica, fundamentada en principios y
valores; contribuimos al desarrollo social formando personas competentes
a través de programas tecnoldgicos, profesionales universitarios y de
postgrado, en las areas del arte, las ingenierias, las ciencias sociales y la
administracion

ARTICULO 70. Para el cumplimiento de su Mision, el Colegio Mayor del
Cauca, adopta los principios y objetivos contenidos en los capitulos | y |l
del Titulo Primero de la Ley 30 de 1992 e institucionalmente se
fundamenta en los siguientes principios y valores:

PRINCIPIOS

J El Colegio Mayor del Cauca como institucion publica de
educacion superior orienta su quehacer académico y destina sus bienes y
recursos a la satisfaccién de las necesidades de la sociedad haciendo
prevalecer el interés colectivo sobre el particular.

J El Colegio Mayor del Cauca fundamenta su relacién con la
comunidad en general y con la universitaria en particular, en la
imparcialidad en el suministro de informacién actualizada, confiable, util y
precisa.

o La confianza en las relaciones entre los miembros de la
comunidad universitaria se posibilita a través de la inclusion de todos, la
concertacion y el dialogo, fortaleciendo la actuaciéon conjunta para
construir una cotidianidad edificante que genere credibilidad institucional.
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J La correcta administracion y cuidado de lo publico como bien de
calidad, sera la conducta prevalente en la prestacion del servicio
educativo y en el ejercicio de la funcién publica.

VALORES

TRABAJO EN EQUIPO: Construccion interdisciplinaria del saber, en
donde todos somos mutuamente responsables por los procesos y sus
resultados.

EQUIDAD: Disponibilidad de los bienes de la institucion y del servicio
educativo que ofrecemos, sin exclusién ni desmejoramiento de la calidad
u oportunidad, para que unos y otros accedan sin discriminacion.

SERVICIO: Reconocimiento de los derechos del ciudadano y la
consideracion en el actuar frente a la comunidad con actitud de
cooperacién y colaboracién por conviccion.

TRANSPARENCIA: Actuacién de manera abierta, visible, permitiendo al
publico interno y externo acceder a informacion, documentacion,
requisitos, y términos de referencia.

LEALTAD: Respeto propio y por los demds, manifiesto en el
comportamiento, actuacién y ejecucion de su trabajo con rectitud,
honradez, dignidad, eficiencia y veracidad.

COMPROMISO: Disposicidén para asumir los objetivos de la institucién, la
toma de decisiones como resultado de informacion confiable y la oferta
de programas académicos con calidad y pertinencia regional

CAPITULO 111
FUENTES DE FINANCIACION Y DEL PATRIMONIO
ARTICULO 80. Los ingresos y el patrimonio del Colegio Mayor del Cauca,
como Establecimiento Publico del orden departamental estan constituidos
por:

a) Las partidas que le sean asignadas en el presupuesto nacional, en el
presupuesto del departamento del Cauca y de otras entidades publicas.

b) Cualquier renta o donacion que perciba de personas naturales o
juridicas de conformidad con las leyes.

c) Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que
adquiera posteriormente, asi como sus frutos y rendimientos.

d) Las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones, demas
derechos académicos y venta de servicios que guarden relacion directa
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con los campos de accidn, fines y objetivos de la educacién superior.

e) Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo.

f) Los derechos materiales e inmateriales que le pertenecen o que
adquiera a cualquier titulo y las rentas o recursos que arbitre por
cualquier concepto.

La institucion no podra destinar los bienes y/o recursos a fines diferentes
de los establecidos en la Ley o en el presente Estatuto General.

CAPITULO 1V
ORGANIZACION Y ELECCION DE DIRECTIVAS

ARTICULO 90. La direccién del Colegio Mayor del Cauca le
corresponde al Consejo Directivo, al Consejo Académico y al Rector.

EL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 100. El Consejo Directivo es el maximo 6rgano de direccion
y gobierno, tiene a su cargo la politica general administrativa y financiera
de la Institucién y estara integrado por:

a) El Gobernador del Departamento del Cauca o su delegado quien lo
preside.

b) El Ministro de Educacién Nacional, o su delegado.

c) Un miembro designado por el Presidente de la Republica, que haya
tenido vinculos con el sector Universitario.

d) Un representante de las Directivas Académicas, elegido
democraticamente por las directivas académicas, para un periodo de
dos (2) anos. La representacion se conserva por el tiempo estipulado
siempre que se conserve la calidad de directivo académico en la
institucion. Se entiende por directivas académicas: El Vicerrector
Académico y los Decanos.

e) Un representante de los Profesores de la Institucién, elegido para un
periodo de dos (2) afios en votacién secreta, universal y directa por los
profesores de la misma. La representacion se conserva por el tiempo
estipulado siempre que se mantenga la calidad de profesor de la
institucion.

f) Un representante de los Egresados del Colegio Mayor del Cauca,
elegido para un periodo de dos (2) afnos, en votacion secreta, directa y
universal por los egresados de la Institucion.

g) Un representante de los Estudiantes de los programas regulares que
ofrece la Institucién, elegido para un periodo de un dos (2) afnos en
votacién secreta, directa y universal por la comunidad estudiantil del
Colegio Mayor del Cauca. La representacion sera por el tiempo
estipulado siempre que se conserve la calidad de estudiante en la
institucion.
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h) Un representante del Sector Productivo elegido por los representantes
legales de las organizaciones productivas regionales, para un periodo
de dos (2) afnos.

i) Un Ex-Rector universitario elegido en votacion secreta por los
exrectores de la Institucion domiciliados en el area de influencia de la
misma, es elegido para un periodo de dos (2) anos.

j) El Rector de la Institucién, con voz y sin voto.

ARTICULO 110. Las calidades y eleccién de los miembros a que se
refiere el articulo anterior, son los siguientes:

a) El representante de las Directivas Académicas debe tener titulo
otorgado por una Institucion de Educacion Superior, dos anos de
experiencia profesional y desempefar en la institucion el cargo de
Vicerrector o Decano. El representante de las directivas académicas no
debe haber sido sancionado con multa, suspension o destitucion en el
ano anterior a la fecha de la eleccion.

b) El representante de los Docentes debe ser profesor del Colegio Mayor
del Cauca, con experiencia de dos afnos en docencia en educacion
superior. El representante de los docentes no debe haber sido
sancionado con multa, suspension o destitucion en el afio anterior a la
fecha de la eleccion.

c) El representante de los Egresados debe haber recibido titulo otorgado
por el Colegio Mayor del Cauca, no debe haber sido sancionado con
multa, suspension o destitucion en el afo anterior a la fecha de la
eleccion.

d) El representante de los Estudiantes debe tener matricula vigente y ser
estudiante de un programa regular. No estar bajo sancion disciplinaria
al momento de la eleccion.

e) El representante del Sector Productivo debe tener titulo otorgado por
una Institucién de Educacién Superior y dos afios de experiencia en el
ejercicio profesional, no debe haber sido sancionado con multa,
suspensién o destitucidén en el afio anterior a la fecha de la eleccion.

f) El Exrector Universitario debe acreditar que fue rector en propiedad y
serad elegido por los exrectores de la institucion, domiciliados en el
area de influencia de la misma.

ARTICULO 120. El periodo de los miembros del Consejo Directivo, se
contara desde la fecha de su eleccion.

Cuando se presente la vacante definitiva o se venza el periodo de uno de
los miembros del Consejo Directivo, el Rector de la Institucion procedera a
convocar a eleccion.

ARTICULO 130. Constituye quérum para deliberar, mas de la mitad de
los miembros acreditados ante el Consejo Directivo y las decisiones se
tomaran con la mayoria de los votos de los presentes.
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En ausencia del presidente del Consejo Directivo, presidira las reuniones
el consejero designado por el Presidente de la Republica, o el
representante de los exrectores de la institucion.

ARTICULO 140. Los integrantes del Consejo Directivo que tuvieren la
calidad de empleados publicos, estaran sujetos a los impedimentos,
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en las normas vigentes y
en este Estatuto General, asi como en las disposiciones aplicables a los
miembros de Juntas o Consejos Directivos de las instituciones estatales u
oficiales.

Todos los integrantes del Consejo Directivo, en razon de las funciones
publicas que desempenan seran responsables de las decisiones que se
adopten en la corporacion.

ARTICULO 150. Ningtin miembro del Consejo Directivo podra tener mas
de una representacion ante el mismo.

ARTICULO 160. Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

a) Definir politicas académicas y administrativas y las de planeacion
institucional.

b) Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la
institucion.

c) Velar porque la marcha de la institucion esté acorde con las
disposiciones legales, el Estatuto General y las politicas
institucionales.

d) Expedir o modificar los estatutos y reglamentos internos de la
institucion.

e) Designar y remover al Rector.

f) Aprobar el presupuesto de la institucién.

g) Darse su propio reglamento.

h) Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la institucion.

i) Autorizar las adiciones y los traslados presupuestales que en el curso
de la vigencia fiscal se requieran, de acuerdo con las normas
organicas de presupuesto del orden departamental y aprobar el
acuerdo interno mensual de gastos financiados con recursos
administrados por la entidad.

j) Autorizar la aceptacién de donaciones o legados que no impliquen
condicién o contraprestacién de cualquier naturaleza para la entidad,
en cuantia superior a ciento veinticinco (125) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

k) Autorizar las comisiones al exterior y las comisiones de estudio,
segun lo dispongan los estatutos y los planes de capacitacion
establecidos por la institucion y previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones sefalados en la normatividad vigente.
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[) Autorizar la celebracion de todo contrato o convenio con instituciones
0 gobiernos extranjeros o instituciones internacionales.

m) Autorizar la celebracion de los demas contratos o convenios cuya
cuantia exceda de ciento veinticinco (125) salarios minimos legales
mensuales.

n) Aprobar anualmente los estados financieros de la institucion.

o) Nombrar comisiones negociadoras, conciliadoras y arbitros y aprobar
las convenciones colectivas conforme a la Ley, en el caso de
trabajadores oficiales.

p) Aprobar la creacién, suspensidn o supresion de programas
académicos de acuerdo con las disposiciones legales.

q) Expedir, con arreglo al presupuesto y a las normas legales vy
reglamentarias, a propuesta del Rector, la planta de personal de la
institucién con senalamiento de los cargos que seran desempefados
por docentes, por empleados y trabajadores oficiales.

r) Las demas que le asignen normas especificas.

PARAGRAFO. E| Consejo Directivo podra delegar en el Rector algunas
de las funciones que le son propias, cuando lo considere necesario y de
conformidad con los criterios y requisitos establecidos por las normas
legales, estatutarias y reglamentarias.

ARTICULO 170. El Consejo Directivo se reunira ordinariamente por lo
menos una vez cada dos meses y extraordinariamente por convocatoria
de su Presidente o del Rector. Sus actos se denominaran Acuerdos o
Resoluciones. Actuard como Secretario de la corporacion el Secretario
General de la institucion.

EL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 180. El Consejo Académico es la maxima autoridad
académica de la institucién. Estara integrado por:

a) El Rector quien lo preside.

O

El Vice-Rector Académico, quien lo presidira en ausencia del Rector.

El Decano de cada Facultad.

(¢)

o

)
)
) El Coordinador de cada programa
e) Un representante de los profesores de la Institucion por un periodo de
dos (2) anos.

—
~

Un representante de los estudiantes de los programas regulares con
matricula vigente, por un periodo de dos (2) afnos.

g) El Profesional Universitario de la institucién que ejerza las funciones
de coordinador de planeacién.
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h) EI Coordinador de Investigacion.
i) EI Coordinador de Extensién.
j) El Coordinador de Bienestar Universitario
PARAGRAFO 1: El representante de los profesores y el representante

de los estudiantes se elegiran en votacion secreta, directa y universal de
su respectivo estamento.

PARAGRAFO 2. Los representantes de que tratan los literales c), d) y e)
no podran ser a la vez miembros del Consejo Directivo.

ARTICULO 190. El representante de los profesores ante el Consejo
Académico debe tener las siguientes calidades:

a) Ser profesor del Colegio Mayor del Cauca con una antigliedad no
inferior a dos afnos, a la fecha de la eleccion.

b) No haber sido sancionado con multa, suspension o destitucion en el
ano anterior a la fecha de la eleccién.

ARTICULO 20o0. El representante de los estudiantes ante el Consejo
Académico debera tener las siguientes calidades:

a) Ser estudiante de la Institucion en un programa regular, con
matricula vigente.

b) Haber cursado y aprobado dos semestres del respectivo programa
académico.

c) No estar bajo sancion disciplinaria en el momento de la eleccion.

ARTICULO 210. Son funciones del Consejo Académico, en
concordancia con las politicas trazadas por el Consejo Directivo:

a) Decidir sobre el desarrollo académico de la institucion,
especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, a
investigacion, docencia, extension y bienestar universitario.

b) Disenar las politicas académicas en lo referente al personal docente
y estudiantil.

c) Rendir informes periodicos al Consejo Directivo relacionados con los
desarrollos académicos de la Institucion.

d) Conceptuar ante el Consejo Directivo en relacibn con los
reglamentos: General, Docente, Estudiantil y Plan Indicativo de
Bienestar Universitario.

e) Expedir la reglamentacion correspondiente a los cursos de
extension.

f) Resolver las consultas que le formule el Rector.

g) Autorizar la inscripcion y ascenso en el escalafon docente.
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h) Autorizar la presentacion de trabajos que seran sustentados ante un
Congreso Nacional o Internacional con fines de ascenso en el
escalafén.

i) Resolver y autorizar las entrega de distinciones académicas que
confiera la institucion de acuerdo a lo sefialado en los diferentes
reglamentos.

j) Actuar como segunda instancia de las decisiones de los Consejos de
Facultad, siempre que proceda dicho recurso.

k) Definir el calendario de actividades académicas de la Institucién con
base en la propuesta de la Vicerectoria.

l) Las demas que se sefalen en los Estatutos del Colegio Mayor del
Cauca y en la normatividad vigente.

ARTICULO 220. El Consejo Académico se reunira por convocatoria del
Rector en forma ordinaria dos veces por mes, y extraordinariamente
cuando el Rector lo cite. Constituye quérum para deliberar mas de la
mitad de los miembros del Consejo y para decidir la mayoria de los
miembros presentes que hayan acreditado ante el secretario del Consejo
su condicién de tales. Actuard como secretario de la corporacion el
Secretario General de la entidad.

EL RECTOR

ARTICULO 230. El Rector es el representante legal y la primera
autoridad ejecutiva de la institucion.

ARTICULO 240. Para ser Rector se requiere:

Ser ciudadano en ejercicio.

Poseer Titulo universitario.

Poseer Titulo de posgrado.

Haber sido profesor durante cinco (5) afos en una institucion de
educacion superior reconocida legalmente o haber ejercido en una
institucién de educacion superior un cargo directivo por un término de
tres (3) afos.

W

ARTICULO 250. EIl Rector sera designado por el Consejo Directivo con el
voto favorable de la mayoria de sus miembros con derecho a voz y voto,
para un periodo de cuatro (4) afos contados a partir de la fecha de su
posesion ante el mismo Consejo y podra ser reelegido.

ARTICULO 260. ElI Consejo Directivo integrard la terna para el
nombramiento del Rector, de los candidatos que presenten los miembros
del Consejo Directivo, los Docentes, Estudiantes de Programas Regulares
y Egresados del Colegio Mayor del Cauca.
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PARAGRAFO PRIMERO: El Consejo Directivo convocara mediante
Acuerdo expedido dentro de los dos (2) meses anteriores al vencimiento
del periodo del rector, a la comunidad académica, representada en los
Docentes, Estudiantes y Egresados del Colegio Mayor del Cauca, para
que inscriban ante el Secretario General de la Institucion, los diferentes
candidatos a Rector, mediante acto escrito respaldado por firmas de los
integrantes de los distintos estamentos del Colegio Mayor del Cauca, y el
cual debe contener la aceptacién expresa del candidato.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI Consejo Directivo mediante Acuerdo
integrara una comisién verificadora para el proceso de presentacién e
inscripcién de candidatos a Rector del Colegio Mayor del Cauca. Dicha
comision estara integrada por el Secretario General de la entidad y por un
representante de cada uno los candidatos inscritos, designado mediante
escrito por el respectivo candidato.

ARTICULO 270. El cargo de Rector es de tiempo completo e incompatible
con el ejercicio de la profesion y con el desempeno de cualquier cargo
publico o privado, lo mismo que el ejercicio de la actividad politica a
excepcién del sufragio.

ARTICULO 280. Son funciones del Rector:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.

b) Evaluar y controlar_el funcionamiento general de la institucion e
informar al Consejo Directivo.

c) Ejecutar las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo.

d) Suscribir los contratos y convenios y expedir los actos que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la institucion,
atendiendo las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

e) Presentar al Consejo Directivo las reformas estatutarias vy
reglamentarias que considere pertinentes para la buena marcha de la
Institucion.

f) Someter el proyecto de presupuesto anual de ingresos, gastos e
inversion a la consideracion del Consejo Directivo y ejecutarlo una vez
expedido de acuerdo a la Ley.

g) Nombrar, encargar y remover al personal del Colegio Mayor del
Cauca con arreglo a las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.

h) Adoptar procedimientos apropiados de planeacién, programacion,
direccion, ejecucion y control de las actividades de la Institucion y
evaluar y controlar el funcionamiento general del Colegio Mayor del
Cauca e informar al Consejo Directivo
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i) Aplicar las sanciones disciplinarias que correspondan por Ley o
reglamento, garantizando en todo el actuar el derecho al debido
proceso Yy el derecho de defensa.

j) Convocar la eleccion de los miembros de las diferentes corporaciones
del Colegio Mayor del Cauca, con base en la reglamentaciéon que para
tal efecto sea expedida.

k) Aceptar las donaciones o legados de cuantias hasta de ciento veinte
cinco (125) salarios minimos mensuales legales vigentes que no
impliquen condicién o contraprestacion de cualquier naturaleza para
la entidad.

[) Formular, planes y proyectos a desarrollar en la Institucién y
supervisar la ejecucion de los mismos.

m) Organizar, supervisar, coordinar y controlar los servicios de la entidad
y la ejecucion de las funciones administrativas.

n) Presentar al Consejo Directivo informes periddicos sobre ejecucion
presupuestal y anualmente los estados financieros.

o) Expedir las Resoluciones de grado, autorizar y refrendar con su firma
las actas de graduacién y diplomas que confiere el Colegio Mayor del
Cauca.

p) Adoptar los medios necesarios para la debida conservacion de los
bienes de la institucion y para el adecuado recaudo y aplicacién de
fondos.

g) Integrar mediante acto administrativo los diferentes grupos de trabajo
y comités que sean necesarios para implementar la estructura interna
de la institucion.

r) Desempenar las demas funciones sefialadas en la Constitucion, la
Ley y demas disposiciones vigentes y las que no estén expresamente
atribuidas a otra autoridad.

ARTICULO 290. El Rector podra delegar en el Vicerector, o Decanos o
Secretario General, por medio de Resolucién, aquellas funciones que
considere necesarias, con excepcion de las que le hayan sido delegadas
por el Consejo Directivo.
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ARTICULO 300. Los actos administrativos que expida el Rector se
denominan resoluciones.

CAPITULO V

DEL VICERECTOR, DE LOS DECANOS, DE LOS CONSEJOS DE
FACULTAD Y DEL SECRETARIO GENERAL

DEL VICERECTOR ACADEMICO
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% ARTICULO 310. El Vicerector Académico es un servidor publico de

libre nombramiento y remocion, sera designado por el Rector y ejercera
las funciones de coordinacion, fomento y administracion académica.

Para ser Vicerector Académico se requiere:

Ser ciudadano en ejercicio

Titulo de postgrado en las areas de la Administracion, Ingenieria, Arte,
Disefo, Arquitectura, Ciencias Sociales o de la Informacion.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada y (12)
meses de experiencia docente en institucion de educacién superior
reconocida legalmente.

Son funciones del Vicerector:

a)

Asesorar a la rectoria en la formulacion de politicas, planes y
programas de docencia, investigacion, extension, proyeccién social y
bienestar universitario.

Dirigir y coordinar las actividades docentes, de investigacion,
extension y proyeccion social.

Planear, organizar y controlar la prestacion de los servicios de
bienestar universitario.

Presidir los diferentes comités adscritos a la vicerectoria académica.
Aprobar la distribucion de la labor académica de los docentes.

Implementar el plan de capacitacion formulado por el Comité de
Personal Docente.

Velar por que los Decanos realicen la evaluacion docente.

Presentar al Rector los nombres del personal docente que va a ser
vinculado o desvinculado laboralmente.

Proponer al Consejo Académico el calendario de actividades
académicas para cada periodo.

Las demas que sean asignadas por la normatividad vigente y por la
autoridad competente.

DE LOS DECANOS

ARTICULO 320. Los Decanos son servidores publicos de libre
nombramiento y remocién, son designados por el Rector. Son la maxima
autoridad administrativa en la respectiva Facultad.

Para ser Decano de una Facultad se requiere:

1.
2.

3.

Ciudadano en ejercicio.

Titulo de posgrado en las areas de la Administracion, Ingenieria, Arte,
Diseno, Arquitectura, Ciencias Sociales o de la Informacion.
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada y seis (6)
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meses de experiencia docente en institucion de educacién superior
reconocida legalmente.

Ejerceran las siguientes funciones:

a) Dirigir, administrar y controlar los programas académicos adscritos a
la respectiva facultad.

b) Programar, fomentar, desarrollar, evaluar y controlar las actividades
docentes investigativas, de extension y proyeccion social de los
programas académicos que administre.

c) Cumplir y hacer cumplir en su dependencia las disposiciones vigentes
y las 6rdenes del Rector, asi como los actos emanados del Consejo
Directivo, del Consejo Académico y del Consejo de Facultad.

d) Dirigir, coordinar y ejecutar los procesos de inscripcion, seleccion,
admisién y matricula de estudiantes.

e) Organizar y llevar los registros de archivos de estudiantes.

f) Convocar ordinaria y extraordinariamente al Consejo de Facultad y
presidir sus sesiones.

g) Asistir a las sesiones del Consejo Académico.

h) Presentar al Consejo Académico por intermedio del Rector los
nombres de las personas que a juicio del Consejo de Facultad sean
merecedoras de distinciones.

i) Firmar los diplomas cuando se trate de estudiantes graduados en un
programa regular de la respectiva Facultad.

j) Expedir certificados, constancias y demas documentos académicos
relacionados con la Facultad. El Decano podra delegar la expedicion
de certificados y constancias de los cursos de extension.

k) Las demas funciones que le asignen los reglamentos, acuerdos y
resoluciones que expidan los Consejos Directivo, Consejo Académico
y el Rector de la entidad.

DEL CONSEJO DE FACULTAD

ARTICULO 330. En cada una de las Facultades existira un Consejo de
Facultad con capacidad decisoria en asuntos académicos y con caracter
asesor del Decano. Estara integrado por:

a) El Decano, quien lo preside.
b) Los Coordinadores de Programa de la respectiva Facultad

c) Un estudiante con matricula vigente de la respectiva Facultad elegido
mediante votacidon secreta por los estudiantes de la misma, para un
periodo de dos (2) anos. No debe estar bajo sancion disciplinaria al
momento de la eleccion.
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d) Un Profesor designado por los docentes de la Facultad, para un
periodo de dos (2) afnos. Debe ser docente del Colegio Mayor del
Cauca y tener experiencia docente de un (1) afio en Educacién
Superior y no haber sido sancionado con multa, destitucién o
suspension en el aino anterior a la fecha de la eleccién.

e) Un Egresado de la respectiva Facultad, que haya obtenido su
respectivo titulo, designado por votacion secreta por los exalumnos
de la Facultad, y elegido para un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 340. El Consejo de Facultad se reunira al menos dos veces
al mes por convocatoria del Decano y actuara como secretario un auxiliar
administrativo de la respectiva Facultad.

ARTICULO 350. Son funciones del Consejo de Facultad:

a) Asesorar al Decano en relacién con la programacion, control y
evaluacion de los programas académicos, docentes, de investigacion y
extensidén que se desarrollen en la Facultad.

b) Adoptar la reglamentacién interna de la Facultad.

c) Aprobar el Proyecto Educativo de los programas adscritos a su
Facultad.

d) Proponer al Consejo Académico por intermedio del Decano la
creacion, modificacion o supresion de los planes de estudio y extension
de la Facultad.

e) Conceptuar sobre la seleccion del personal de la Facultad y sobre la
renovacion o no de la vinculacién laboral.

f) Proponer por intermedio del Decano, a la autoridad competente los
candidatos a distinciones, titulos y grados honorificos.

g) Las demas funciones que le sean asignadas.

DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 360. EIl Secretario General es un servidor publico de libre
nombramiento y remocién, designado por el Rector.

Para ser Secretario General se requiere:

1. Titulo profesional en Derecho. . _
2. Dieciséis 16 meses de experiencia profesional relacionada.

Tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar las actas correspondientes a las sesiones de los Consejos
Directivo y Académico y refrendar con su firma los acuerdos y los
demas actos expedidos por estas corporaciones de las cuales es su
secretario.

b) Conservar y custodiar en condiciones adecuadas los archivos
correspondientes al Consejo Directivo y demas corporaciones de las
cuales sea Secretario, conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto.
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c) Certificar la autenticidad de las firmas de los presidentes de los
Consejos Directivo y Académico, Rector, del Vicerector Académico y
de los Decanos.

d) Notificar, dentro de los términos legales y reglamentarios, los actos
que expidan el Rector y las corporaciones de los cuales sea Secretario.

e) Asistir a los diferentes eventos, juntas, reuniones, consejos, etc., en
representacién del Colegio Mayor del Cauca por delegacién del Rector.

f) Elaborar y actualizar la codificacion de las disposiciones internas y
externas relacionadas con el Colegio Mayor del Cauca y darlas a
conocer.

g) Administrar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, y
las actividades de la dependencia y del personal a su cargo y presentar
al Rector los informes pertinentes.

h) Dirigir, supervisar, promover y participar en los estudios, que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a cargo de la dependencia o la
entidad.

i) Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por la
autoridad competente, las que reciba por delegacion y aquellas
inherentes a las que desarrolla la dependencia y las que le
correspondan de acuerdo con la naturaleza de su cargo, de
conformidad con la Ley, los Estatutos y los reglamentos de la entidad.

CAPITULO VI
DE LA ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 370. El Consejo Directivo, al establecer la organizacidén
interna de la institucién, podra crear los cargos que considere necesarios
para el buen funcionamiento del Colegio Mayor del Cauca. Su
implementacion podra hacerse una vez se cumpla el procedimiento legal
establecido.

CAPITULO VI
DEL CONTROL FISCAL Y DEL CONTROL INTERNO

ARTICULO 380. El control fiscal sera ejercido en la institucion por la
Contraloria General de la Republica y la Contraloria Departamental en los
términos que dispongan las normas aplicables a tal materia.

ARTICULO 390. EI Colegio Mayor del Cauca contara con un sistema de
Control Interno de conformidad con lo establecido en la Ley 87 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios.

La institucion adoptara el Modelo Estdndar de Control Interno MECI
1000:2005y la estructura establecida en el decreto No. 1599 del 20 de
mayo de 2005.
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CAPITULO Vi
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 400. Salvo disposicion legal en contrario, los actos
administrativos que emita la entidad para el cumplimiento de sus
funciones, estan sujetos al procedimiento gubernativo contemplado en el
Cédigo Contencioso Administrativo y en las normas que lo modifiquen,
sustituyen o adicionen. La competencia de los jueces para conocer de
ellos y de los demas actos, hechos y operaciones que realicen, se rige por
las normas de dicho Cédigo.

ARTICULO 410. Salvo norma expresa en contrario contra los actos
administrativos proferidos por el Consejo Directivo, el Consejo Académico
y el Rector, solo procedera el recurso de reposicion y con él se agota la
via gubernativa.

Contra los actos administrativos proferidos por las demas autoridades de
la entidad, procede el recurso de reposicion ante quien haya proferido el
acto y el de apelacién ante su inmediato superior.

ARTICULO 420. Las providencias mediante las cuales se impongan
sanciones disciplinarias a los empleados publicos, se notificaran de
acuerdo con lo previsto en la Ley 734 de 2002 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan o adicionen.

ARTICULO 430. EIl régimen contractual de la entidad se cefiirad a lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales que lo
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los contratos que celebre la entidad estaran sujetos a los requisitos de
aprobacion y registro presupuestal y en ellos debera estipularse que los
pagos a que se obliga la institucion quedan subordinados a las
apropiaciones existentes en el respectivo presupuesto.

En ningun caso se podrd autorizar o contraer obligaciones imputables a
apropiaciones inexistentes o en exceso del saldo disponible antes de la
aprobacion del crédito adicional o traslado correspondiente; tampoco se
podran expedir actos administrativos para legalizar obligaciones
contraidas por fuera del presupuesto o en exceso del valor de la
disponibilidad en las apropiaciones vigentes.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 440. Para lograr una administracion eficaz, el Colegio Mayor
del Cauca adoptara procedimientos apropiados de direccion, planeacion,
programacién, ejecucion y control que garanticen la prestacién con
calidad de los servicios de educacion.

Paralelamente se establecera un sistema de evaluacion y control
Institucional auténomo. Estos sistemas se haran teniendo en cuenta
criterios de flexibilidad, coordinacién y descentralizacion.

ARTICULO 450. Corresponde al Rector ademéas de la adopcién de los
procedimientos sefialados en el articulo anterior, adoptar los sistemas de
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organizacion de biblioteca, de informacion estadistica, de admisiones,
registro y control académico, de administracién financiera, de
administracion de personal, de adquisiciones y suministros, de almacenes
e inventarios y de administracion de planta fisica, necesarios para su
adecuado funcionamiento.

ARTICULO 460. El presupuesto de la entidad debera sujetarse a las
normas contenidas en la Ley 30 de 1992 y a los principios generales de la
Ley Organica del Presupuesto Departamental.

ARTICULO 470. El presupuesto de funcionamiento debera atender las
normas que rigen tal materia.

ARTICULO 480. En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 118
de la Ley 30 de 1992, por lo menos el dos (2%) del presupuesto de
funcionamiento de la entidad se destinara para atender adecuadamente el
bienestar universitario. La entidad igualmente destinara al menos el tres
(3%) de sus recursos propios al fomento y desarrollo de programas de
investigacion.

ARTICULO 490. En la elaboraciéon del presupuesto se atendera el
principio del equilibrio presupuestal por tanto no podran incluirse partidas
de ingresos inciertos o que provengan de operaciones de crédito no
aprobadas definitivamente.

ARTICULO 500. La ejecucién presupuestal debe hacerse sobre la base
de los acuerdos de obligaciones y de ordenacion de gastos que para el
efecto expida el Consejo Directivo.

Los creditos y los traslados de presupuesto deben ser aprobados por el
Consejo Directivo, con sujecion a las normas sobre la materia.

CAPITULO X
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 510. El personal docente del Colegio Mayor del Cauca se
regira por el Estatuto Profesoral que para el efecto expida el Consejo
Directivo, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 30
de 1992 y demas normas aplicables.

ARTICULO 520. El régimen salarial y prestacional de los profesores del
Colegio Mayor del Cauca se regira por la Ley 4 de 1992, la Ley 30 de
1992 sus Decretos Reglamentarios y las normas aplicables en materia
salarial y prestacional a los empleados publicos del orden departamental y
demds normas que las adicionan, complementen, modifiquen o
sustituyan.

CAPITULO Xl
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 530. El personal administrativo se regird por las
disposiciones aplicables a los servidores publicos del orden
Departamental.
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La seleccion y denominacion de los nuevos servidores requeridos para la
prestacion del servicio estara sujeta a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004
y sus decretos reglamentarios.

Solo se podra hacer nombramientos para cargos vacantes contemplados
en la Planta de Personal.

CAPITULO XIi
E

L
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 540. Es Estudiante del Colegio Mayor del Cauca la persona
que tiene matricula vigente en un programa ofrecido por la Institucion.

Los estudiantes se regiran por el Reglamento Estudiantil expedido por el
Consejo Directivo, de conformidad con las disposiciones establecidas en
la Ley 30 de 1992 y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Xii
BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 550. El Bienestar Universitario, entendido como el desarrollo
intelectual, fisico, psico-afectivo, espiritual y social de la comunidad
universitaria, constituye un eje fundamental de los programas, planes y
proyectos institucionales.

En consecuencia el Colegio Mayor del Cauca, Institucion Universitaria,
establecera un Plan Indicativo con el fin de desarrollar el Bienestar
Universitario.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 560. La competencia para reformar el presente estatuto le
corresponde al Consejo Directivo. Esta podra ser a iniciativa de cualquiera
de los miembros de la corporacion o a iniciativa del Rector.

Cuando se va a realizar una sesiébn que deba aprobar una reforma
estatutaria, constituye quérum para deliberar la mitad mas uno de los
integrantes del Consejo Directivo y quérum decisorio la mitad mas uno de
los asistentes.

ARTICULO 57: Corresponde al Consejo Directivo dirimir los conflictos en
caso de interpretacién en relacion con el articulado del presente estatuto.

ARTICULO 58: En ningun caso se podra prohibir el derecho de
Asociacion del personal administrativo, docente y estudiantil con matricula
vigente en el Colegio Mayor del Cauca.

ARTICULO 590. Los miembros de las diversas corporaciones de la
entidad, asi se llamen representantes o delegados, estan en la obligacién
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de actuar en beneficio de ella y en funcién exclusiva de su bienestar y
progreso.

ARTICULO 600. Este acuerdo se notificara en los términos del articulo
29 Paragrafo de la Ley 30 de 1992.

ARTICULO 610. El presente Acuerdo rige a partir de la expedicién de
la Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional que autoriza el cambio
de caracter del Colegio Mayor del Cauca a Institucién Universitaria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan, a los veinticinco (25) dias del mes de Julio de dos mil
ocho (2008).

(Original Firmado) (Original Firmado)

DEYFAN SILVA MENENSES MARIA CECILIA VIVAS DE VELASCO
Presidente Secretaria ad hoc

Revisé.

Dr. Luis Guillermo Céspedes Solano
Dra. Nury Lisberth Montafio Micolta



