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Misidén

Somos una Institucién Universitaria Poblica, fundamentada en
principios y valores; contribuimos al desarrollo social formando
personas competentes a través de programas tecnolégicos,
profesionales universitarios y de postgrado, en las areas del arte, las
ingenierias, las ciencias sociales y la administracién.



Visién

Consolidarnos como una Institucién de Educacién Superior Publica,
posicionada en la regién por su excelencia académica, la calidad en
sus procesos Yy la pertinencia social de sus programas.



POLITICA DE CALIDAD

El Colegio Mayor del Cauca tiene el compromiso social de formar
personas con competencias intelectuales, éticas y estéticas;
implementando programas con pertinencia para la construccién de
regién, buscando el mejoramiento continbo de los procesos en
cumplimiento de su misién y vision.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS =
OBJETIVOS DE CALIDAD

e Promover en la comunidad de la Institucién Universitaria del
Colegio Mayor del Cauca la formacién en principios y valores

e Desarrollar estrategias académicas y administrativas para
generar competencias a través de los programas de la
Institucion Universitaria del Colegio Mayor del Cauca.

e Contribuir a través de programas de la Instituciéon Universitaria
del Colegio Mayor del Cauca en la construccién de regién.

e Mantener una constante formacién y capacitacién de los
Servidores Publicos de la Institucién Universitaria del Colegio
Mayor del Cauca.

e Mejorar continuamente los procesos de la Institucién
Universitaria del Colegio Mayor del Cauca.



POLITICAS

Politica Curricular: Definida como la orientacién general tendiente a
armonizar los procesos académicos con la filosofia y cultura
institucional e insertarse en la dindmica regional a través de planes
de estudio y metodologias pertinentes que permita a sus educandos
articularse sin tropiezos con el medio en el cual se desenvuelven y
desarrollan su proyecto de vida.

linea Estratégica Ministerio de Educacién Nacional Relacionada:
L.2. Desarrollo Curricular

Politica de Seleccién Y Seguimiento A Estudiantes: Son los
estudiantes la razén de ser de la Institucién. En todos los procesos en
los cuales estén directamente involucrados los estudiantes los valores
y principios que sustentan la filosofia institucional deben ser el eje de
todo actuar.

linea Estratégica Ministerio de Educacion Nacional Relacionada:
L.2. Desarrollo Curricular

Politica de Personal Académico: Lla Politica disefiada para el
personal académico, representado en los docentes de tiempo
completo, medio tiempo, ocasionales y catedréticos, estd orientada a
garantizar al docente su libertad de pensamiento y libertad de
catedra y a satisfacer sus necesidades de formacién de acuerdo a su
disciplina y el cumplimiento de su proyecto de vida.

linea Estratégica Ministerio de Educacién Nacional Relacionada:
L.3. Aumento de Calidad - [.4. Programa de Racionalizacion
Cuerpo docenfe.



Politica de medios educativos: Entendidos como los recursos que
fortalecen el desarrollo de la actividad docente y administrativa en la
institucién. Para el desarrollo de esta politica es imperativa la
planeacién en la adquisicién de bienes, al igual que garantizar el
cumplimiento de la Ley en el proceso de contratacién que rige a las
entidades de cardcter publico, la optimizacién del recurso y su buen
uso de acuerdo a las necesidades reales de las actividades o
cétedras a desarrollar.

linea Estratégica Ministerio de Educacién Nacional Relacionada:
L. 4. Programa Racionalizacion del cuerpo Docente

Politica de Calidad-Auto Evaluacién: Esta evaluacién propende por
la excelencia en la calidad del servicio educativo de nivel superior.
Implica verificar la coherencia entre el Disefio Curricular previsto y
los Planes de Estudio, buscando establecer la pertinencia del
curriculo, la flexibilidad, la actualizacién, los ambientes de
aprendizaje por competencias y las estrategias metodolégicas entre
otros aspectos.

linea Estratégica Ministerio de Educacién Nacional Relacionada:
L.8. Acrediitacion de Calidad

Politica de Seguimiento A Egresados: Son los egresados el testimonio
del proceso de formacién que se imparte en el Colegio Mayor del
Cauca. El vinculo debe mantenerse a través del ofrecimiento de
seminarios, cursos, talleres que permitan la actualizacién de los
conocimientos recibidos, al igual el disefio de programas de
postgrado que les permita afianzar la formacién recibida.

linea Estratégica Ministerio de Educacion Nacional Relacionada:
L. 1. Relacionamiento con el sector productivo

Politica de Relaciones Universitarias: Esta politica permite la
insercién, conocimiento, desarrollo y posicionamiento del Colegio
Mayor del Cauca. A través de su implementacién va a ser participe
de procesos investigativos, de extensién, proyeccién social,



movilidad estudiantil e intercambio docente, lo cual repercute
directamente en el fortalecimiento de la politica de calidad implicita
en cada uno de los planteamientos del Proyecto Educativo
Institucional.

linea Estratégica Ministerio de Educacién Nacional Relacionada:
L. 1. Relacionamiento con el sector productivo — L.5. Aumento de
Cobertura - L. 7. Gestion de alianzas.

Politicas de Formacién Investigativa: La investigacion al  ser
considerada como una funcién sustancial de la formacién, debe ser
un elemento articulador entre la docencia y la extensién, toda vez
que a través de ella se busca el conocimiento de la problemética
regional y el planteamiento de soluciones.

El nivel de desarrollo de la politica investigativa en el Colegio Mayor
del Cauca dependerd del nivel de formacién de los programas que
ofrece. Segun los diversos tipos de investigacién, se espera que un
profesional universitario sea capaz de desarrollar en forma
auténoma investigacion explicativa y correlacional en las éreas de su
disciplina o profesién, mientras que un tecndlogo deberd ser capaz
de adelantar en forma auténoma investigacién descriptiva y
correlacional, logrando asi  una cultura investigativa 'y un
pensamiento critico y auténomo que los sensibilice y les de
herramientas para comprender los problemas y los cambios por
medio de trabajos con los grupos de investigacién, los semilleros de
investigacion, redes académicas y el comité de proyeccion social de
la institucién.

La investigacién debe entenderse como un proceso permanente de
enriquecimiento personal con repercusién social y una dindmica
inherente a la vida de una instituciéon de educacién superior.”)

linea Estratégica Ministerio de Educacién Nacional Relacionada:

L.7. Gestion de Alianzas

Politica de Proyeccién Social y Extensién: Le permite al Colegio
Mayor del Cauca acercarse a la sociedad, a una sociedad



cambiante, que en algunos casos puede ser generadora de
propuestas de desarrollo, de proyectos, de ideas emprendedoras, o
puede estar inmersa en grandes conflictos ocasionados por factores
como la pobreza, el desplazamiento, el desempleo, el
analfabetismo, o la insatisfaccién de necesidades.

Ante este panorama social, la Proyeccién social se convierte en un
compromiso institucional, que a través de proyectos sociales,
culturales, académicos, investigativos o deportivos, la comunidad
académica contribuya en la solucién o propuestas de solucién de las
diferentes comunidades, poniendo su saber al servicio del otro.”

En relacién con la extensién el Colegio Mayor del Cauca, seguird
adelante con el disefio y ejecucién de diversos proyectos para
ofrecer a los habitantes del Cauca, cursos, seminarios, talleres que
les permitan actualizar, mejorar o adquirir conocimientos, destrezas
y habilidades para el trabajo sobre las areas del saber que el
Colegio ofrece.))

linea Estratégica Ministerio de Educacion Nacional Relacionada:
L.3. Aumento de calidad - .6. Gestion de Ingresos Propios

Politica de Bienestar de la comunidad académica: El bien - estar de
todos y cada uno de los miembros de la comunidad del Colegio
Mayor del Cauca, entendido como la satisfaccién de necesidades y
mejoramiento de la calidad de vida, debe alcanzarse mediante la
implementacién de actividades que propendan por el desarrollo
fisico, sico-afectivo, espiritual y social de la comunidad.

Por consiguiente esta politica se formula desde los campos
establecidos en la Ley 30/92 como son: Recreacién y Deporte, Salud
y Bienestar, Promocién y Comunicacién, Cultura, Desarrollo
Humano.”))

linea Estratégica Ministerio de Educacién Nacional Relacionada:
L. 12. Fortalecimiento del bienestar de la comunidad académica.

Politica para la Modernizacién Institucional: Mantener una estructura
administrativa que refleje la institucién demanda igualmente de una
estructura operativa que sirva de plataforma para cumplir la funcién



y propésitos educativos, que justificaron la creacién del Colegio
Mayor del Cauca, en dltimas es el camino expedito para legitimar
planes, programas y proyectos.

De igual forma, la globalizacién de la informacion y la
comunicacién, la modernizacién del Estado y la evoluciéon de la
administraciéon de las instituciones imponen al Colegio Mayor del
Cauca la implementacién de nuevos sistemas de gestion y
evaluacién.)

linea Estratégica Ministerio de Educacién Nacional Relacionada:
L. 10. Fortalecimiento de la Gestion Administrativa



METAS, ESTRATEGIAS Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS

PARA

EL LOGRO DE LOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO No. 1

Promover en la comunidad de la Institucién Universitaria del Colegio Mayor
del Cauca la formacién en principios y valores

PLANEACION BIENESTAR

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

METAT DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

PLAN INDICATIVO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

*Revision y Adopcién permanente del Plan Indicativo de Bienestar con
la participacién de la comunidad educativa.

>=80% de actividades ejecutadas

(Numero de actividades ejecutadas / Numero de actividades
programadas) * 100

PLAN INDICATIVO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

*Fomentar y apoyar la practica del deporte competitivo y recreativo
de la comunidad educativa

>=80% de actividades ejecutadas
(Numero de actividades ejecutadas / Numero de actividades

programadas) * 100

PLAN INDICATIVO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

*Generacién de espacios de integracién cultural con la comunidad en
general.

>=80% de actividades ejecutadas



INDICADOR1 DE GESTION

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

METAT DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION
PLANEACION TH
PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:
INDICADOR1 DE GESTION

(Numero de actividades ejecutadas / Numero de actividades
programadas) * 100

PLAN INDICATIVO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

*Celebracién de convenios intferinstitucionales para el desarrollo de
las actividades programadas.

>= 3 convenios

Nro. de convenios existentes para el desarrollo de los programas

Evaluacién de la percepcion ética

No presenta

>= 70% de las practicas éticas y de responsabilidad social en la
entidad

Resultado de la encuesta de la percepciodn ética.

OBJETIVO ESTRATEGICO No. 2

Desarrollar estrategias académicas y administrativas para generar competencias a través de
los programas de la Institucién Universitaria del Colegio Mayor del Cauca.

PLANEACION FACULTADES

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

METAT DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

Revisién permanente de la organizacién y los contenidos
programdticos de los programas de pregrado y
Postgrado.

Creacién de nuevos programas académicos de pregrado y
posgrado

ALTO DESEMPENO 40% DESEMPENO SOSTENIBLE 30%
Porcentaje de de integracién de la malla académica en
horas estudiante (nimero de horas-estudiante de clases con
estudiantes de mas de un programa formal/ndmero total
de horas-estudiante dictadas por la institucién para
programas formales)



PROGRAMA:

ESTRATEGIA

METAT DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

META?2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

INDICADOR?2 DE GESTION (Si existe)

META 3 DEL OBJETIVO: (Si existe)

INDICADOR 3 DE GESTION (Si existe)

PLANEACION BIBLIOTECA

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

METAT DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

META?2 DEL OBJETIVO: (Si existe)
INDICADOR?2 DE GESTION (Si existe)

META 3 DEL OBJETIVO: (Si existe)

Formacién integral del estudiante

NO APLICA

<=25% de estudiantes que pierden un componente de
modulo

(Nro de estudiantes que pierden un componente de
modulo/Nro de estudiantes que terminaron componente de

modulo)* 100

<= 20% de estudiantes que pierden el componente de
modulo

(Nro de estudiantes que pierden el componente de
modulo/No de estudiantes)

>=80% de cumplimiento de las actividades de extensién
programadas

(No de actividades de extensién realizadas/Total de
actividades de extensién programadas)

Dotacién, clasificaciéon y mantenimiento de recursos fisicos,
de bibliotecas, equipos y laboratorios.

*Integracién de la institucion a redes virtuales y fisicas de
Bibliotecas y laboratorios.

Dotacién, clasificacién y mantenimiento de recursos fisicos,
de bibliotecas, equipos y laboratorios.

*Implementacién y actualizacién de un portafolio de
servicios en Biblioteca y laboratorios.

>= 60% de usuarios registrados

(Nomero de usuarios registrados/ total de comunidad
académica)* 100

>= 4648 consultas realizadas

Numero de consultas realizadas

>= 1 evento realizado



INDICADOR 3 DE GESTION (Si existe)

PLANEACION INGLES

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

META?2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

INDICADOR?2 DE GESTION (Si existe)

META 3 DEL OBJETIVO: (Si existe)

INDICADOR 3 DE GESTION (Si existe)

PLANEACION ACADEMICA

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:
INDICADOR1 DE GESTION

META?2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

Numero de eventos para incentivar el uso de la biblioteca

Educacién continda con pertinencia social.

Disefiar programas que le permitan a la ciudadania
mantener o mejorar sus competencias ciudadanas y las
laborales generales y especificas

>= 800 estudiantes matriculados

Nro de estudiantes matriculados en los cursos de extensién
en Curso de Inglés

>= 1 curso ofrecido de ingles por facultad

Nro de cursos de extensién ofrecidos por facultad en el
semestre

>=7% de ingresos por cursos de extensién

(Ingresos generados por actividades de extensién/ Total de
ingresos de la institucion)* 100

Actualizacién permanente del modelo curricular de
acuverdo a las exigencias académicas y laborales del
medio.

Elaborar la fundamentacién teérica y metodolégica del
curriculo.

Disefiar el perfil, propésitos, competencias y créditos de los
programas académicos que se ofrecen en la institucion.

>= 3 sectores consultados
Numero de sectores consultados

Docentes 70%, estudiantes 25%, egresados 5%)



INDICADOR?2 DE GESTION (Si existe)

PROGRAMA:
ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

Numero de estamentos universitarios (docentes,
estudiantes, egresados)

Elaborar un plan de seguimiento y evaluacién de la
calidad de los programas académicos.

Revisién permanente de la organizacién y contenidos
programdticos de los programas de pregrado y posgrado

Revisién permanente del curriculo

>= 80% de aplicabilidad de los programas

Porcentaje de aplicabilidad por programa para la
verificacién del modelo curricular

Formacién integral del estudiante

*Disefio y redisefo curricular por competencias y créditos.
*Revision e implementacién de metodologias pedagégicas.

ALTO DESEMPENO 21 DESEMPENO SOSTENIBLE 18

Nomero de estudiantes de tiempo completo equivalentes
para el periodo de la medicién en relacién con el nomero
de docentes de tiempo completo equivalente.

Estatuto Docente fundamentado en el respeto a la persona

Estudio de propuesta, socializacién y aprobacién del
Estatuto Profesoral que consagre expresamente, procesos
de seleccién, vinculacién, ingreso y ascenso en el
escalafén, evaluacién, asignacién de labor docente,
estimulos, reconocimientos, derechos y deberes, entre otros

*Mantenimiento de ambientes de trabajo dotados con los
recursos necesarios para la realizacién de su labor.



OBJETIVO ESTRATEGICO No. 3

Contribuir a través de programas de la Institucion Universitaria del Colegio Mayor del Cauca en

la construccién de regién

PLANEACION DE ARTICULACION

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

META?2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

INDICADOR?2 DE GESTION (Si existe)

PLANEACION DE ADMINISIONES

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

META?2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

ARTICULACION

Divulgar los programas académicos, cursos de
educacién continuada y servicios que ofrece el
Colegio Mayor del Cauca.

>= 80% del cumplimiento del cronograma de trabajo

Numero de actividades realizadas durante el
afo/total de actividades programadas

>= 15 estudiantes nuevos matriculados

Numero de estudiantes nuevos matriculados por el
proceso de articulacién durante el afio 2011

Disefiar y adoptar un programa de mercadeo
institucional.

Divulgar los programas académicos, cursos de
educacién continuada y servicios que ofrece el
Colegio Mayor del Cauca.

ALTO DESEMPENO 1234 - DESEMPENO
SOSTENIBLE 975

Noumero de estudiantes matriculados en programas
formales ofrecidos por la ITT, durante el periodo de
medicion.

ALTO DESEMPENO 209 - DESEMPENO
SOSTENIBLE 204



INDICADOR?2 DE GESTION (Si existe)

META 3 DEL OBJETIVO: (Si existe)

INDICADOR 3 DE GESTION (Si existe)

PLANEACION FACULTADES

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

PLANEACION DE EGRESADOS

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

Nomero de estudiantes matriculados en programas
de extensién, incluyendo articulacién, en
equivalencia a estudiantes de tiempo completo.

100% DE CUPOS TOMADOS

(estudiantes matriculados por primera vez a cada
programa /Oferta de Cupos)* 100

Establecer alianzas y convenios con instituciones y
los distintos sectores productivos, sociales y
econémicos.

Establecer Alianzas y convenios con instituciones de
educacién superior con el sector productivo, social y
econémico de la regién.

15 convenios por facultad

No DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES POR
FACULTAD

Educacién continuada formal y no formal de los
egresados del Colegio Mayor del Cauca.

*Elaborar y aplicar encuestas sobre las necesidades
de formacién y capacitacién de los egresados para
el disefio de programas de formacién continuada.

*Propiciar espacios de participacion de las
diferentes asociaciones de egresados en las
actividades académicas y administrativas de la
Institucién y de aquellas que propendan por el
desarrollo regional.

1 estudio realizado



INDICADOR1 DE GESTION

META2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

INDICADOR?2 DE GESTION (Si existe)

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

PLANEACION DE INVESTIGACIONES

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

META?2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

INDICADOR?2 DE GESTION (Si existe)

META 3 DEL OBJETIVO: (Si existe)

INDICADOR 3 DE GESTION (Si existe)

Numero de los estudios realizados para conocer el
estado y/o desempefio del egresados, asi como sus
necesidades de formacién

1 asociacién creada

Numero de asociaciones de Egresados creadas en la
IUCMC

Adopcién e implementacion de un sistema de
informacién de egresados.

Elaborar y mantener actualizada una base de datos
de los egresados de los programas de la Institucién.

ALTO DESEMPENO 82% - DESEMPENO
SOSTENIBLE 74%

Nomero de egresados que participan en las
actividades/Numero de egresados a partir del afio

2000

Adopcién e implementacion de un sistema para la
formulacién, seguimiento y divulgacién de proyectos
de investigacion.

apoyar la realizacién de proyectos de investigacién

>= 3 proyectos

No DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
CURSO

>= 3 proyectos

No de proyectos formulados y presentados en
convocatorias externas

>= 1 participacién en rueda de negocios

No. De contactos establecidos que dinamicen la
relacién Universidad Empresa Estado



META 4 DEL OBJETIVO: (Si existe)

INDICADOR 4 DE GESTION (Si existe)

META 5 DEL OBJETIVO: (Si existe)

INDICADOR 5 DE GESTION (Si existe)

META 6 DEL OBJETIVO: (Si existe)
INDICADOR 6 DE GESTION (Si existe)

PROGRAMA:
ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:
INDICADOR1 DE GESTION

META?2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

INDICADOR?2 DE GESTION (Si existe)

META 3 DEL OBJETIVO: (Si existe)
INDICADOR 3 DE GESTION (Si existe)

META 4 DEL OBJETIVO: (Si existe)
INDICADOR 4 DE GESTION (Si existe)

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

>= 20 trabajos de grado, >= 2 pasantias, >= 2
practicas empresariales

No de trabajos de grado, pasantias y practicas
empresariales articulados a proyectos de grupos de
investigacién de la institucién

>= 10 Boletines electrénicos informativos, >= 1
Portal de investigaciones

No de boletines electrénicos emitidos

>= 1 Sistema de informacién disefiado
No de Sistema de informacién disefiado

Adopcién e implementacion de un sistema para la
formulacién, seguimiento y divulgacién de proyectos
de investigacion.

Apoyar la realizacién de proyectos de investigacién

>= 3 eventos (2 internacionales, 1 nacional)

No DE EVENTOS DE INVESTIGACION REALIZADOS

>= 7 ponencias (1 internacional, 6 nacionales)

No de ponencias presentadas por investigadores en
eventos nacionales e internacionales

>=5 (2 publicaciones libro, 2 articulos revistas
indexadas, 1 libro trabajos de grado)

No. De publicaciones presentadas y publicadas

>= 1 Portafolio de servicios tecnolégicos institucional
No de portafolio de servicios preparado y publicado

Vinculacién con el Entorno, participacién y
fortalecimiento de redes de investigacién.

Adelantar acciones que permitan articular procesos
de investigacién del Colegio Mayor del Cauca con
otras entidades.

>= 20 (18 Reuniones y 2 Eventos conjuntos)



INDICADOR1 DE GESTION

META2 DEL OBJETIVO: (Si existe)
INDICADOR?2 DE GESTION (Si existe)

META 3 DEL OBJETIVO: (Si existe)
INDICADOR 3 DE GESTION (Si existe)

PLANEACION PROYECCION SOCIAL

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:
INDICADOR1 DE GESTION

META?2 DEL OBJETIVO: (Si existe)
INDICADOR?2 DE GESTION (Si existe)

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:
INDICADOR1 DE GESTION

META?2 DEL OBJETIVO: (Si existe)
INDICADOR?2 DE GESTION (Si existe)

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

No De asistencia a reuniones.

>= 1 Afiliacién a Asociacién
No de Nuevas Asociaciones a redes

>=1 Alianza de Cooperacién conjunta
No. De Alianzas nuevas

Formacién para el uso de tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

Elaborar programas que incentiven a la comunidad
académica en la promocién y participacién de
programas de proyeccién social

>=70 personas capacitadas
Numero de personas capacitadas

>= 3 capacitaciones totales de proyeccién social
realizadas en el afio

Numero de capacitaciones realizadas
Formacién comunitaria en artes
Promover el sentido de pertenencia en la comunidad

académica con el fin de contribuir en la busqueda
del desarrollo regional.

>= 3 eventos realizados en el afo
NUmero de eventos realizados

>= 1000 visitantes
NuUmero de visitantes a eventos realizados

Formacién de una cultura empresarial con sentido
social

Propiciar actitudes sociales a través de practicas y
proyectos comunitarios.

>= 3 eventos realizados en el afio



INDICADOR1 DE GESTION

META2 DEL OBJETIVO: (Si existe)
INDICADOR?2 DE GESTION (Si existe)

META 3 DEL OBJETIVO: (Si existe)
INDICADOR 3 DE GESTION (Si existe)

OBJETIVO ESTRATEGICO No. 4

Numero de eventos realizados

>= 1000 visitantes
Numero de visitantes a eventos realizados

>= 2 proyectos articulados
Numero de proyectos articulados

Mantener una constante formacién y capacitacién de los Servidores Publicos de la
Institucién Universitaria del Colegio Mayor del Cauca.

PLANEACION ACADEMICA

PROGRAMA: para los Docente

ESTRATEGIA

METAT DEL OBJETIVO:
INDICADOR1 DE GESTION

META?2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

INDICADOR?2 DE GESTION (Si existe)

PLANEACION TH

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

METAT DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

Establecimiento de un programa de formacién y
capacitacién docente

Disefio, socializacién, aprobacién e implementacion de
un sistema (COMPONENTE) de evaluacién docente

>= 1 docentes con estudios de maestria durante el 2011
Numero de docentes con estudios de maestria

>=80% de cumplimiento del plan de capacitacién

No de capacitaciones dadas a los servidores publicos de
la instituciéon/No de capacitaciones planeadas* 100

Desarrollar capacidades institucionales y competencias
de los servidores publicos

* Plan de capacitacién propuesto, socializado y en
ejecucion.

>=80% de cumplimiento del plan de capacitacién

No de capacitaciones dadas a los servidores piblicos de
la instituciéon/No de capacitaciones planeadas* 100



OBJETIVO ESTRATEGICO No. 5

Mejorar continuamente los procesos de la Instituciéon Universitaria del Colegio Mayor del

Cauca.

PLANEACION ARCHIVO
PROGRAMA:
ESTRATEGIA :

METAT1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

META2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

INDICADOR?2 DE GESTION (Si existe)

PLANEACION CONTROL

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

META2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

INDICADOR?2 DE GESTION (Si existe)

META 3DEL OBJETIVO: (Si existe)

INDICADOR 3 DE GESTION (Si existe)

GESTION DOCUMENTAL

100% de cumplimiento en transferencias

(Areas que cumplen en fechas de transferencias/
Total dreas)x100

<= 3 dias en la entrega de documentacién solicitada

Tiempo promedio de respuestas para la entrega de
documentos solicitados formalmente

Implementacién del MECl y el Sistema de Gestién de

la Calidad

Adoptar y disefiar un sistema Unico de gestion que
permita cumplir con los requerimientos del nuevo
modelo de control interno y la gestién de la calidad

Mantener y mejorar el sistema de gestién integrado
de la institucién

>=80% de acciones cumplidas

(Nro de acciones de mejora cumplidas/ Nro. De
accién de mejora propuestas en los planes de
mejoramiento) x100

>= 90% de informes entregados oportunamente

(Nro de informes entregados oportunamente/ Nro.
De informes exigidos por el proceso) x100

>=4% de incremento con relacién al afio anterior

Calificacién afio actual -calificacién afo anterior
/calificacién afo anterior



PLANEACION TICS

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

PLANEACION

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

PROGRAMA:

Desarrollo Institucional (Desarrollo Tecnolégico)

Agilizar y dinamizar los procesos que se ejecutan
en la institucién a través del uso de la tecnologia

>= 3 mejoras implementadas en el afio

No. De mejoras para los recursos tecnolégicos

Conectividad y Mantenimiento de los equipos de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor

Garantizar el funcionamiento adecuado de la red y
de los equipos de acuerdo a las necesidades de los
usuarios

>=80% de cumplimento en la programacién

(NUmero de mantenimientos efectivos realizados /
Total mantenimientos programados)* 100

informes a entes de control

*Elaboracién y Adopcién del Plan operativo anual
con la participacién de la comunidad educativa.

Cumeplir con el 100% de los informes a presentar por
el proceso de planeacién en las fechas establecidas

No de informes presentados por el proceso de
planeacién/total de informes proyectados a
presentar por el proceso de planeacion

Planeacién operativa anual



ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

PLANEACION ACADEMICA

PROGRAMA:

ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

*Elaboracién y Adopcion del Plan operativo anual
con la participacién de la comunidad educativa.

>= 2 seguimientos a la ejecucién del plan de
desarrollo durante el afio y sus planes operativos

Realizar al menos un seguimiento a los procesos con
relacién a resultados de actividades planeada

Implementacién del MECI y el Sistema de Gestién de
la Calidad

*Realizar un diagnéstico del sistema de gestién
actual y su modelo de evaluacién y control.

>=75% DE ACCIONES CERRADAS EFICACES

(NUmero de acciones cerradas/Numero de acciones
implementadas)* 100

Implementacién del sistema de auto evaluacion del
Colegio Mayor del Cauca

Disefiar y adoptar los instrumentos de
Autoevaluacién por programas académicos, de
acuerdo con los criterios y caracteristicas
establecidas por el Consejo Nacional de
Acreditacion.

Definir de un plan de mejoramiento con base en los
resultados de la Autoevaluacion.

>=60% de acciones implementadas como
consecuencia la autoevaluacién y evaluacion
docente realizada

Numero de acciones implementadas cerradas/Total
de acciones documentadas



PLANEACION TH
PROGRAMA:
ESTRATEGIA

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

META?2 DEL OBJETIVO:

INDICADOR?2 DE GESTION

META 3 DEL OBJETIVO:

INDICADOR 3 DE GESTION

META 4 DEL OBJETIVO:

INDICADOR 4 DE GESTION

Gestion y desarrollo del talento humano.
No presenta

>=90% de personal competente

(No de personas en el semestre y cumplen con el
perfil /total de personas que ingresan en el
semestre.)* 100

>=80% funcionarios con induccién

No de personas que reciben induccién/No de
personas que ingresan a la institucién * 100

>=80% funcionarios con re - induccién

No de personas que reciben re induccién/total de
personas que conforman la institucién * 100.

>=70% funcionarios con calificacién sobresaliente

Sumatoria del resultado de las evaluaciones de los
servidores publicos/No de servidores publicos
evaluados



