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PRESENTACION

La necesidad de fortalecer la investigacion en una instituciéon educativa parte de la base
de una realidad cambiante en un mundo convulsionado desde su esencia. A la
academia se le ha conocido por excelencia como el centro del saber, pero, ;qué es el
saber sin la debida busqueda del nuevo conocimiento que conlleve a la tan anhelada
innovacion, necesaria en la sociedad?

Los estudiantes que ingresan a las instituciones educativas llegan con una serie de
incognitas sobre la realidad circundante que muchas veces la academia pareciera no
resolver. Muy seguramente la transmisibn mecanica, memoristica y habitual del
conocimiento ha perjudicado notoriamente la formacion académica, en la medida que la
misma deja vacios formativos protuberantes.

Es pertinente aclarar que no se trata de que la institucion, representada en su colectivo
de profesores, resuelva a cabalidad las incognitas de los dicentes; no es ese el objetivo;
sin embargo, si debe aportar y sentar las bases para la formaciéon de un pensamiento
critico, constructivo y evolutivo que posibilite la facultad de formar al estudiante en
principios, en elementos sustantivos y metodoloégicos, donde las capacidades de
busqueda, de cuestionamiento, de analisis y de proposicién sean una constante en el
desarrollo de su carrera y en su futura vida profesional.

Las nuevas formas de ensefianza y aprendizaje exigen al docente realizar un
replanteamiento generoso en su forma habitual de desarrollar sus catedras; el docente
debe convertirse en un guia con menos protagonismo que el habitual. Dejar que sus
estudiantes exploren, deduzcan y propongan; auspiciar su perseverancia en las labores
de busqueda, mencionandoles expresamente la gran satisfaccion de encontrar lo
buscado y, la necesidad imperiosa de seguir en el infinito camino de preguntas y
hallazgos, mas preguntas, mas hallazgos....

Ahora, una institucion educativa conciente de la descrita situacién propendera por la
inclusién de recursos humanos, técnicos y tecnolégicos que permitan la realizacién de
nuevas formas de ensefianza y aprendizaje, que produzcan el desarrollo de la
formacién en investigacion, de la investigacién formativa y del necesario trabajo en red,
dentro de un mundo cada vez mas global —local.

La educacién es para el pais el principal factor de competitividad y las exigencias que
se le hacen al sector productivo, revierten en el sistema educativo, generandole nuevas
y mayores demandas a éste ultimo, reafirmandole la necesidad de que el nuevo talento
humano comprenda, apropie y aplique conocimientos, desarrolle habilidades, aptitudes
y destrezas; como también, actitudes, valores y comportamientos requeridos para las
condiciones propias de desarrollo cultural, social y econémico en los ambitos local,
nacional e internacional.



Se trata entonces, de lograr una formacion integrada al trabajo productivo y, al mismo
tiempo, mas cenida y defensora de los valores sociales, de la responsabilidad social de
las empresas (RSE), de las garantias y los derechos fundamentales, de las nociones de
integracion latinoamericana, pero también, mundial; del reconocimiento de nuestra
pluralidad cultural, de la igualdad de género pero también de la diferencia entre los
mismos; circunstancias que ameritan tratos singulares pero no desiguales, mas
basados en la equidad que en la discriminacion, mas fundamentados en la
complementariedad que en la exclusion; que garantice mediante la formacion, la
evaluacion y la certificacion, las competencias laborales de las personas, en un marco
de desarrollo humano y tecnoldgico sostenible.

Para la sociedad no son desconocidos los procesos de evaluacion y seguimiento
académico que el Estado viene realizando en las diferentes instituciones de educacion
superior. Frente a ello, se erige como necesidad imperiosa fortalecer los resultados en
materia investigativa, mas aun cuando se apunta a satisfacer el requerimiento de
cambiar el caracter de naturaleza tecnolédgica a Institucion Universitaria, mediante la
implementacion de ciclos propedéuticos, lo cual se traduce en contar con un rubro
presupuestal destinado a favorecer la investigacion, con grupos de investigacion
inscritos en el portal de Colciencias que propendan por su reconocimiento, la
produccién intelectual de los docentes evaluada por pares académicos y debidamente
publicada, la asignacion del tiempo necesario para que los docentes realicen
investigacién en los correspondientes grupos, el desarrollo de una plataforma de
semilleros de investigacion debidamente articulada en la Red de Semilleros de
Investigacion RedColsi y, como punto vertebral, la interaccidén de la institucién con redes
académicas que propendan por el desarrollo de la investigacion a través de la
formulacién y desarrollo de proyectos conjuntos, pertinentes, debidamente financiados.

En sintesis, el sustento de la propuesta apunta a concienciar ain mas a la comunidad
académica del Colegio Mayor del Cauca en la necesidad de interiorizar las dinamicas
investigativas para un mejoramiento académico integral. Pero también, y de manera
enfatica, a que la Institucién proyecte, reinvierta, coordine y realice seguimiento sobre
todos los elementos constitutivos del proceso investigativo: talento humano, recursos
financieros, logistica, capacitacion y demas componentes que constituyen el
fundamento y las herramientas para el éxito de la investigacion gestada dentro de la
academia en interaccion con la sociedad, con decididas intenciones de impactar el
entorno. La Institucion es conciente de la necesidad de retomar lo avanzado desde la
formacién tecnolégica que hasta ahora la ha caracterizado para, a partir de dichos
logros, robustecer con nuevas dinamicas y con real aplicabilidad de otras, el proceso de
cambio de caracter ya que el mismo debe estar soportado sobre bases fortalecidas en
investigacién con una proyeccién claramente definida y un plan de trabajo que refleje la
dinamica de un sistema de investigaciones vivo, inquieto, critico donde sus actores se
sientan proponentes y participes de transformaciones constructivas para la Instituciéon y
para la sociedad en general.



1. CONTEXTOS

1.1. CONTEXTO INTERNACIONAL

La globalizacion de las relaciones econ6micas, las transformaciones
tecnoldgicas, los nuevos modelos de gestion, el desarrollo de las
telecomunicaciones, la preocupacion por el deterioro ambiental, el reencuentro
con nuestra identidad cultural, constituyen genuinos desafios a la capacidad de
innovacion, creatividad e imaginacion de las instituciones de Educacion Superior
en sus procesos formativos respecto a los futuros responsables del desarrollo de
un pais.

En muchas escuelas de formacién, la incorporaciéon de estos desafios ha estado
desarticulada de necesarios cambios en el curriculo académico que permitan
oxigenar los modelos tradicionales del proceso ensefianza-aprendizaje, muy
ligados a esquemas rigidos y poco permeables a los cambios sociales. Las
escuelas de formacion se enfrentan hoy en dia a un medio mas exigente,
competitivo, informado, tecnificado, pero a la vez, mas turbulento e incierto.

Enfoques de formacion basados en la construccion de Competencias que
involucren los conceptos de calidad total, el justo a tiempo, la gerencia del
servicio, la planeacién estratégica, el mejoramiento continuo, la gestién por
principios, la garantia a los derechos fundamentales de las personas, la
responsabilidad social de las empresas (RSE), el cuidado ambiental, el desarrollo
sostenible, el rescate de la diversidad cultural....son los que se requieren nutrir en
la actualidad global desde los centros educativos.

En ese contexto, surge como factor clave la preparacién del talento humano
traducida en formacién integral y capacitacién, que permitan la preparacién de
nuevos perfiles de futuros profesionales a través del desarrollo permanente y
continuo de los estudiantes. En este orden de ideas, el rol de cada integrante de
la comunidad académica —dicente, docente y directivo — debe replantearse. El
docente no puede seguir siendo el eje central sobre el que se basa el proceso
formativo, el estudiante no puede seguir siendo pasivo, las directivas deben
manejar mayor flexibilidad administrativa y, la investigacién debe tener un lugar
privilegiado como eje articulador de la docencia y la proyeccion social.

Todo ello, por cuanto la investigacién es el producto de una acumulacién
prolongada de resultados de observacion, experimentacion y creacion analitica,
en un construir y derribar incesante, con el animo de erigir la ciencia; no sélo
constituye acumulacién de resultados de conocimiento renovado sobre algun
fendmeno o hecho, es también, y con mayor énfasis, una integralidad de



procedimientos, actitudes y lenguajes; en fin, constituye un conjunto que
conforma una manera especifica de entender y vivir la vida natural y social.

Con ello se quiere decir que la ciencia es un producto que se gesta y desarrolla a
través de procesos relativamente prolongados. Precisa de un cumulo de
aptitudes y disposiciones, tanto en los individuos, como en las instituciones y
grupos, para que sea posible. Es un producto histérico e incluyente y, sobre todo,
participativo.

América Latina no es ajena a las profundas transformaciones que estan
ocurriendo en el mundo, tanto en el campo cientifico, econémico, cultural vy
social, como en el tecnolégico. Y es asi como sus sociedades estan haciendo
ingentes esfuerzos por adaptarse y/o transformar sus realidades.

Permanecer con éxito en estos complejos escenarios internacionales e integrarse
en un contexto de globalidad cultural y econdémica, desde nuestras
particularidades, representa todo un reto para la institucion educativa, exige de
ella un compromiso total con la transformacién de sus condiciones. De los bienes
y servicios educativos que ofrezca, de los procesos y sistemas de gestion que se
implementen, y del talento humano que se forme dentro de ella, dependera en
gran manera su existencia futura.

1.2. CONTEXTO NACIONAL.

Colombia entr6 en la globalizacién en forma generalizada en la década de los
noventa, en el contexto de la Constitucion Politica de 1991, que incorpora la
educacion y la formacion como un derecho fundamental. Nuestro pais se
enfrenta a una compleja situacion social generalizada; la apertura total de la
economia ha generado un impacto negativo en términos de produccion,
generacién de riqueza, empleo y consumo interno.

Los conflictos sociales se han agudizado como consecuencia del mayor
desempleo, del incremento de la confrontacion armada con la presencia de
multiples actores y, como resultado de todo ello, de mayores niveles de pobreza
en el pais. Respecto a este ultimo aspecto, debemos resaltar que, aparte de la
indigencia, pobreza y marginacion que implica una condicién supremamente
desventajosa para la Nacion, hoy el 60 por ciento de la poblacién
econémicamente activa del pais no ha ingresado a la economia formal'; es decir,
esta poblacién busca desarrollar algunas de sus capacidades y habilidades en
condiciones de extrema precariedad, que le impide aprovechar sus
potencialidades y obviamente garantizar unos ingresos que le permitan alcanzar
mejores condiciones de vida en el futuro. En estas circunstancias, la sociedad
colombiana esta desperdiciando una altisima proporcion de su capital humano,
fisico y medioambiental para generar riqueza colectiva como una de las

" Garay, Luis Jorge S. En torno a la Exclusién Social en Colombia. Revista Foro. Ntimero 46.
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condiciones necesarias para avanzar en la inclusién social. Una sociedad que no
construye un proyecto colectivo y no saca provecho de su riqueza social,
evidentemente no logra garantizar unos estandares razonables de bienestar para
la gran mayoria de su poblacién.

La investigacién dentro de las instituciones educativas debe ser concebida como
un proceso tendiente a lograr proyectos colectivos de identidad cultural, de
propuestas de resolucion de problematicas publicas, empresariales y politicas.
Los grupos de investigacion sustentados en un proyecto de vida construido
desde sus cimientos, desde sus sensibilidades, experiencias y conocimientos se
constituyen en potencialidades que las instituciones no deben descuidar, por el
contrario, deben ser resguardados, apoyados y cultivados dentro de su seno, ya
que en ellos radica la posibilidad de generar salidas a la profunda crisis de
nuestra sociedad.

De otra parte, la pérdida de identidad cultural ha hecho resurgir movimientos que
buscan fortalecer la cultura en sus diferentes procesos, retornando a nuestras
especificidades mestizas y en algunos casos, indigenas o afrocolombianas. Partir
de la pluralidad étnica consagrada en la Constitucién Politica de Colombia
representa una fuente rica de construccién de proyectos de pais que el nivel
educativo no puede desconocer. Todo lo contrario, lo educativo es un canal vital
para lograr la tan anhelada tolerancia que nace del respeto genuino por el otro y
de la posibilidad de construir horizontes comunes.

Asi mismo, el rescate de toda la gama de derechos fundamentales que forman
parte de la integralidad del ser humano en sociedad, con sus diferentes frentes:
el personal, social, econémico, ambiental, politico; son la esencia de la
construccién del nuevo ser que debe formarse: con sensibilidad, apersonado de
procesos, critico, analitico, argumentativo y propositivo.

Se ha diagnosticado de manera ejemplar las problematicas de nuestra sociedad
a través de estudios de varios doctrinantes, politélogos, sociélogos, economistas,
juristas. Sin necesidad de especificar en ellos, conviene mencionar que las
relaciones clientelistas en el manejo del Estado, la falta de espacios de
participacion politica, el narcotréfico, la corrupcién, la violencia, la atomizacién del
nucleo familiar, la pobreza extrema, son, entre otras, los reflejos mas notorios de
una sociedad en alto grado de descomposicion. Ademas, probleméaticas como: la
insuficiente cobertura tecnoldgica para responder a las necesidades educativas
de regiones marginadas, la ausencia de liderazgo politico en muchas zonas del
pais que impiden el que haya una convocatoria encaminada a fortalecer el tema
empresarial, la aversion al riesgo de invertir en la creaciéon de industria y, los
procesos de aculturacion —para referirse a problemas dentro de las areas
disciplinares del Colegio Mayor del Cauca- son neurdlgicas dentro del contexto
nacional.

Frente a ello la educacién no puede tomar una posicién incélume, desapercibida
y ajena del entorno. Debe comenzar por mirar dicho entorno, por buscar nucleos
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problémicos y encauzar sus mejores esfuerzos en plantear alternativas o
propuestas de solucion. En esa labor, la investigacidén se erige como un elemento
fundamental donde se aprecian hechos, confrotan teorias, examina
antecedentes, comparan resultados, auscultan origenes y finalmente, se
proponen salidas. Solamente a través de la investigacion y su caracterizacion a
través de los programas de formacion, de las necesidades del contexto y de la
aplicacion de sus resultados, lograremos una transformacién deseada vy
necesaria.

1.3. CONTEXTO LOCAL.

El diagnéstico estratégico del departamento del Cauca consignado en el
Documento Conpes 3461 de 2007 nos dice que la region “tiene una extension
de 29.308 Km2 que corresponden al 2,57% del territorio del pais, esta dividido en
42 municipios y su poblacion asciende a 1.176.791 habitantes (2,8% del pais), de
los cuales, el 59% estan localizados en las zonas rurales y el restante 41% en las
cabeceras municipales. En la capital del departamento viven 258.653 personas,
que representan el 21% de la poblacion del Cauca. El departamento se
caracteriza por su heterogeneidad y potencialidades derivadas de la localizacién
estratégica, los recursos naturales y la diversidad étnica y cultural. Presenta
variedad y riqueza en flora y fauna, cuenta con bosques naturales que ocupan
mas del 50% de la superficie departamental, tiene grandes extensiones de
manglar, selvas sub-andinas, andinas y paramos; en el Cauca confluyen
ecosistemas y ecorregiones estratégicas como el Macizo Colombiano, donde
tienen origen los Rios Cauca, Magdalena, Caqueta y Patia y, el Chocé
Biogeogréafico, de amplia riqueza en biodiversidad. El Cauca se encuentra
dividido administrativamente en siete (7) subregiones: Norte (mayor poblacion
indigena, mejores suelos y actividades industriales), Central (zona cafetera y mas
densamente poblada), Oriental (actividades primarias), Sur (actividad minera y
presencia de cultivos de uso ilicito), Macizo Colombiano (fuente recursos hidricos
y biodiversidad), Bota Caucana (agricultura de subsistencia, extraccion de
bosque nativo con fines comerciales, explotacién de hidrocarburos y corredor
estratégico para actores armados ilegales) y Pacifica (biodiversidad). La
poblacion indigena asciende a 247.618 personas que representa el 21% de la
poblacién total del departamento; del total de poblacién indigena el 84.5% viven
en areas de resguardo (209.237 personas). En el Departamento existen 84
resguardos que comprenden un area de 519.850 Has (17.7% del total
departamental). Por su parte, a las comunidades negras o afro colombianas se
les ha titulado 574.614 Has (19.6% del territorio departamental) a través de 17
titulos colectivos en los municipios ubicados en el Pacifico caucano, cuentan con
una poblacion de 255.283 personas, que representan el 21.6% el total de la
poblacion caucana”.

El citado documento nos refiere en cuanto a la “Situacion Social que el indice de
Calidad de Vida —ICV-, a nivel nacional crecié 3 puntos entre 1997 y 2003; la
Unica regién perdedora fue la Pacifica (Cauca, Choc6 y Narifio) que perdié 8
puntos y que ya tenia el peor ICV en 1997. Para el 2003, el puntaje del Cauca
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(69.6) esta cercano al que tenia Valle en 1985. Asi mismo, la region Pacifica
posee las peores condiciones de vida del pais al estar 15 puntos por debajo del
promedio nacional (62) y en los ultimos 6 afos ha sido la perdedora neta del pais
con una tasa de crecimiento en condiciones de vida de -4,7%. En 2004, conforme
con los calculos realizados con base en la Encuesta Nacional de Hogares, el
64,61% de los caucanos se encontraba en linea de pobreza, frente al 52,46% de
la Nacion. La linea de indigencia, por su parte, fue del 29,17%, superior a la del
pais (17,97%). De acuerdo con cifras actualizadas del Sisben, 829.867
habitantes estan en nivel 1y 2, lo cual representa el 59.6% de la poblacién total
departamental”.

El ya citado documento Conpes efectia un detallado analisis de la situacién del
departamento en distintos tépicos que nos permitimos resumir:

En materia educativa, en lo referente a cobertura se puede observar que el
departamento del Cauca en el periodo 2002-2006 aumentd en cuatro puntos
porcentuales, al pasar de una cobertura del 76% al 80%. Por su parte, la
matricula total del Cauca se incrementé en un 8.5% durante el periodo 2002-
2006 al pasar de 293.825 a 318.673 nifios matriculados.

En materia de salud, se destacan las altas tasas de mortalidad infantil por cada
1.000 nacidos vivos, las cuales se encuentra por encima del promedio nacional:
Cauca 64,7 (en hombres) y 51,22 (en mujeres) mientras la nacional 31,05 (en
hombres) y 23.27 (en mujeres). Asi mismo, la esperanza de vida al nacer en el
Cauca esta por debajo de la nacional en 3 anos (69,8 afos y 72,1 afnos
respectivamente), siendo mayor el indicador para las mujeres caucanas (73,2).

En desnutricién crénica, segun el “Mapa del Hambre” del Programa Mundial de
Alimentos, la tasa de desnutricion crénica en Colombia es del 13.6%, mientras
que en el departamento del Cauca esta tasa llega al 24.7%.

En prestacién de servicios de salud, es importante resaltar la baja capacidad
resolutiva de las instituciones publicas de prestacién de servicios de salud de
baja complejidad. Esta situacion ha ocasionado saturacién en las instituciones de
mediana y alta complejidad del departamento quienes han asumido atenciones
de baja complejidad incrementando los costos para el sistema.

En materia de servicios publicos, la cobertura del servicio de acueducto en las
cabeceras municipales del departamento es del 66% frente al promedio nacional
del 83.4%. Por su parte la cobertura de alcantarillado para el Departamento es
del 43.9% estando muy por debajo del promedio nacional que se ubica en el
73%. En relacion con el servicio de aseo, de los 42 municipios del departamento
s6lo Popayan ya ha elaborado su Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos,
el cual se esta ajustando para su aprobacion. Asi mismo, s6lo Popayan dispone
sus residuos en relleno sanitario, 9 municipios realizan enterramiento, 29
municipios desechan sus basuras en botaderos a cielo abierto y los otros 2
municipios no informan el tipo de disposicion final que utilizan. De acuerdo con la
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informaciéon suministrada por CEDELCA, empresa de energia eléctrica, que
atiende a 37 municipios, en la actualidad se presenta un déficit en la cobertura
rural de energia del 38%, que corresponde a cerca de 64.631 viviendas del
sector rural que no cuentan con servicio de suministro de energia eléctrica

En materia de seguridad la tasa de homicidios por 100 mil habitantes en 2006 fue
de 41,8 lo que situa al Departamento por encima de la tasa nacional (36,9).
Adicionalmente el Cauca ha tenido una presencia historica de actores armados
ilegales, particularmente de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia
(FARC)

En lo relacionado al acceso colectivo a la propiedad de la tierra y conflictos
persistentes, la historia de la tenencia, distribucion y uso de la tierra en el Cauca
se ha caracterizado por numerosos conflictos entre los diversos grupos étnicos y
poblacionales presentes en el departamento y que giran en torno al acceso,
seguridad de la propiedad, y al uso y apropiacién que se hace de ella.

Referente a los Cultivos de wuso ilicito (produccion, comercializacién vy
distribucién), unida al comercio de armas y precursores quimicos, se han
convertido en un negocio altamente lucrativo y cada vez mas amplio,
constituyéndose en una de las principales causas generadoras de violencia, de
crisis social, econémica, ambiental y pérdida de la gobernabilidad en el
departamento del Cauca.

En materia de Integracion regional y conectividad, el departamento del Cauca
tiene una fuerte relacion econémica y cultural con el Valle del Cauca la cual ha
definido la orientacion productiva del norte del Cauca. Asi mismo, existe una
tendencia de asociacion o integracion con los departamentos del sur (Huila,
Narifio, Caquetda y Putumayo) debido a que comparten territorio en el Macizo
Colombiano; tienen interés mutuo por macroproyectos como la exploracién
petrolera en la Bota Caucana; el mantenimiento y ampliacién de infraestructura
vial sobre los ejes de las vias Panamericana y Marginal de la Selva; y las
transversales Pasto—Mocoa y Popayan—La Plata; y la comunicacién a través de
la Bota Caucana. A pesar de los esfuerzos tanto de la Nacion como del
Departamento, en el Cauca aun persiste una gran desarticulacién regional (tanto
al interior del departamento como de éste con su entorno regional y el resto del
pais); y una deficiente infraestructura de conectividad, que se caracteriza por: i)
aislamiento del Pacifico caucano y del Sur del Departamento que no cuentan,
para el caso del Pacifico, con vias de comunicacidn por via terrestre o que son
insuficientes para el caso del Sur y el Oriente del Departamento, ii) una Gnica via
que conecta al Departamento con el resto del pais (via Panamericana), lo cual
implica dependencia y potencial vulnerabilidad en materia vial frente a posibles
situaciones de anormalidad en la via (p.e. desastres naturales, situaciones
antropicas, etc); e iii) infraestructura limitada para integrar adecuadamente al
Departamento con su entorno regional



En cuanto a la Economia y Competitividad del Departamento, se debe anotar que
es esencialmente agraria, sobresaliendo la agricultura tradicional, extensiva y de
baja capacidad productiva. La agricultura comercial esta asociada a las regiones
con mayor capacidad instalada de infraestructura, como la parte norte del
Departamento, las zonas cercanas a Popayan y en menor escala la zona del
Patia. En el sector econémico sobresalen como cultivos comerciales, en su
orden, la cafa de azucar, el café y la cafa panelera. El 77% de la frontera
agricola corresponde al area de economia campesina dedicada a la produccién
de alimentos basicos o productos de pancoger y ganaderia extensiva.

El departamento del Cauca se caracteriza por presentar una gran variedad de
ecosistemas estratégicos que van desde coberturas boscosas de manglar, selvas
calidas, selvas sub-andinas, andinas y paramos, abarcando altitudes desde los 0
m.s.n.m. hasta alturas superiores a 5.000 m.s.n.m.

Entre estos ecosistemas se destaca el Macizo Colombiano el cual tiene el 70%
de su area localizada en este Departamento. A partir de él se originan algunos de
los principales rios del pais (Cauca, Magdalena, Caqueta y Patia. En él confluyen
los ecosistemas Andino, Amazoénico y Pacifico, otorgandole una gran
complejidad biofisica y socioeconémica.

El documento Conpes precisa igualmente las estrategias disefiadas por el
gobierno nacional para el cuatrienio 2006-2010; orientadas a promover el
crecimiento econdmico sostenible que permita superar la pobreza y construir
equidad, de tal manera que se beneficien particularmente aquellos territorios con
mayores niveles de pobreza y dificultades de desarrollo. Esas estrategias son:

(1) Infraestructura para la competitividad y el desarrollo (acciones sobre la malla

vial existente, se avanzara en la modernizacion de la infraestructura
aeroportuaria y en la reactivacion de los corredores fluviales, infraestructura
turistica; vinculando activamente la participacion privada en la gestién y
conservacion de la infraestructura. Adicional a lo anterior, el departamento y sus
municipios deberan avanzar en una serie de medidas que conjugan la utilizacion
de los modos de transporte alternativos a la carretera, desarrollo de transportes y
usos del suelo urbanos de calidad, para una utilizacibn mas adecuada del
transporte publico y de las infraestructuras existentes en las ciudades, asi como,
inversiones puntuales en la red).

(2) Lucha contra la pobreza (Red de Proteccion Social contra la Extrema
Pobreza, ampliacién de la cobertura y mejoramiento de la calidad en salud y
educacion, seguridad alimentaria, Familias en Accidn, Proyecto Las Guacas).

(3) Desarrollo Sostenible (Proteccién del Macizo Colombiano, desarrollo forestal,
Programa Familias Guardabosques, cafés organicos, mineria sostenible).

(4) Generacién de condiciones para superar los conflictos por el acceso a la
tierra.



(5) Mejoramiento en la prestacién de servicios publicos.

(6) Sostenibilidad fiscal, para garantizar un departamento y municipios viables,
que profundicen sus esfuerzos fiscales propios y logren la eficiencia y la eficacia
en la inversion publica.

(7) Gestidbn del Riesgo, buscando dadas las especiales caracteristicas
geograficas de la regién; que el departamento y municipios incluyan en sus
presupuestos recursos para la prevencion y atencion de desastres manejados a
través de un fondo especial creado para tal fin.

(8) Fortalecimiento de la Justicia, derechos humanos y convivencia ciudadana,
que permitan hacer del Cauca un territorio de paz, incluyente y tolerante.

Todas estas acciones buscan mejorar su posicion competitiva y posibilitar el
crecimiento de su economia, integrar el territorio departamental y, a éste con su
entorno regional y el pais, asi como mejorar la calidad de vida de la poblacién.
En el anterior contexto, el Colegio Mayor del Cauca es conciente de su papel
educativo, formando profesionales por competencias de acuerdo a los
requerimientos de un entorno sumamente necesitado de recurso humano, capaz
de afrontar y proponer soluciones a las graves deficiencias que caracterizan lo
local.
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2. MARCOS

2.1. MARCO JURIDICO.

De manera indudable, un marco juridico en materia de investigacion debe partir
de la Constitucion Politica en su calidad de “norma de normas” y de las Leyes
115 de 1994 (Ley General de la Educacion) y Ley 30 de 1992 (Ley de Educacion
Superior). De las anteriores normativas queremos resaltar el articulo 67 de la
Carta Politica en los siguientes apartes:

“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

“La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos,
ala paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del
ambiente”....

De igual manera, el articulo 69 de la Constitucidn, en su inciso 3, que reza:

“El Estado fortalecera la investigacion cientifica en las universidades
oficiales y privadas y ofrecera las condiciones especiales para su
desarrollo”....

Finalmente, el articulo 70 de la Carta:

“El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de
todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la
educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y
profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad
nacional....El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y
la difusion de los valores culturales de la Nacion”.

A su vez, la Mision de Ciencia, Educaciéon y Desarrollo hace énfasis en el
fomento de la ciencia en los niveles de Educacion Basica, Media y Universitaria,
y advierte que los procesos educativos que no asuman la investigacién no son
mMAas que una transmisidbn mecanica y estatica de formacién. La Ley Nacional de
Ciencia y Tecnologia —Ley 29 de 1990- por su parte, enfatiza en que las CT+l
deben incorporarse a la practica cotidiana de la sociedad y mejorar la calidad de
vida de la poblacion.

Acorde con esta Ley, la Politica Nacional de Ciencia y Tecnologia impulsa la
generacién de compromisos por parte de los actores locales con el tema de
investigacién en proyectos y programas que tengan como propoésito el desarrollo
del espiritu cientifico desde la infancia. Asi mismo, el decreto 585 de 1991, define
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como funcién de Colciencias® disefiar, impulsar y ejecutar estrategias para la
incorporacion de estos temas en la cultura colombiana.

De conformidad con el Articulo 6 del Decreto 2566 de 2003 sobre Condiciones
Minimas de Calidad, se exige que en materia de formacion investigativa, la
institucion debe presentar, de manera explicita, la forma como se desarrolla la
cultura investigativa y el pensamiento critico y autbnomo que permita a
estudiantes y profesores acceder a los nuevos desarrollos del conocimiento y la
tecnologia, teniendo en cuenta el nivel de formacién. Para tal propoésito, el
programa debera incorporar los medios para desarrollar la investigacién y para
acceder a los avances del conocimiento.

Para complementar el marco juridico dentro del cual se desarrolla la
investigacién en el Colegio Mayor del Cauca se debe acudir a las exigencias que
la normatividad vigente consagra para efectos de una educacion estructurada por
ciclos propedéuticos. La Ley 749 de 2002, por medio de la cual se organiza el
servicio publico de la educacién superior en las modalidades de formacién
técnica profesional y tecnoldgica consagra que las instituciones tecnolégicas se
caracterizaran ‘por su vocacion e identidad manifiestas en los campos de los
conocimientos y profesiones de -caracter tecnolégico, con fundamentacion
cientifica e investigativa” (Articulo 2). Lo anterior aclara que la formacion
investigativa debe darse en el Colegio Mayor del Cauca, como efectivamente se
ha venido desarrollando, desde el ciclo tecnolégico, que para la Institucion
constituye su primer ciclo®.De igual manera, sefiala que en el mencionado ciclo
propedéutico, la formacion propendera por “fundamentar y apropiar los
conocimientos cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un
pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de disefar, construir,
ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de
favorecer la accion del hombre en la solucion de problemas que demandan los
sectores productivos y de servicios del pais”. (Articulo 3, literal c). El logro de
tales objetivos solamente es posible a través de la formacion en investigacion. A
partir del ultimo ciclo, es decir, el profesional universitario, se espera se
complemente la formacién desde “..la respectiva area del conocimiento, de
forma coherente, con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de
la profesion, y debe hacer explicitos los principios y propdsitos que la orientan
desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las
caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este

? El Instituto Colombiano para el Fomento de la Ciencia y la Tecnologia -COLCIENCIAS- es la entidad del Estado
encargada de la promocién y el fomento cientifico en Colombia.

3 Se excepcionan los programas de Disefio Artesanal y Arquitectura que serdn ofrecidos en un solo ciclo a nivel
profesional universitario, desapareciendo las carreras tecnoldgicas actuales conocidas como Disefio Artesanal y
Delineante de Arquitectura e Ingenierfa. Se mantienen los programas tecnoldgicos acompafiados de su ciclo
profesional en los siguientes casos: Desarrollo de Software (ciclo tecnoldgico) e Ingenieria Informadtica (ciclo
profesional), Gestion Empresarial, Gestion de Mercados y, Auditoria y Finanzas (como ciclos tecnoldgicos)
acompafiados de Administracion de Empresas y, Administracion de Mercadeo (como ciclos profesionales
universitarios).
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ciclo permite el ejercicio autonomo de actividades profesionales de alto nivel, e
implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos...” (Articulo 3, literal c).
De manera expresa la norma exige que la investigacién sea un componente vital
en el ciclo profesional universitario ya que al hablar del “dominio de
conocimientos cientificos y técnicos”, los mismos, solo son posibles por esa via.

De otro lado, la Resolucion 3452 de 2003 “por la cual se definen las
caracteristicas especificas de calidad para los programas de formacién hasta el
nivel profesional por ciclos propedéuticos en las areas de las Ingenieria,
Tecnologia de la Informacion y Administracion”, expresa que: “(El area de
ingenieria) comprende la aplicacion sistematica de la ciencia y la tecnologia para
utilizar y controlar eficientemente los recursos y las fuerzas de la naturaleza en
beneficio de la humanidad” (Articulo 9).

De igual manera consagra que ‘los programas organizados por ciclos
propedéuticos...deben articular adecuadamente las dimensiones tedrica,
metodologica y practica basandose en los conocimientos de las ciencias
naturales, matematicas y demas conocimientos requeridos para la solucion de
problemas, buscando la optimizacion de los recursos para el desarrollo
sostenible y el bienestar de la sociedad”. (Articulo 10), (negrilla fuera del texto
original. Ver también el articulo 18 de la misma norma).

La formacion que brindara el Colegio Mayor del Cauca a partir de enfoques de
formacién por competencias mediante ciclos propedéuticos (tecnolégico vy
profesional universitario) y, de un solo ciclo (profesional universitario), implica una
estructura curricular que posibilita la organizacién articulada, secuencial y
complementaria de los contenidos, las estrategias pedagdgicas y los contextos
de aprendizaje para el desarrollo de las habilidades y competencias esperadas;
logrando responder, por una parte, a las necesidades cambiantes de la sociedad
y, por la otra, a las capacidades, vocaciones e intereses particulares de los
estudiantes. La Institucion no desconoce que el término “propedéutico” significa
“preparacion para el logro de...”, en ese sentido, el componente investigativo se
encuentra inmerso en ambos ciclos; en el ciclo tecnologico con énfasis en la
formacién investigativa y, en el profesional universitario, con énfasis en la
investigacién formativa®. Asi mismo, reconoce que la formacién por ciclos no
significa formacién por tiempos fracturados, sino por el logro de competencias.
En el ciclo tecnologico, el estudiante demostrara prioritariamente sus
competencias interpretativas y argumentativas, - como elementos de la formacién
investigativa, para que, posteriormente, en el ciclo profesional universitario, haga
un énfasis en sus competencias propositivas y laborales.

* La formacién investigativa y la investigacién formativa no son situaciones antagénicas ya que los términos se
complementan mutuamente: no puede haber formacién, que no sea fragil, sin investigacién; ni investigacion, que
valga la pena, sin formacién (Ph.D Jorge Ossa Londofio, retomando Edgar Morin. Formacion Investigativa vs.
Investigacion formativa. Revista Investigando-nos No.0l. Pag. 93, 2004 ISSN 1794-4929). Ver también el marco
conceptual del presente documento.
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Debemos recordar que la norma juridica en mencién consagra que en el ciclo
tecnoldgico habra un nucleo de fundamentacion cientifica que propendera por la
solucién de problemas (Articulo 14, numeral 1 y 2). Ello solo se logra a través de
una formacioén investigativa sélida.

De otra parte, la norma reconoce que la formacién debe lograr el propésito de
fortalecer competencias cognitivas, socio-afectivas y comunicativas que le sirvan
al aprendiz para coordinar actividades interdisciplinarias y trabajar en equipos
interdisciplinarios. (Articulos 15 y 24). Ello se logra a través de la articulacion
efectiva a grupos de investigacién reconocidos. Solamente mediante un efectivo
trabajo con dichos grupos, los estudiantes lograran formarse en ambientes
caracterizados por la multiplicidad disciplinar.

La formacién investigativa y la investigacién formativa que ofrecera el Colegio
Mayor del Cauca por ciclos propedéuticos sera sélida lo que permitira al
estudiante obtener un titulo que lo habilite, tanto para el desemperio laboral
correspondiente a la formacién obtenida, como para continuar en el ciclo
siguiente, de conformidad con lo expresado por el articulo 10 del Decreto 2216
de 20083.

Los propésitos a aplicar en la formacion por ciclos sera validado en la medida en
que se optimicen los procesos de asimilacion, adaptacién y apoyo al estudiante
en la produccién del conocimiento articulado a procesos de investigacion. Dichos
procesos implican un trabajo liderado desde los grupos de investigacion.

La Ley 749 de 2002 consagra que dentro de los requisitos para el reconocimiento
del nuevo caracter deben existir politicas académicas que integren en el proceso
formativo la docencia, la investigacion y la extension. Sobre el desarrollo de dicha
exigencia, trataremos mas adelante.

2.2. MARCO TEORICO.

Desde la controversia epistemoldgica entre Kunh - Popper sobre lo qué es
ciencia (1965), se han notado avances vertiginosos en la practica cientifica.
Dicho debate fue enriquecido posteriormente por Lakatos quien destaca una
posicion intermedia que nutre de manera notable la concepcidn cientifica.

Uno de los principales desacuerdos ha sido la concepcion epistemoldgica entre
ciencia normal y ciencia extraordinaria.

El debate lo inicia Kuhn, al mencionar que Popper en su concepcidén desconoce
las implicaciones del concepto ciencia normal que es la generalmente se utiliza
dentro de la practica cientifica. Segun Kuhn, Popper dimensiona mayormente la
ciencia extraordinaria entendida como el “derrocamiento revolucionario” de una
teoria aceptada y su sustitucion por otra mejor. De conformidad con lo anterior,
Popper estaria solamente tomando en cuenta la ciencia en tiempo de crisis pero
no en su transitar general o normal.
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Ante la recriminacién de Kuhn, Popper manifiesta que él no desconoce la
existencia de la ciencia normal, sin embargo, considera que dichas practicas
responden a “la actividad de los profesionales no revolucionarios, o, dicho con
mas precision, no demasiado criticos; del estudioso de la ciencia que acepta el
dogma dominante del momento; que no desea desafiarlo; y que acepta una
teoria revolucionaria nueva solo si casi todos los demas estan dispuestos a
aceptarla, si se pone de moda”.

En el sentido que define Popper al cientifico que concibe la ciencia normal, el
Colegio Mayor del Cauca no estéa interesado en reproducir ese tipo de cientificos
ya que no representan desafios para los graves y complejos problemas sociales
de nuestro entorno. Por el contrario, interesa a la Institucién despertar un espiritu
critico y reflexivo en su comunidad académica que le permita superar el dogma
dominante para no asumirlos de forma ingenua lo que petrificaria el proceso de
conocimiento y anularia la refutacién del mismo.

“La ciencia normal, es una actividad rutinaria, susceptible de conducir a la
empresa cientifica al aniquilamiento...su profesional es muy poco critico,
inexperto, que no pone en duda el dogma dominante y que sdlo acepta el
dogma nuevo acriticamente, segun impulsos de la moda o corriente presente
suficientemente seguida...el cientifico normal es una persona digna de
compasion: es un hombre mal formado profesionalmente, ya que ha sido
educado con un espiritu dogmatico y acritico” (Lakatos y Musgrave 1975).

Para lograr un pensamiento reflexivo y critico, pilar basico de la formacion
investigativa y de la investigacién formativa, se requiere desarrollar algunos
elementos comentados por el Doctor Luis Guillermo Jaramillo Echeverri,
Docente Investigador de la Universidad del Cauca:

a. Permanente vigilancia de los modelos existentes en las ciencias.
Implica el cuestionamiento a paradigmas existentes. Los enunciados
cientificos son susceptibles de revisién y de critica, sustituibles por otros
mejores. No hay verdades reveladas, ni explicaciones ultimas.

b. Estructuracion de ejes problémicos reales como facilitadores de un
conocimiento critico. El estudiante debe enfrentarse a problemas reales y
descubrir otros. Ello permite que se perfile una continua busqueda en el
estudiante. Popper plantea que una teoria cientifica es valiosa en la medida
que plantee nuevas problematicas. En el marco de los ciclos propedéuticos,
el Colegio Mayor del Cauca trabajara una metodologia problémica que
contenga un componente vertical y otro horizontal. El primero se refiere al
trabajo con base en ejes problémicos que seran desarrollados durante el
transcurso de cada semestre con participacion interdisciplinaria desde todos
los médulos académicos de cada programa y, el segundo, se refiere a las
problematicas que el estudiante resolvera durante el transcurso de su

15



carrera, hasta la culminacion del ciclo tecnolégico o, hasta la culminacion
del ciclo profesional, dependiendo de la caracterizacion del problema a
resolver.

c. Desarrollo de la creatividad. Invita a salir de los esquemas de soluciones
encontradas en los libros de texto para enfrentar problematicas reales que
requieren soluciones desde las competencias del estudiante fortalecidas
desde su proceso formativo, donde la innovacién sea una constante y no un
episodio esporadico.

Entre el “Falsacionismo Ingenuo” que critica Khun a Popper y el “Falsacionismo
Radical” que propone Popper; Lakatos asume una posicién intermedia a partir de
la conformacién de un nucleo que sustente un programa de investigacion
progresivo a partir de un “Falsacionismo Refinado”.

Para Lakatos un programa de investigacion debe tener un nucleo fuerte sobre el
cual se erige el programa; alrededor de él habra un “cinturdn protector”
constituido por hipétesis auxiliares o lineas que ponen a prueba el contenido del
nucleo. Dichas lineas son susceptibles de ser modificadas para defender el
mencionado contenido. Como se puede observar existira en el programa de
investigacién una parte con estabilidad —no pétrea- y una parte modificable —las
lineas- que soportaran los proyectos de investigacion que el programa formule a
través de la dinamica de los grupos de investigacion. “E/ éxito del programa de
investigacion se prueba por su capacidad para producir un desplazamiento
tedrico consecuentemente progresivo, y con un crecimiento del contenido
susceptible de ser ocasionalmente confirmado; es decir, todo programa de
investigacion exitoso implica también un desplazamiento empirico progresivo” (cf.
Lakatos, op. cit., pags. 129-131).

Para Lakatos, las revoluciones cientificas consisten en la superaciéon de unos
programas de investigacion por otros.

“Los programas de investigacion pueden progresar, estancarse o ser
superados: progresan mientras son capaces de predecir exitosamente
hechos nuevos, es lo que se llama “desplazamiento progresivo de
problemas”. Si un programa de investigacion explica de forma progresiva
mas que sus rivales, elimina a los que compiten con él: esta eliminacion,
como ya hemos expuesto, no se basa en razones de falsacion, sino que
ocurre sencillamente como consecuencia de que la teoria desplazante posee
un superavit de contenido confirmado mayor que la precedente”. (Luis
Guillermo Jaramillo Echeverri, Implicaciones de la controversia Kuhn —
Popper - Lakatos en la ensefianza de las ciencias y en la conformacion de
lineas de investigacion).

El Colegio Mayor del Cauca se encuentra en un proceso de construccion de
nucleos fuertes desde los grupos de investigacion para que, a partir de dichos
nucleos, se erijan programas de investigacion sostenibles en el tiempo, con la
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caracteristica de ser altamente criticos y reflexivos que, de manera
comprometida respondan a satisfacer las necesidades del entorno.

El entorno problémico es el campo de accidén por excelencia del investigador
(profesor y estudiante). El profesional (tanto en el ciclo tecnolégico como en el
ciclo profesional universitario) debe estar en capacidad de resolver problemas.
Debe demostrar sus competencias a través de la accion, ya que la competencia
se define por excelencia como el saber hacer en contexto. En este sentido la
investigaciéon, es un elemento vertebral para lograr dicho fin. Indudablemente el
saber hacer en contexto, debe ser cuestionador y modificador del estado de
cosas, de los dogmas imperantes por cuanto la ciencia extraordinaria asi lo exige
para realmente dejar huella.

Dentro de ese orden de ideas, las teorias constructivistas del aprendizaje
propenden porque el centro del proceso formativo sea el estudiante. El
estudiante debe ser detenidamente explorado y permitirsele explorar su interior
en interaccién con su entorno. El modelo educativo de la Institucion esta basado
en dicha concepcion favoreciendo dos enfoques: el aprendizaje auténomo y el
aprendizaje significativo (consultar PEI). Las potencialidades creativas de los
estudiantes son asombrosamente ilimitadas y los procesos investigativos no
deben perder de vista ello. Procesos investigativos enmarcados exclusivamente
dentro de la ciencia normal tiende a disecar el ingenio y la creatividad,
impidiendo procesos de reflexién y cambio.

Para ello, el transito entre el mundo real (entorno social) y el mundo educativo
debe ser permanente. No pueden formularse problematicas a analizar por fuera
de dicho transito. Lo contrario significa mantener al estudiante en un entorno
cerrado, tipo “urna”, con sus nefastas consecuencias. Analicemos la frase de
Edgar Morin para nutrir estas reflexiones:

“Crear cabezas bien puestas,

mas que bien llenas,

ensenar la condicion humana,

iniciar en la vida,

afrontar la incertidumbre,

ensenar a transformarse en ciudadanos”

(Edgar Morin — Teoria del Pensamiento Complejo)

Se entiende la expresién “cabezas bien puestas” como la posibilidad de aprender
a pensar, a razonar. Es vital “ensefar la condicion humana” — el saber ser-, la
ética, la responsabilidad social, el saber adaptarse al cambio. Dentro de este
marco los procesos investigativos fortalecen dichas dindmicas. Una de las
conclusiones del VI Encuentro de Semilleros de Investigacion — Nodo Cauca-
denominado “La Etica como fundamento de la Formacion Cientifica”, llevado a
cabo el 25 y 26 de Mayo de 2007 en la ciudad de Popayan, fue que la ética en el
marco de la ciencia, no significa la posibilidad de emitir juicios de valor
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calificando acciones como “buenas” o “malas”, sino que implica la capacidad de
adaptarse al cambio, de ser critico frente al entorno buscando la integracién de
valores o principios universales.

Afrontar la incertidumbre, implica no ensefar lo cierto, sino lo incierto. Que el
estudiante logre su “mayoria de edad”, no cronolégicamente, sino a través de un
espiritu libre, autbnomo, critico, como caracteristicas de la ciencia extraordinaria,
en términos de Popper. La Institucién es conciente que el joven que hoy llega a
Su seno, no es el mismo de hace cuarenta anos, ni siquiera el de hace diez. El
marco de la globalizacién (libre comercio, disposicibn de informacién,
multiculturalidad) determina lo educativo. Se requiere actualizar la tecnologia del
aparato productivo, de igual manera ligar la educacién y el sector productivo, no
continuar mas con la educacion no contextualizada; se hace necesario romper el
aislamiento de la escuela, el desarrollo debe ser mas “hacia fuera”, hacia el
contexto.

En esencia, el Colegio Mayor del Cauca busca formar al estudiante en las
siguientes competencias, ligadas al proceso de formacién investigativa e
investigacion formativa, de conformidad con las necesidades del entorno.

1. Jovenes que sean capaces de hacer mas y, mejor; con un minimo de
supervision.

2. Con disposicion para trabajar en equipo.

3. Con capacidad de innovar.

4. Con capacidad para servir de manera 6ptima al usuario.

5. Con capacidad de auto formarse y de actualizarse.

6. Con capacidad de aprendizaje para toda la vida.

7. Con capacidad de expresién oral y escrita.

8. Con capacidad para describir, analizar problemas y plantear soluciones viables
y pertinentes (interpretar, argumentar y proponer).

9. Ser capaces de manejar operaciones basicas.

10. Ser capaces de distinguir lo esencial de lo accesorio.

11. Ser capaces de manejar valores y tener posturas éticas en relacién con la
toma de decisiones.

12. Capacidad de predecir y adaptarse al cambio rapidamente.

13. Con capacidad de movilidad y adaptaciéon para trabajar coordinadamente con
otros sujetos en diversos entornos.

15. Con competencias de liderazgo.

16. Ser capaces de construir mdédulos mentales orientados a los resultados y a la
calidad.

17. Con capacidad de manejar el riesgo.

18. Competentes para saber hacer y saber ser dentro de campos y acciones
variadas.

19. Ser capaces de tener un proyecto de vida.

20. Ser capaces para formular y desarrollar proyectos con desarrollo de gestion
y, movilizacién de recursos.
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2.2.1. La investigacion y los ciclos propedéuticos
a. Relacion investigacién y competencias

Los ciclos se caracterizan por ser nucleos basicos de conocimiento, unidades
independientes con caracteristicas propias que, a su vez, forman parte de una
cadena articulada estructuralmente.

En los procesos de formacion “el ciclo es un conjunto de competencias
relacionadas con el conocimiento, su uso y aplicacion en diferentes contextos,
asi como el desarrollo de actitudes, responsabilidades y valores” (CNA).

Cada ciclo tiene un propésito educativo, corresponde a un perfil profesional y a
un campo de desempeno especifico; abarca competencias genéricas
(relacionadas con entornos sociales y laborales) y especificas (dominios
cognitivos y practicos de un campo de formacion). La organizacién de programas
por ciclos propedéuticos permite al estudiante el ascenso en espiral hacia niveles
mas cualificados de la formacién. En el caso del Colegio Mayor del Cauca, a raiz
de su proceso de cambio de caracter, el primer ciclo lo constituira el tecnolégico,
y el segundo lo constituird el profesional universitario, con las excepciones
mencionadas anteriormente referidas a los programas de Disefio Artesanal y
Arquitectura, los cuales se ofreceran solamente a nivel profesional universitario.
Al concluir cada ciclo, el estudiante obtiene un titulo que facilita su insercién en el
mercado laboral y su ingreso al ciclo siguiente.

Durante el ciclo tecnolégico se busca que el estudiante adquiera las
competencias cognitivas, socio-afectivas y comunicativas necesarias para
producir conocimiento tecnolégico que solucione problemas en el area de estudio
respectiva, y tenga capacidad para coordinar actividades interdisciplinarias e
interinstitucionales en los campos de la tecnologia, organizar y manejar recursos,
emprender proyectos productivos e innovadores, trabajar en equipo, tomar
decisiones fundamentadas y gozar de excelentes relaciones interpersonales para
comunicar ideas (formacion investigativa, basada en el ser). Todas estas
competencias y conocimientos se deben evidenciar para que el estudiante
ingrese o continle en el mercado laboral y, si sus capacidades y fundamentos
basicos, cientificos y tecnoldgicos, han sido demostrados, pueda continuar con el
ciclo profesional universitario.

Durante el ciclo profesional universitario se privilegiara las competencias
investigativas en el estudiante que le permita interrelacionar problemas con alta
capacidad de andlisis e interaccion sistémica, dentro del area disciplinar que se
trate (investigacién formativa basada en el saber hacer). Debera evidenciar las
competencias logradas en el ciclo anterior y agudizarlas de tal manera, que le
permita usar su capacidad de prever situaciones, planear, organizar datos,
interpretarlos, elaborar prototipos, proponer salidas al menor costo, y en el caso,
de las artes, relacionar y explicar las manifestaciones artisticas desde los
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contextos culturales e histéricos que las generan y determinan y su interaccion
con otras manifestaciones de naturaleza plural.

Ciclo Propedéutico Competencias y formacion
Tecnolégico Comunicativas, ciudadanas, béasicas
tecnologicas, gestion, espiritu

emprendedor, fundamentacion especifica
tecnoldgica. Formacion investigativa.
Profesional universitario | Alta capacidad de interpretacién, analisis,
proposicion, planeacion, direccion,
prevision, fabricar modelos, correlacionar
fendbmenos, generar mas preguntas.
Fundamentacion especifica profesional.
Investigacion formativa.

Figura 1. Relacion ciclos propedéuticos y competencias-formacion requeridas

Lo anteriormente mencionado se enfoca en relacién con las competencias que
cada ciclo propedéutico privilegia, sin que constituya, se reitera, un conocimiento
fraccionado ya que se busca la estructuracién integral del estudiante.
Adicionalmente, es necesario realizar un enfoque en relacién con el tipo de
investigacion que se favorece por cada ciclo propedéutico para distinguirlo
en su esencia y examinar cdmo se complementa dentro de una estructura
integral de formacion.

b. Caracterizacidn de la investigacion por ciclos propedéuticos.

Constituye premisa basica la siguiente afirmacion: Tanto el tipo de
investigacion en el ciclo tecnologico como en el ciclo profesional, parten de
la formulacion de problemas con la intencion de plantear soluciones. Sin
embargo, la distincién radica en la tipologia de problemas a formular y resolver
en cada ciclo y, en la metodologia a utilizar en cada uno de ellos.

b.1. Lainvestigacion en el ciclo tecnoldgico.

La tipologia de problemas a resolver en el ciclo tecnolédgico es de aquella que el
conocimiento cientifico -como tecnologia- demanda. La explicacién es la
siguiente: la investigacion dentro del ciclo tecnoldgico parte de la base de que el
conocimiento cientifico ya ha realizado sus aportes sustantivos en términos de
descubrimiento de leyes universales, causalidades, principios, teoremas y tesis,
pero dicho conocimiento requiere, a nivel tecnoldgico, una descripcion especifica
y un desarrollo particular investigativo -objeto y métodos determinados- de
acuerdo a necesidades propias del citado nivel. Dicho desarrollo investigativo
requiere de un conjunto de instrumentos, técnicas y procedimientos delimitados.
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En otras palabras, la investigacién en el ciclo tecnolégico no estd encaminada a
descubrir nuevas leyes y causalidades; pero si, a reconstruir procesos en funcion
de descubrimientos ya realizados desde la ciencia. No esta direccionada a
producir el conocimiento basico del comportamiento de los factores pero si a
producir sistemas, equipos, programas para solucionar y prever consecuencias.
Lo anterior aplica tanto para la denominada tecnologia “dura” como para la
tecnologia “blanda”. La primera se refiere basicamente a las areas de las
Ingenierias con productos “rigidos” —edificaciones, maquinarias, estructuras,
sistemas mecanicos, procesos de produccion incorporados a la administracion,
desarrollo de software y similares. La tecnologia blanda se refiere a sistemas
mas flexibles como son los procesos administrativos en la vida de una empresa,
las orientaciones tecnoldgicas en procedimientos o la elaboracién de planes
como elementos de intervencién tecnoldgica; es el caso de las tecnologias
sociales y de la administracién.

La investigacion en el ciclo tecnoldgico implica un proceso de observacién —
reflexion y praxis. El proceso reflexivo en la investigacion dentro del ciclo
tecnoldgico estd encaminado a repensar la tecnologia que se esta aplicando en
un momento determinado o el procedimiento que se esta utilizando en casos
concretos dentro de un contexto de mejoramiento de la productividad. La
reflexion es entonces, una via para la transformacién de procesos que incluye
algo mas que pensar o inquietarse; implica, por ejemplo:

a. Ubicarse en los objetivos del hecho tecnolégico.
b. Analizar sus origenes y sus potencialidades.
c. Tener en cuenta la demanda del hecho o producto.

La reflexidn en materia de investigacién tecnoldgica se define como “un proceso
de hechos sistematizados que encuentra y reéoroduce vinculaciones del objeto
tecnoldgico con el espacio de lo productivo”” El proceso requiere reflexion y
ejecucion de la reflexion; por ello, la investigacion desde el nivel tecnoldgico
implica repensar la actuacion, observar el trabajo realizado, pensar en los
objetivos que se deberian realizar con ese trabajo, agregar nuevos elementos al
sistema (conjunto de hechos organizados) para obtener de él nuevas funciones
(“praxis reflexiva” integrada directamente a las fuerzas productivas). En la
investigacién dentro del ciclo tecnolégico importa el disefio del sistema, su
funcionamiento y sus relaciones con las nuevas funciones a ser aspiradas. En
ella prevalece el disefio del sistema (entender y extender la tecnologia que se
esta utilizando buscando nuevas aplicaciones segun la demanda social).

En la investigacion dentro del nivel tecnoldgico se debe conjugar el conocimiento
con la productividad. Los disefios y los modelos deben dejar de verse como
cuestiones “momificadas” y asumir la revision de éstos en funcién de la demanda
de la produccién local y nacional.

> BELLO, Freddy “La Investigacion Tecnolégica: O Cuando la Solucién es el Problema”Revista FACES.
Universidad de Carabobo. Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales. Venezuela.
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Elementos a cubrir segun la demanda del diseiio a desarrollar, mediante la
elaboracion y ejecucion de un proyecto de investigacion en el ciclo
tecnolégico.

a. Teoria cientifica de la cual se parte para ubicar el contexto general del
proyecto y determinar la tecnologia a utilizar.

b. Observacion: Técnica, tipos, formas e instrumentos.

Instrumentos y equipo técnico a manejar (técnicas de necesario dominio).

Precision del problema en si y sus ramificaciones inmediatas. Factores

concurrentes.

Necesidades a solucionar.

Pertinencia social.

Factibilidad.

Finalidad (alcance)

Recursos, equipos y materiales necesarios.

Cronograma (Plan tentativo de produccién por metas).

Qo

R T

En conclusién, el objeto y los métodos de la investigacion tecnolégica son
distintos a los de la investigacion cientifica ya que la primera no pretende
replantear teorias, ni leyes descubiertas por la segunda. Pretende si, que a partir
de dichos logros cientificos, se manejen ejercicios de andlisis, revisién y
proposicion de métodos, técnicas y procedimientos para lograr productos finales
con valores agregados cuya finalidad es el aumento de la productividad y el
mejoramiento de servicios.

La investigacién tecnolégica no contradice a la ciencia; todo lo contrario, toma de
ella y comprueba sus postulados, realizando una reflexién sobre cdmo mejorarlos
en la practica. De alguna manera, el conocimiento cientifico es conocimiento
“previo” (leyes universales) que el tecnbdlogo ya posee —-de manera
operacionalizante — constituyéndose en pre-requisitos para construir las nuevas
salidas a través de la transformacién de la tecnologia dominada, asi como
también, para orientar acerca de la pertinencia de su aplicacion y reproduccion.
En otras palabras, se puede afirmar que los pre-requisitos cognitivos del
tecndlogo ya se encuentran vinculados a la tecnologia en si misma.

La investigacion tecnoldgica tiene una racionalidad propia (productiva como
social) lo que la hace particular dentro de la racionalidad del conocimiento. Lo
anterior ha generado, lo que algunos analistas llaman “una era post-cientifica
productiva” que origina comportamientos sociales y promueve modelos
culturales.® Por ello, podemos aseverar que el manejo del tiempo en la
investigacién tecnolégica, y su concepcion, no tiene la misma representacién que
para la investigacion cientifica. La planeacion, el manejo del tiempo y su
racionalidad, son diferentes a la racionalidad cientifica.

® Idem, pagina 10.
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De lo anterior se deriva que la investigacién en el ciclo tecnolégico tiene sus
propias caracteristicas ya mencionadas y, en consecuencia, el Colegio Mayor del
Cauca se compromete con su fortalecimiento. De esta manera, la investigacion
dentro del ciclo tecnoldgico de los programas de la Institucion esta encaminada a
realizar lograr los siguientes propédsitos de formacién:

a. Fundamentar y apropiar los conocimientos cientificos.

b. Lograr la interaccion entre las concepciones tedricas y la practica especifica
del area disciplinar que se trate con el fin de lograr mejoramientos o
innovaciones en un contexto de productividad.

c. Capacidad de disefar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los
medios y procesos que han de favorecer la accién del hombre en la solucién
de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais.

d. Aplicar sistematicamente el conocimiento aportado por la ciencia y aplicarlo a
la tecnologia con el fin de utilizar y controlar eficientemente los recursos y las
fuerzas de la naturaleza en beneficio de la humanidad.

Como consecuencia de lo anterior, la investigacion en el ciclo tecnologico del
Colegio Mayor del Cauca presenta o favorece las siguientes tipologias de
investigacion: exploratoria, descriptiva y correlacional (de acuerdo al nivel
de conocimientos adquiridos); aplicada y mixta (por las finalidades
perseguidas)’

b.2. La investigacion en el ciclo profesional universitario.

Si la investigacion en el ciclo tecnolégico se basa en la ciencia para generar
practicas que mejoren la productividad dentro de procesos de tecnologia dura o
blanda; la investigacion en el ciclo profesional universitario también se basa en el
conocimiento cientifico para propender a hacer reflexiones tedricas mas
profundas que lleven a comprensiones de mayor elaboracién e indague en las
causas de los fendmenos con el fin de explicarlos, verificar y/o replantear teorias
y, producir nuevos conocimientos.

La logica de la investigacion a nivel profesional universitario es de tipo deductivo,
es decir, se parte de lo general a lo particular; de alli que la estructura
metodoldgica de la investigacion es un tanto mas rigurosa: Marco teoérico,
planteamiento del problema, variables, formulacion de hipétesis, comprobacién y
resultados, en términos de produccién de nuevo conocimiento.

Es por ello que, la estructura del conocimiento en el nivel profesional universitario
contiene una mayor complejidad gradual: comprension de causalidades,
relaciones de variables, interpretacion y argumentacién agudizadas, v,
necesariamente vinculadas a proposiciones creativas que solucionen
probleméticas profesionales.

7 Revisar la definicién de las mismas en el Marco Conceptual del presente documento.
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En relacién con el Colegio Mayor del Cauca la investigacidén del ciclo profesional
universitario no esta dirigida a formular nuevas leyes universales, ni teoremas, ni
principios ya creados por la ciencia (labor esencial de la ciencia extraordinaria
plena, en términos de Popper). Sin embargo, a la Institucién si le interesa tomar
elementos de la ciencia extraordinaria como son el pensamiento critico, reflexivo
y cuestionador con el propésito de contribuir a solucionar problematicas del
complejo entorno social. Asi por ejemplo, la investigacién en el ciclo profesional
universitario de la Institucion estara dirigida a:

a. Interrelacionar problemas con alta capacidad de andlisis e interaccion
sistémica.

b. Prever situaciones, planear, elaborar prototipos, proponer soluciones al
menor costo.

c. Complementar la formacién tecnolégica desde la respectiva éarea del
conocimiento, de forma coherente con la fundamentacion teérica y propuesta
metodoldgica de la profesién.

d. Hacer explicitos los principios y propésitos que orientan la profesion desde
una perspectiva integral, considerando entre otros aspectos: las
caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional.

e. Realizar un ejercicio autbnomo de actividades profesionales de alto nivel.

f. Comprender y saber explicar conocimientos cientificos.

g. En las artes: relacionar y explicar las manifestaciones artisticas desde los
contextos culturales e histéricos que los generan y determinan y, su
interaccién con otras manifestaciones de naturaleza plural.

En conclusion, la investigacién que el Colegio Mayor del Cauca desarrollara en
el ciclo profesional universitario, tomara elementos del conocimiento cientifico,
trabajara con ellos y los utilizara con el fin de formular y contribuir a la solucién
de problematicas del entorno que requieran respuestas profesionales.

En ese sentido la investigacion dentro del ciclo profesional universitario en los
diferentes programas académicos del Colegio Mayor del Cauca sera de la
siguiente tipologia: Exploratoria, Descriptiva, Correlacional y Explicativa (de
acuerdo al nivel de conocimientos adquiridos), Basica (por las finalidades
perseguidas), Documental, de Campo o Experimental (Por la clase de medios
utilizados para obtener los datos).

En conclusién, la investigacion, en los ciclos tecnolégico y profesional
universitario, dentro del Colegio Mayor del Cauca, parte del conocimiento
cientifico universal y se complementara con el objetivo de aportar soluciones
integrales y sistematicas a problematicas del entorno mediante procesos
racionales y empiricos con el fin de favorecer la productividad (investigacion
propia de lo tecnoldgico) y hacer nuevos aportes al conocimiento (investigacion
propia del nivel profesional universitario).
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c. Caracterizacion de la investigacion segun las directrices del Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) y su relacion con caracterizacion de la
investigacion en el Colegio Mayor del Cauca®.

Segun las directrices aportadas por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN)
en el 2007, “cualquier programa ofrecido por una universidad debe estar
respaldado por un grupo de profesores que realice investigacion explicativa”.’
Recordemos que la investigacion explicativa esta orientada a interpretar los
hechos o fendmenos; se fundamenta en dar respuesta al ¢;por qué?, y al
¢;cémo?, se produce un acontecimiento. En esta investigacion se trata de
explicar en forma légica y coherente aquellas situaciones que no se pueden

comprender con facilidad o cuya respuesta no esta a “simple vista”'°.

“Una investigacion explicativa requiere de una mayor formalidad y
estructura afin con la metodologia que corresponda. Trata generalmente
problemas que no se han tratado previamente, y requiere de
investigaciones exploratorias, descriptivas y correlacionales, como base.
Son el fundamento de la investigacion como generadora de conocimiento y

base para el desarrollo tecnoldgico”."’

Lo anterior constituye un reto para el Colegio Mayor del Cauca en la medida que,
acorde con la dinamica de su sistema de investigaciones, los grupos de
investigaciéon estan llamados a ser la célula béasica de dicho sistema (Ver
numeral 3.6. Grafico del Sistema donde los grupos ocupan el lugar central). Son
los citados a producir, liderar y direccionar la investigacién. Incluso el MEN
considera que no necesariamente cada programa académico deba tener grupos
independientes, sino por el contrario, que los grupos favorezcan la
interdisciplinariedad. EI MEN considera que si representa una exigencia “...que
los profesores y estudiantes del programa puedan trabajar o ser orientados por
dichos grupos y reciban sus beneficios”.

% Vale 1a pena anotar que las directrices del MEN cumplen una finalidad de orientacién, mds no son imperativas. El
Organismo reconoce que “existen muiltiples formas y esquemas de clasificacion de la investigacion”. Bajo su
esquema, PROPONE que la investigacion puede ser exploratoria, descriptiva, correlacional o explicativa
basandose en Dankhe, G. L., "Investigacion y comunicacion”, en Fernandez Collado, C. y G. L. Dankhe (comps.), La
comunicacion humana: ciencia social, McGraw-Hill, México, 1989. El MEN no descarta otras clasificaciones como
es el caso de la investigacion bdsica y aplicada. Entre otras cosas, consideramos que estdn intimamente relacionadas
las clasificaciones anteriores.

° Ministerio de Educacién Nacional. Politica piiblica sobre educacion superior por ciclos y por competencias.
Documento de Discusion. Agosto de 2007.

' CASTILLO SANCHEZ, Mauricio. “Guia para la Formulacién de Proyectos de Investigacion”. Alma Mater
Magisterio. Afio 2004.

1 MEN, Documento citado, Pag 20.

2 Ibid., Pag. 20.
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El MEN especifica que en el caso de instituciones que ofrezcan programas
tecnoldgicos —como es el caso del Colegio Mayor del Cauca- esta condicion
debe también cumplirse, adicionalmente al hecho de requerir un estrecho vinculo
con los sectores productivos relacionados con los programas, para establecer
proyectos de investigacion relevantes. En el contexto del Colegio Mayor del
Cauca, se impulsaran los convenios suscritos actualmente para fortalecer el
componente investigativo de la Institucion en articulacion con las necesidades del
sector productivo; ademas, realizando trabajo en red con otras instituciones
educativas. Destacamos, por ejemplo, los siguientes convenios actualmente

suscritos:

ENTIDAD TIPO DE CONVENIO OBJETO

Convenio marco de | Fortalecimiento de la educacién
cooperacion técnica | tecnoldgica y técnica mediante
celebrado entre la | estrategias, acciones y recursos
Asociacién Colombiana de | SENA y ACIET, para efectos de
Instituciones de Educacién | incrementar la cobertura,
Tecnolégica ACIET y el | calidad y pertinencia de la
Servicio Nacional  de | formacion profesional y/o de la

SENA Aprendizaje SENA. formacion para el trabajo.
Certificado de Compromiso | Generar cultura de
de Instituciones de | emprendimiento para contribuir
Educaciéon Superior con el | con el crecimiento y el
Fondo Emprender y los | fortalecimiento del tejido
Emprendedores empresarial, la innovacion, el
desarrollo tecnolégico y la
competitividad nacional
incidiendo en la sostenibilidad y

en la creacion del trabajo
Convenio de Cooperacién | Cooperacion académica para
Académica celebrado entre | que estudiantes del programa
el Colegio Mayor del|de Gestion Empresarial de la
Cauca y La Fundacion | Facultad de Ciencias Sociales y
para el Desarrollo Integral | de la Administracion del Colegio
de la Microempresa. Mayor del Cauca, realicen su
FUNDYME trabajos de investigacion para

las micro, pequefias y medianas
empresas que forman parte de
la Fundacion y que sean
seleccionadas por las partes.
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Yalex - Sport

Convenio de capacitacion,
asistencia técnica e
investigacion  entre el
Colegio Mayor del Cauca y
Yalex — Sport

Coadyuvar en la capacitacion
de estudiantes del programa de
Gestiodn Empresarial
perteneciente a la facultad de
Ciencias Sociales y de la
Administracion  del  Colegio
Mayor del Cauca permitiendo la
realizacibn de trabajos de
investigacion, como
componente de  formacién
consistente en un estudio
realizado en la empresa en el
cual el estudiante aplica y
desarrolla las competencias
adquiridas durante el proceso
de formacién.

CLINICA LA
ESTANCIA
S.A.

Convenio de capacitacion,
asistencia técnica e
investigacion  entre el
Colegio Mayor del Cauca y
la Clinica La Estancia S.A.

Coadyuvar en la capacitacion
de estudiantes del programa de
Gestiodn Empresarial
perteneciente a la facultad de
Ciencias Sociales y de la
Administracion  del  Colegio
Mayor del Cauca permitiendo la
realizacibn de trabajos de
investigacion como componente
de formacion consistente en un
estudio realizado en la empresa
en el cual el estudiante aplica y
desarrolla las competencias
adquiridas durante el proceso
de formacién.

Asociacion de
Cabildos
Indigenas del

Norte del
Cauca ACIN
WALA KIWE

Convenio de cooperacion
académica celebrado entre
el Colegio Mayor del
Cauca y la Asociacion de
Cabildos Indigenas del
Norte del Cauca ACIN
WALA KIWE

Fomentar y desarrollar de
manera conjunta actividades en
areas de formacion académica
que permitan a los estudiantes
del Colegio Mayor del Cauca de
los programas de Disefio
Artesanal y Desarrollo de
Software, realizar su practica y
elaborar trabajos de
investigacion con LA ACIN.
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Convenio de cooperaciéon | Fomentar y de desarrollar de
académica celebrado entre | manera conjunta actividades en
el Laboratorio Colombiano | las areas de  formacion
de Disefio y La Facultad de | académica que permitan a los
Arte y Diseno del Colegio | estudiantes del programa de

Laboratorio Mayor del Cauca . Disefio Artesanal realizar su
Colombiano practica en el Laboratorio.
de Disefo

Convenio de capacitacion, | Coadyuvar en la capacitacién
asistencia técnica e | de estudiantes del programa de

Investigacion  entre el | Gestidn Empresarial
Colegio Mayor del Cauca y | perteneciente a la facultad de
SAE Medicina y | Ciencias Sociales y de Ila
Rehabilitacion Administracion  del  Colegio

Mayor del Cauca permitiendo la
realizacion de trabajos de
investigacion, como
componente de  formacién
consistente en un estudio
realizado en la empresa en el
cual el estudiante aplica y
desarrolla las competencias
adquiridas durante el proceso
de formacion.

SAE Medicina

y
Rehabilitacion

Figura 2. Convenios que favorecen la actividad investigativa suscritos entre el Colegio
Mayor del Cauca y el sector productivo y/o educativo.

Una vez que el Colegio Mayor del Cauca haya cambiado su caracter, su
compromiso sera desarrollar investigacion explicativa en las areas
profesionales universitarias que ofrecera: Arquitectura, Disefio Artesanal,
Ingenieria Informatica, Administracibon de Empresas y, Administracion de
Mercadeo. Para ello, contara con grupos de investigacion que desarrollen el tipo
de investigacién propuesta por el Ministerio de Educacién. Se hara uso de los
convenios existentes y se propendera por la suscripcion de otros que estrechen
lazos con el sector productivo.

Los grupos de investigacion ya existentes a nivel tecnolégico continuaran su
labor siendo fieles a su Misién, Vision y Plan de Trabajo, anual o semestral,
generando producciones de impacto que satisfagan necesidades del entorno, a
nivel tecnolégico.
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En el ciclo tecnoldgico, el Colegio Mayor del Cauca, fortalecera desde sus grupos
de investigacion, el desarrollo de investigacion exploratoria, descriptiva y
correlacional en las areas disciplinares que ofrece.

La investigacién exploratoria se realiza con el propésito de destacar los
aspectos fundamentales de una problematica determinada y encontrar los
procedimientos adecuados para elaborar una investigacién posterior.

"Una investigacion es exploratoria si su objetivo principal es conseguir una
perspectiva general de un problema o situacion. En este caso, se
identifican las posibles variables que intervienen y sus relaciones asi como
las fuentes de informacion de problemas o situaciones similares y sus
soluciones. Se caracteriza por ser mas flexible, amplia y dispersa en su
metodologia si se compara con los otros tipos de investigacion.”

La investigacion descriptiva se caracteriza por sefalar las caracteristicas y
propiedades de un objeto de estudio o una situacion concreta. Combinada con
ciertos criterios de clasificacion sirve para ordenar, agrupar o sistematizar los
objetos involucrados en el trabajo indagatorio. Al igual que la investigacion que
se describi6 anteriormente, puede servir de base para investigaciones que
requieran un mayor nivel de profundidad.

“A través de una investigacion descriptiva se espera responder el quién,
el dénde, el cuando, el como y el por qué del sujeto de estudio. Asi
mismo, busca medir o evaluar los aspectos, dimensiones o componentes
mas relevantes del fenémeno o fenémenos a investigar. La investigacion
descriptiva requiere de un considerable conocimiento del area que se
investiga para poder formular las preguntas especificas que busca
responder, y se basa en la medicion de uno o mas atributos del fenédmeno
descrito. Puede también ofrecer la posibilidad de predicciones

rudimentarias”.’

La investigacion correlacional tiene como propdsito medir el grado de
correlacién que existe entre dos 0 mas conceptos o variables en un problema o
situacion. Considera un numero mayor de variables y su relaciéon entre ellas.
“Esta investigacion genera conocimiento nuevo, en cuanto establece relaciones
no conocidas entre variables en una situacion o problema definido, que puede
ser aplicado en situaciones o problemas similares”. "

En sintesis, la tipologia de investigacién exploratoria, descriptiva y correlacional,
propia del ciclo tecnoldgico, sirve de BASE para el desarrollo de la
investigacidén explicativa, propia del ciclo profesional universitario.

" Ibid, P4g. 20
" Ibid., Pag. 20
"% Ibidem.
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El MEN destaca adicionalmente, que la Institucion debera contar con vinculos
formalmente establecidos con universidades, instituciones universitarias, centros
de desarrollo tecnolégico, institutos de innovacion o similares, que la apoyen en
investigacion explicativa, si no la realiza ella misma, en las areas que ofrece.

Vale la pena destacar que, en el caso del Colegio Mayor del Cauca, la Institucion
hace parte del CODECYT- CAUCA y del Observatorio del Pacifico Colombiano,
como organismos centralizadores de la investigacion en la region, con grupos de
investigacién reconocidos por COLCIENCIAS, a los cuales la Institucién se
articulara debidamente para poder realizar investigacion explicativa en debida
forma. Asi mismo, la Institucién forma parte de la Comision Regional de
Competitividad como instancia de concertacién y articulacién entre la Comision
Nacional de Competitividad, las entidades territoriales y la sociedad civil en
temas relacionados con la productividad y competitividad del departamento con
el fin de promover el desarrollo econdmico y mejorar el nivel de vida de la
poblacion.

EL MEN pide igualmente que la Institucién debera, ademas, tener estrechos
vinculos con los sectores productivos relacionados con los programas ofrecidos
para establecer proyectos de investigacion exploratoria, descriptiva y
correlacional relevantes, de tal manera que esta investigacion esté orientada al
desarrollo e innovacién tecnoldgica en la respectiva area, de manera que dicho
desarrollo contribuya tanto a la creacién de nuevas tecnologias como a la
adaptacién y adecuacion de las existentes, en concordancia con las condiciones
particulares y las necesidades propias y especificas, para las cuales pueden no
existir soluciones tecnoldgicas, universales ni estandarizadas.

Como se mencion6 anteriormente, es compromiso del Colegio Mayor del Cauca,
aprovechar al maximo los vinculos existentes con el sector productivo a través de
los convenios suscritos —ya mencionados en el presente documento- y, explorar
otros que permitan articular debidamente la academia con las necesidades
empresariales de la region.

d. Conclusion.

De acuerdo con las directrices del MEN, el Colegio Mayor del Cauca, como
Institucion Tecnolégica y ademas, en proceso de cambio de caracter hacia
Institucion Universitaria, es conciente y proactiva al encaminar esfuerzos desde
sus politicas y planes, para seguir incluyendo, en todos sus programas,
elementos mediante los cuales se desarrollen la cultura investigativa y el
pensamiento critico y autbnomo de los estudiantes y los profesores. Hasta el
momento, la Institucién tiene un camino recorrido que es necesario fortalecer y
qgue no ha sido ajeno a los direccionamientos que, hoy en dia, suministra el MEN.
El nivel de dicho desarrollo dependera del nivel de formacion. Segun los tipos de
investigacién presentados anteriormente, se espera que un profesional
universitario sea capaz de desarrollar en forma autbnoma investigacion
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explicativa y correlacional en las areas de su disciplina o profesion. Un tecnélogo
debera ser capaz de desarrollar en forma autdbnoma investigacion descriptiva y
correlacional, que involucren al menos un numero bajo de variables. Por lo tanto,
los respectivos programas de la Institucion deberan garantizar el desarrollo de
las competencias basicas, especificas y laborales, necesarias para que sus
estudiantes logren los niveles de cultura investigativa recomendados por el MEN.

Figura 3. Relacion ciclos propedéuticos y tipos de investigacion.

pgdeﬁﬂ“ Tecnologico Profesional
Clclo pro Universitario
Tipo de Imest
Exploratoria X0 X0
Descriptiva X0 X0
Correlacional X X0
Explicativa X

X: Grupos de Investigacion
O: Estudiantes

2.3. MARCO CONCEPTUAL.

Investigacion. Es la actividad de busqueda que se caracteriza por ser reflexiva,
sistematica y metddica; tiene por finalidad obtener conocimientos y solucionar
problemas cientificos, filoséficos o empirico-técnicos, y se desarrolla mediante un
proceso.

Formacion Investigativa. Funcion dirigida a la integracion del componente
investigativo en el curriculo académico. Tiene como connotacién el trabajo
reflexivo, cuestionador y propositivo y, la formacion de los estudiantes en la
generacién de cultura investigativa y propiciacion de pensamiento critico y
auténomo. La formacién investigativa propende por el favorecimiento del ser
antes que del hacer a través del fortalecimiento de principios y actividades como:
trabajo en equipo, liderazgo, proyecto de vida, gestion del conocimiento,
elaboracién de ensayos criticos reflexivos, ludica, debate tedrico, entre otros.
Fundamenta la construccién del ser integral sensible a las problematicas del
entorno. Su desarrollo debe ser transversal en cuanto compromete todo el plan
de estudios y su orientacion curricular.

Investigacion formativa. Es complemento de la formacién investigativa.
Consiste en la apropiaciéon y aplicacion de herramientas y estrategias basicas
para la practica dentro de procesos de investigacion a través del desarrollo de
habilidades para revisar investigaciones, construir modelos conceptuales, ensayo
de prototipos en laboratorios o en situaciones reales, de sondeo de necesidades,
utilizando técnicas eclécticas para colectar datos, incluyendo bitacoras de campo,
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entrevistas, observacién, etc. Es decir que, la investigacién formativa persigue
formar en la investigacion a través de actividades propias de la investigacion. '°

Investigacion cientifica. Proceso sistematico y creativo que se desarrolla con el
propésito de generar conocimientos nuevos en las ciencias, las artes y las
humanidades. La investigacién cientifica busca la proyeccién trascendente de la
Institucién educativa y requiere el esfuerzo de todos sus recursos materiales,
intelectuales y académicos con el fin de producir resultados capaces de influir en
la orientacion de la sociedad, para lograr el mas alto rendimiento del desarrollo
de la comunidad. El método cientifico indica el camino que se ha de transitar en
esa indagacion y las técnicas precisan la manera de recorrerlo.

Importancia de la Investigacion. La investigacion ayuda a mejorar el estudio
porque permite establecer contacto con la realidad a fin de que se conozca e
interprete mejor. Constituye un estimulo para la actividad intelectual creadora.
Ayuda a desarrollar una curiosidad creciente acerca de la solucién de problemas.

Programa de Investigacion. Estructura sobre la cual se cimenta el quehacer
investigativo; comprende una parte epistemoldgica centrada en la definicion de
un nucleo fundante, unas lineas de investigacién que protegen dicho nucleo y los
proyectos de investigacion que representan los logros medibles del programa.

Grupos de Investigacion. Son los actores principales de las actividades de
investigacién en la Institucion, los cuales realizan sus acciones en funcién de
programas y planes de investigacion. Estan integrados por un docente
investigador principal (que a su vez es su director), docentes co-investigadores,
estudiantes colaboradores, y técnicos auxiliares. Los grupos de investigacion
contribuiran activamente en la fundamentaciéon y creacion de Nucleos fundantes
y Lineas de investigacién.

Semilleros de Investigacién. Son grupos de estudiantes, estructurados bajo un
plan de vida y de trabajo que desarrollan de manera auténoma, con el
acompafnamiento académico de la Institucién. Su razén de ser articula tres ejes:
la formacidn investigativa, la investigacion formativa y el trabajo en red. Por lo
general, cada semillero se encuentra apadrinado por un grupo de investigacion.

Clasificacion de la investigacion.
Por el propdsito o finalidades perseguidas: Basica y aplicada.

Investigacion basica. También recibe el nombre de investigacién pura, teérica o
dogmatica. Se caracteriza porque parte de un marco teorico y permanece en él;

RESTREPO, Bernardo. 2003. Formacion Investigativa e Investigacion Formativa: Acepciones Yy
Operacionalizacién de esta Ultima. Documento de trabajo del Comité Nacional de Acreditacién de la Educacién
Superior CNA — ICFES. Citado por Colegiatura del Nodo Cauca en Una Alternativa en la Biisqueda del Desarrollo
de la Ciencia, la Tecnologia y la Sociedad.
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la finalidad radica en formular nuevas teorias o modificar las existentes, en
incrementar los conocimientos cientificos o filosoficos, pero sin contrastarlos con
ningun aspecto practico.

Investigacion aplicada. Este tipo de investigacién también recibe el nombre de
practica o empirica. Se caracteriza porque busca la aplicacién o utilizacion de los
conocimientos que se adquieren. La investigacion aplicada se encuentra
estrechamente vinculada con la investigacién basica, pues depende de los
resultados y avances de esta Ultima; esto queda aclarado si nos percatamos de
que toda investigaciéon aplicada requiere de un marco teérico. Sin embargo, en
una investigacién empirica, lo que le interesa al investigador, primordialmente,
son las consecuencias practicas.

Investigacion mixta. Es la que involucra problemas tanto teéricos como
practicos.

Por Ila clase de medios utilizados para obtener los datos: documental, de
campo y experimental.

Investigacion documental. Este tipo de investigacion es la que se realiza, como
su nombre lo indica, apoyandose en fuentes de caracter documental, esto es, en
documentos de cualquier especie. Como subtipos de esta investigaciéon
encontramos la investigacion bibliogréafica, la hemerogréfica y la archivistica.

Investigaciéon de campo. Este tipo de investigacién se apoya en informaciones
que provienen entre otras, de entrevistas, cuestionarios, encuestas vy
observaciones. Como es compatible desarrollar este tipo de investigaciéon junto a
la investigacion de caracter documental, se recomienda que primero se consulten
las fuentes de la de caracter documental, a fin de evitar una duplicidad de
trabajos.

Investigacion experimental. Recibe este nombre la investigacion que obtiene
su informacién de la actividad intencional realizada por el investigador y que se
encuentra dirigida a modificar la realidad con el propésito de crear el fenébmeno
mismo que se indaga, y asi poder observarlo.

Por el nivel de conocimientos que se adquieren: exploratoria, descriptiva,
correlacional y explicativa.

Investigacion exploratoria. Recibe este nombre la investigacién que se realiza
con el propédsito de destacar los aspectos fundamentales de una problematica
determinada y encontrar los procedimientos adecuados para elaborar una
investigacién posterior. Es util desarrollar este tipo de investigacion porque, al
contar con sus resultados, se simplifica abrir lineas de investigacién y proceder a
su consecuente comprobacién.
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Investigacidon descriptiva. Mediante este tipo de investigacién, que utiliza el
método de analisis, se logra caracterizar un objeto de estudio o una situacioén
concreta, sefalar sus caracteristicas y propiedades. Combinada con ciertos
criterios de clasificacion sirve para ordenar, agrupar o sistematizar los objetos
involucrados en el trabajo indagatorio. Al igual que la investigacion que hemos
descrito anteriormente, puede servir de base para investigaciones que requieran
un mayor nivel de profundidad.

Investigaciéon correlacional. Es aquella que tiene como propésito medir el
grado de correlacién que existe entre dos 0 mas conceptos o variables en un
problema o situacion. Por lo tanto se utiliza en problemas de mayor complejidad,
es decir donde hay un numero mayor de variables que hay que tener en cuenta
asi como el grado de relacion entre ellas. Va mas alla de la descriptiva, por
cuanto su objetivo no es solo describir el problema o situacion sino analizar sus
causas teniendo en cuenta la relacién entre las distintas variables. Establece
relaciones no conocidas entre variables en una situacién o problema definido,
que puede ser aplicado en situaciones o problemas similares.

Investigacion explicativa. Es la investigacion orientada a interpretar los hechos
o fenédmenos; se fundamenta en dar respuesta al ;por qué?, y al ;cdmo?, se
produce un acontecimiento. En esta investigacion se trata de explicar en forma
l6gica y coherente aquellas situaciones que no se pueden comprender con
facilidad o cuya respuesta no esta a “simple vista”. Requiere la combinacion de
los métodos analitico y sintético, en conjugacion con el deductivo y el inductivo.

2.4. MARCO HISTORICO.

Interpretar es buscar significados ocultos, escudrifiar, explicar (definir términos o
conceptos), buscarle sentido a las cosas. Argumentar es hacer evidente a
alguien la validez de un raciocinio, definir los términos del discurso, ofrecer
razones o pruebas en apoyo de un planteamiento, juicio o conclusién. Cuando
existen estas dos variables hay preguntas y dudas... y la duda es la base de
cualquier proceso investigativo y educativo a la vez. La investigacion, “seguir la
huella”, es el fundamento de cualquier proceso de ensenanza-aprendizaje.

Es indiscutible que la formacion investigativa y la investigacion formativa son
circunstancias inherentes a la educaciéon. En el Colegio Mayor del Cauca,
durante toda su dindmica educativa, desde la apertura de sus funciones como
ente dedicado a esta actividad, se propiciaron situaciones que involucraron esta
importante labor, es el caso de la iniciativa de algunos docentes, de realizar con
sus estudiantes trabajos que para llevarlos a cabo, es claro que necesitaron de
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un proceso investigativo, de un trabajo de campo. Como las muestras de dibujos
de fachadas y portadas de algunas de las casas mas significativas del centro de
la ciudad, o como trabajos que se realizaron en el Barrio Bolivar en convenio con
la Alcaldia municipal. Aun, grandes esfuerzos como la recopilacién de muestras
de proyectos de dibujo elaborados por los estudiantes desde los inicios de la
Institucién hasta cuando cumplié 30 afios de labores y que se presento al publico
a través de una exposicién, son ejemplos de que la labor investigativa en el
Colegio Mayor del Cauca, siempre ha estado presente.

Hacia el afio 2000, con el planteamiento de nuevas politicas gubernamentales
que exigen al interior de las instituciones de nivel superior el componente de la
investigacién cientifica, se genera la gran preocupacién por abordar con rigor y
seriedad procesos investigativos en las actividades curriculares. Esto conlleva a
que en el 2001 se programe y ejecute en el Colegio Mayor del Cauca el
diplomado “Aprender a Investigar” orientado por docentes investigadores de la
Vicerectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca.

Hacia el 2002 se construye el PEl y a partir de ahi se genera un cambio radical
que engloba todos los aspectos significativos del rol de la Institucién y que
encamina hacia nuevos rumbos el proceso educativo. Entre ellos esta la
investigacion que en adelante va a ser parte fundamental de la Mision
institucional y ello implica crear pautas y politicas administrativas y de gestién
inherentes a este proceso.

A través del Acuerdo 005 del 17 de Junio de 2002 el Consejo Académico
aprueba el documento “Lineamientos Generales para la Investigacion en el
Colegio Mayor del Cauca”. Aqui se determinan las politicas, objetivos,
estrategias para la investigacién, las areas y lineas de investigacién que deben
ser formuladas por cada Facultad, la estructura académico-administrativa y un
organismo que en adelante sera llamada Comité de Investigaciones del Colegio
Mayor del Cauca, sus funciones y representantes.

Una vez constituido el Comité de Investigaciones tiene como propésito fomentar
y liderar la participacién investigativa en la Institucién a través de la asesoria a
los diferentes grupos de investigacion que se integren. El analisis, presentacion
aprobacion y seguimiento de las propuestas de investigacion, asi como gestionar
vinculos, convenios y la intervencion de la Institucién en eventos externos a nivel
local y nacional, relacionados con la investigacion.

El afno 2003 fue particularmente significativo para la investigacién en el Colegio
Mayor del Cauca. Ademas de que se conformaron varios grupos de
investigacién, también se inici6 el primer proyecto a cargo del grupo de
investigacién relacionado con politicas de bienestar universitario. Este trabajo se
denomind “Diagndstico sobre consumo e incidencia de sustancias psicoactivas
en las comunidades educativas de la Universidad del Cauca, Colegio Mayor del
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Cauca y la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca en la ciudad de
Popayan” y se propuso otorgar un fundamento tedrico para el diseno de una
estrategia integral de prevencion articulada a la dinamica cotidiana desde
bienestar universitario.

A partir del 2003 se conforman varios grupos de investigacion, entre ellos el
grupo de Bienestar Universitario, conformado por profesionales en Psicologia,
Comunicacion social, Gestibn Empresarial y Antropologia; el Grupo de
Investigacion en Arte y Cultura (GIAC) integrado por cuatro investigadores,
profesionales en Arquitectura, Delineantes de Arquitectura, Derecho vy
Antropologia; El Grupo de Investigacion de Tecnologia Célula . Net, constituido
por docentes profesionales en Ingenieria Electrénica e Ingenieria de Sistemas y
estudiantes del programa tecnolégico en Desarrollo de Software.

En ese mismo afno se inicia el trabajo con los Semilleros de Investigacion, en
principio con la asistencia al Il Encuentro Nacional de Semilleros de
Investigacion que se realizé en la ciudad de Cali, importante evento a partir del
cual la prospectiva y la participacion estudiantil ha ido en aumento. EI primer
semillero de investigacién que tuvo la institucién fue en Linux bautizado Polux,
cuyo proposito fue investigar acerca del software libre, sus usos y aplicaciones.
Este proyecto cada vez se ha ido fortaleciendo mas y se ha convertido en
referente para los diferentes semilleros conformados en el Colegio Mayor del
Cauca.

En el 2004, la Vicerectoria Académica y el Comité de Investigaciones expiden la
Primera Convocatoria para financiar proyectos de investigacién al interior de la
Institucién obteniéndose unos resultados iniciales muy prometedores en la
medida que los grupos de investigacion respondieron al llamado con sus
proyectos formulados, logrando financiacion; sin embargo, la necesidad de un
seguimiento mas pormenorizado sobre los resultados de los proyectos fue
notable, incidiendo en que no se recogieran los frutos esperados en esta primera
experiencia.

En el 2005, en el Comité de Investigaciones se menciona que al interior de la
Institucidon se cuenta con mas de veinte lineas de investigacion y muy poco
namero de investigadores, lo que significd la necesidad de reducir el nUmero de
lineas y darle un fundamento teérico y metodolégico. Se debate que no existe un
criterio unificado entre area, linea, sublinea y subarea de investigacién
decidiéndose tomar el concepto de area de la Mision institucional quedando tres
areas de investigacion definidas: Arte, Ciencias Sociales y Tecnologia. De igual
manera, se adoptan como lineas de investigacion: Ingenieria del Software,
Redes, Administracién y Organizaciones, Ciencias Sociales, Arte y Disefo.

El 2006 marcé un momento muy significativo consistente en que el Colegio
Mayor del Cauca fue sede del V Encuentro de Semilleros de Investigacion —
Nodo Cauca “Resignificacion de la Identidad de los Semilleros de Investigacion’,
ello permitié que el Colegio fuese visto como un importante escenario académico
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a nivel regional. De igual manera, la obtencién del registro calificado en
condiciones minimas de calidad, representd un respaldo vital del Estado que
motivé a la comunidad académica de la Institucion a continuar fortaleciendo sus
procesos investigativos. La edicion del primer numero de la revista institucional
Almenara significé un aliciente para continuar el camino correcto caracterizado
por la posibilidad de que los profesores publiquen su produccién académica.

Es asi como en el 2007 a raiz del proyecto que pretende el cambio de caracter a
Institucion Universitaria, el Colegio Mayor del Cauca sigue nutriendo sus
procesos investigativos. En el plan de accion 2007 en materia investigativa se
destaca la realizacion de talleres orientados por la Coordinacidon de
Investigaciones para ambientar la conformacién y/o consolidacion de grupos de
investigacion, de igual manera, los talleres para ambientar la conformacion de
nuevos grupos de semilleros de investigacion han sido aprovechados por la
comunidad académica al punto de volver a generar un ambiente propicio para la
cultura investigativa. Se ha logrado fortalecer los lazos con otros sistemas de
investigacion u organismos como CODECYT - Cauca, Programa Ondas de
COLCIENCIAS, Red Renata y Red Colombiana de Semilleros de Investigacién —
Nodo Cauca; espacios donde la Institucién aporta de manera efectiva con
recurso humano y con ideas de impacto. A manera de ejemplo vale la pena
destacar la participacion nutrida de los semilleros de la Institucion en el VI
Encuentro de Semilleros de Investigacion — Nodo Cauca en Mayo de 2007 y la
participacion en el X Encuentro Nacional y IV Internacional de Semilleros de
Investigacion organizado por la Red Colombiana (RedColsi) en Octubre de 2007
en la Universidad Auténoma del Caribe (Barranquilla). Se ha nutrido las
actividades generadoras de pensamiento critico como espacios propicios para la
lograr formar en el ser a través de la llamada formacién investigativa.

La vision hacia el cambio de caracter impulsa al Colegio Mayor del Cauca a
pensar en un incremento de sus recursos humanos, de gestion y financieros que
conlleven a la Institucidn a ser la segunda alternativa de educacion superior
publica del departamento, con un componente investigativo importante que
aborde sin timidices espacios destacados como COLCIENCIAS y también,
sistemas internacionales de investigacion, logrando un reconocimiento, fruto de
la construccién continua, situacibn que se ilustra a lo largo del presente
documento.
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3. ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE INVESTIGACIONES

El Colegio Mayor del Cauca posee un sistema de investigaciones estructurado en
forma de red que permite a sus integrantes interactuar de manera flexible, sin
perder su autonomia, pero encaminando sus esfuerzos hacia un propésito
comun. De otra parte, el sistema es abierto a la sociedad e interactiia con otros
sistemas externos con los cuales comparte propdésitos. Esta conformado por los
siguientes componentes.

3.1. COMPONENTES.

a. Comité de Investigaciones. Como ente ejecutor de las politicas trazadas
desde el Consejo Académico, tomando decisiones y formulando propuestas
dentro de dicho marco institucional, como impulsador y facilitador de los procesos
investigativos.

b. Coordinacidon de Investigaciones. Como ente organizador y canalizador de
las dinamicas propuestas por la comunidad académica en materia investigativa.

c. Grupos de Investigacion. Como pilares de la produccion académica,
estructurantes de los programas de investigacion y, formuladores y ejecutores de
los proyectos de investigacién. Apadrinan a los semilleros en el proceso de
investigacion formativa.

d. Semilleros de Investigaciéon. Como dinamizadores del aprendizaje autbnomo
y significativo, y, relevadores generacionales en los grupos de investigacion.

e. Programas académicos. Como unidades de cultivo de los saberes
disciplinarios, impulsadores del trabajo y facilitadores de los procesos
investigativos. Generan espacios articuladores de las dinamicas investigativas
con el resto de actividades curriculares.

f. Comité Curricular. Como propulsor de procesos investigativos en el aula y por
fuera de ella articulando sus dinamicas a las del Comité de Investigaciones.

38



g- Comité de Proyeccion Social. Como propulsor de procesos investigativos
que redunden en el entorno regional y nacional, articulando sus dinamicas a las
del Comité de Investigaciones.

h. Trabajo en Red. Como uno de los pilares de administracion y gestién en el
mundo contemporaneo donde la globalidad y la competencia exigen aunar
esfuerzos entre organismos y sistemas para alcanzar una serie de ventajas
frente a los retos de un mundo cambiante y dindmico. El trabajo en red en
materia investigativa implica articular propésitos y planes de trabajo entre el
sistema de investigaciones del Colegio Mayor del Cauca con sistemas que
persiguen fines similares en el marco del desarrollo regional, los cuales de
manera, aislada no se lograrian conseguir.

g- Componente administrativo - financiero. Como aquél que gestiona
recursos, administra e invierte los existentes con el animo de que el sistema no
colapse y opere correctamente.

3.2. MISION Y VISION

La Misién y Visién del Sistema de Investigaciones del Colegio Mayor del Cauca
se desprende de manera directa de la Misién y la Visién Institucionales, en la
medida que integra el ser y el hacer del ser humano, amén de buscar un
posicionamiento en la regidon que solo se visualiza a través de la calidad y
pertinencia de sus resultados en investigaciéon para poder afectar el entorno y
lograr el cambio necesario en una sociedad dinamica.

3.3. POLITICAS.

En razén de que la ciencia es un producto que se gesta y desarrolla a través de
procesos relativamente prolongados y precisa, por lo tanto, de un cumulo de
actitudes y disposiciones, tanto en los individuos, como en las instituciones; debe
constituirse en un producto histérico e incluyente y, sobre todo, participativo que
permita ser interiorizado por los diferentes actores de la comunidad académica.

El Proyecto Educativo Institucional, aprobado por el Consejo Directivo mediante
el Acuerdo 022 de Julio de 2003, establece un ordenamiento normativo para el
desarrollo de procesos de investigacion. Esta reglamentacién se evidencia
claramente en cuatro politicas académicas, a saber:

POLITICA: EI curriculo debe ser pertinente, integral, interdisciplinario y
flexible. Esta politica considera dentro de las estrategias, el establecimiento de
programas de investigacion en interaccién con las comunidades académicas
locales, regionales, nacionales e internacionales.
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POLITICA: Construir una cultura de investigacion. El Colegio Mayor del
Cauca, busca involucrar la investigacion a los procesos académicos, de acuerdo
a su rol de institucién tecnoldgica y, en proceso de transformacién a Institucion
Universitaria.

POLITICA: Compromiso Institucional con el desarrollo regional. El Colegio
Mayor del Cauca, como institucion de educacion superior, se vincula al
desarrollo, proponiendo soluciones a la problematica regional.

POLITICA: Optimizacion de los recursos fisicos, tecnoldgicos, econémicos
y del talento humano. El Colegio Mayor del Cauca propendera porque sus
recursos sean ocupados hacia la produccién de conocimiento en los campos
tecnoldgico y profesional.

El Plan de Desarrollo “Camino a la excelencia”, aprobado por el Consejo
Directivo mediante el Acuerdo 022 del 20 de Diciembre de 2004, complementa y
reafirma las consideraciones tenidas en cuenta en el PEI, referente a la
importancia que tiene la investigacion en el Colegio Mayor del Cauca. El Objetivo
Estratéegico N° 2 del Plan de Desarrollo, sefala la necesidad de “Propiciar e
incentivar la cultura de la investigacion, su divulgacion y reconocimiento regional,
nacional e internacional’.

El Acuerdo 005 del 17 de Junio de 2003, adopta los Lineamientos para la
Investigacion en el Colegio Mayor del Cauca. En su contenido plantea como
politicas:

a. Pertinencia de la investigacion frente a la Mision y Vision Institucionales y
frente a las prioridades del entorno.

b. La investigacion en la Institucién propendera por el progreso social, el respeto
a la dignidad humana, al medio ambiente y la identidad cultural de las
comunidades.

c. La investigacion sera de impacto y para ello se soportara desde la flexibilidad
de los planes de estudio y a través de la generacion de proyectos de
investigacion con pertinencia social.

d. Articular e involucrar en los planes de estudio de pregrado y postgrado una
cultura investigativa y una habitualidad en la indagacion y busqueda del
conocimiento propio de su disciplina.

Por tal razén, el Sistema de Investigaciones del Colegio Mayor del Cauca se

soporta e inspira en dichas politicas con el fin de implementarlas de manera
coherente y, lograr de esa manera, el avance de la investigacion en la Institucion.
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3.4. OBJETIVO GENERAL.

El sistema de investigaciones del Colegio Mayor del Cauca propendera por:
Organizar, liderar y fortalecer las dinamicas y los procesos investigativos en la
Institucion de una manera articulada con sistemas internos y externos, para
afectar el entorno socio-politico regional y nacional, proponiendo alternativas de
solucién a las diferentes problematicas, desde las areas disciplinares que ofrece
y en labor interdisciplinaria con otros saberes.

3.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ESTRATEGIAS POR CADA OBJETIVO.

Objetivo especifico 1. Fortalecer los procesos investigativos del Colegio Mayor
del Cauca posicionando a la Institucion en el entorno local y nacional.

Estrategias:
a. Fortalecimiento de los programas de investigacion (nucleos fundantes, lineas y
proyectos de investigacion), a través del apoyo a los grupos de investigacion,

logrando en ellos un nivel de excelencia.

b. Asignacion de tiempo en la labor del docente para el desarrollo de proyectos
de investigacion.

c. Incorporacion de la investigacion al curriculo.

d. Establecimiento de nexos con el entorno local y regional como fuente de
investigaciones.

e. Difusidén del conocimiento generado en los procesos de investigacion.

f. Articulacion de la investigacion con la docencia y la proyecciéon social,
buscando motivar la generacion de nuevos investigadores con competencias que
logren afectar el entorno.

g. Fomento a la articulacion de los planes de trabajo de los grupos con los
semilleros de investigacion que garantice la sostenibilidad del proceso formativo
en materia de investigacion y el necesario relevo generacional al interior de los
grupos.

Objetivo Especifico 2. Apoyo a la formacién investigativa de los docentes.

Estrategias:

a. Formular programas y planes de capacitacion para profesores interesados en
realizar proyectos de investigacion.
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b. Facilitar la participacién de docentes en programas de Maestria.

c. Gestionar e implementar una formacion continua para los docentes
investigadores.

Objetivo especifico 3. Gestionar recursos para la investigacion.
Estrategias:

a. Buscar el apoyo del sector productivo y de entidades estatales y sociales para
la realizacién de proyectos de investigacion.

b. Determinar y coordinar las acciones a desarrollar interinstitucionalmente a fin
de lograr proyectos financiados y con aplicabilidad regional.

c. Fomentar y apoyar la participacion de los grupos de investigacion en
convocatorias nacionales e internacionales para proyectos de investigacion.

d. Consolidacion del trabajo en red con la comunidad cientifica para fortalecer el
logro de objetivos comunes en un mundo globalizado.

3.6. POLITICA, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE FORMACION
INVESTIGATIVA CON BASE EN EL NUEVO PEI.

Politica

Construir una cultura investigativa e incentivar el pensamiento critico mediante el
desarrollo de proyectos de investigacidn e investigacién en el aula.

Estrategias

a. Incentivar de forma permanente la formacién para la investigacion.

b. Apoyar la realizacion de proyectos de investigacion y la constitucion de
grupos y semilleros de investigacion.

c. Adelantar acciones que permitan articular procesos de investigacion del
Colegio Mayor del Cauca con otras entidades.

d. Buscar apoyo del sector productivo, estatal y social para realizar proyectos de
investigacion.

e. Coordinar acciones interinstitucionales para el logro de financiacion de
proyectos

f. Establecer reconocimientos a la participacion de la comunidad académica en
las actividades de investigacion y proyeccion social.
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g. Articular los trabajos desarrollados en cumplimiento de los planes de estudio,
pasantias o de trabajos de grado con los proyectos de investigacién y de
proyeccion social institucionales

Programas

a. Adopcion e implementacién de un sistema para la elaboracion, seguimiento y
divulgacién de proyectos de investigacion.

b. Formacién y capacitacion para la investigacion a docentes y estudiantes.

c. Fomento para la constitucién y funcionamiento de los grupos y semilleros de
investigacién

3.7. PRINCIPIOS.

El sistema propende por el fortalecimiento de los siguientes principios que, a su
vez, dinamizan su actuar.

Autonomia. El sistema de investigaciones es responsable de su actuar en el
marco de la autonomia universitaria consagrada por la Constitucion Politica.

Sostenibilidad. El sistema propende por su sostenibilidad en el tiempo y en la
sociedad y garantizara la continuidad de su actuar.

Innovacion. El sistema no se estancara sino que propendera por innovar su
actuar transformandose en la medida que las condiciones lo exijan.

Pertinencia. El sistema responde a necesidades reales del entorno social.
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3.8. GRAFICO DEL SISTEMA DE INVESTIGACIONES.
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4. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA INVESTIGACION.

CONSEJO

ACADEMICO

|

VICERRECTORIA

: COMITE DE
ACADEMICA  |--------

INVESTIGACIONES

v v

FACULTADES COORDINACION DE
- " INVESTIGACION

4

PROGRAMAS
ACADEMICOS

*Gestion Empresarial
*Gestion Comercial y GRUPOS DE

de mercados INVESTIGACION
*Desarrollo de
Software Y
*Delineantes de

Arquitectura SEMILLEROS DE

*Disefo artesanal INVESTIGACION
*Finanzas y Auditoria

sistematizada
*Nuevos  Programas
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5. PLAN DE TRABAJO 2007

Se considera que la intencionalidad para que se fortalezca la investigacién en el Colegio
Mayor del Cauca esta en plena operatividad. Las Directivas estan demostrando con
acciones, que estan interesadas en el tema, ello implica la evoluciéon de tal actividad; los
profesores expresan deseos de trabajar y de saber el como para transitar y fortalecer el
camino de la investigacion en la Institucion.

Las siguientes estrategias persiguen la accion dinamica de la actividad investigativa en
la Institucién. Con la voluntad de toda la comunidad académica: Directivos, profesores y
estudiantes, se ha venido sacando adelante.

Ejes Vertebrales de la Accion.

El plan de accién esta basado en los siguientes ejes vertebrales:

Trabajo con los grupos de investigacion: Como pilares de la produccién
académica y de la ejecucion de
proyectos de investigacion.

Trabajo con los semilleros de investigacion Como dinamizadores de la
cultura investigativa en las
diferentes facultades y gestores
del relevo generacional de los
grupos de investigacion del
Colegio Mayor del Cauca.

Trabajo con Decanos y Coordinadores de Programa Como impulsadores del trabajo
y facilitadores del proceso.

Trabajo con el Comité de Investigaciones Como ente ejecutor de las
politicas trazadas desde el
Consejo Académico, tomando
decisiones y formulando
propuestas dentro de dicho
marco institucional, como
impulsador y facilitador de los
procesos investigativos.

Trabajo con la Rectora y el Vicerrector Académico Como impulsores del plan de
accién, ejecutores de las
politicas y facilitadores de las
propuestas y actividades a
realizar.

Trabajo con la Coordinacién de Investigaciones Como ente organizador vy
canalizador de las dinamicas
propuestas por la comunidad
académica.
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Objetivo: Propiciar e incentivar la cultura de la investigacion y el pensamiento
critico constructivo, su divulgacion y reconocimiento interno y externo a la Institucién.

Se comparte lo expresado en el objetivo estratégico propuesto por la Oficina de
Planeacion de la Institucidén para el afio 2007 en el sentido de que la investigacion en el
Colegio Mayor del Cauca se debe entender como el mecanismo que permite llegar a un
posicionamiento regional y nacional.

Se defiende la nocién de que la investigacién es el eje articulador de la docencia y de
la proyeccion social. A pesar de contar la institucién con el marco legal que regula la
investigacién, es necesario desarrollar estrategias de intervencién que faciliten el
desarrollo pleno de la investigacién, las cuales se expresan a continuacion.

Estrategias de Intervencion.

Estrategia 1. Fortalecer los grupos de investigacion actuales y promover la creacion de otros
grupos

Actividad Responsables Indicador Meta Duracién
Realizacién de | Coordinacién de | - Numero de 02 Dos (02) meses
talleres para | Investigaciones. Talleres (Marzo — Abril )
ambientar en la realizados.
conformacion y 03 EJECUTADO
consolidacién de - Numero de
grupos de grupos
investigacion. conformados  y/o

consolidados (Con
Mision, Vision,
plan de trabajo,
elc).
Inscripcién interna | Directores de |- Numero de 03 Tres (3) meses
de los grupos | Grupos de | formatos de ( Marzo - Mayo )
conformados, ante | Investigacion inscripcion EJECUTADO
la  Coordinacion diligenciados y
de remitidos a la
Investigaciones. Coordinacion de
Cada grupo se Investigaciones.
inscribira en un
formato
diligenciado  por
cada grupo,
incluyendo su plan
de trabajo.
Inscripcién de | -Directores de |- Numero de 03 Dos (02) meses
hojas de vida en el | Grupos de | grupos inscritos (Mayo-Junio)
CVLAC de | Investigacion.
COLCIENCIAS -Comité de EN PROCESO
Investigaciones.
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Actividad Responsables Indicador Meta Duracion
Disefio y realizacion | -Rectoria -Ndmero de Por definir Cinco (05)
del Diplomado en | Vicerectoria docentes meses
Investigacion Académica formados. (Agosto -
fequermientos  dol | “Co0Tdinacion de Dieiembre)
cambio de caracter). Investigaciones EN PROCESO
Sugerencia:
formulacion de
proyectos
Colciencias

Estrategia 2. Propiciar el fortalecimiento y la conformacion de grupos

investigacion

de semilleros de

Actividad Responsables Indicador Meta Duracion
Realizacion de Coordinador de -NUumero de 02 Dos (02) meses
talleres de investigaciones talleres. (Abril — Mayo)
ambientacion

-Numero de grupos 02 EJECUTADO
de semilleros
conformados.

Actividad Responsables Indicador Meta Duracion
Participacion en el | -Decanos - Nimero de 03 -04 de Mayo
VI Encuentro -Grupos de trabajos inscritos entrega de trabajos
Nodal de Semilleros
Semilleros de -Coordinador de -25 y 26 de Mayo
Investigacién Investigaciones fecha del evento.

-11 al 14 de
Participacion en el 01 Octubre de 2007

X Encuentro

Nacional y IV EJECUTADO
Internacional de
Semilleros de
Investigacion.
Estrategia 3. Propiciar el fortalecimiento de redes en investigacion

Actividad Responsables Indicador Meta Duracién
Participar Coordinador de -NUumero de 100% Permanente
propositivamente Investigaciones reuniones
en el CODECYT - citadas/Numero de EJECUTADO

Cauca para que
nuestros grupos de
investigacion se
articulen a
proyectos de
investigacion.

reuniones en las
que se participe,
de acuerdo a
citacion del
CODECYT.
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Actividad Responsables Indicador Meta Duracion
Participar -Coordinador de -NUmero de 100% Permanente
propositivamente Investigaciones. reuniones
en el Nodo Cauca citadas/Namero de
de Semilleros de -Docente Marta reuniones en las EJECUTADO
Investigacion para | Camacho que se participe,
que nuestros (Facultad de de acuerdo a
grupos se articulen | Ingenieria) citacion del NODO.

a proyectos de vida
y de investigacion.
Participar - Coordinador de -NUmero de 100% Permanente.
propositivamente Investigaciones. reuniones citadas /
en el Programa Numero de
Ondas de reuniones en las EJECUTADO
Colciencias con el que se participe de
fin de fortalecer la acuerdo a citacion
presencia del del Comité
Colegio Mayor Departamental.
dentro del Comité
Departamental que
ejecuta el
programa. Ofrecer
nuestro recurso
profesoral para
evaluacién de
proyectos.
Participar -Vicerectoria - Nimero de 100% Permanente.
propositivamente en | Académica. reuniones citadas o
espaciosde -Coordinacion de convocadas por los
g'f;\;‘:‘;‘;’i”;ﬁ?sg?:szl Investigaciones organismos EJECUTADO
regional,gnacional e | :Gruposde respectivos /
internacional. investigacion Numlero de
(CYTED, Diplomados reuniones a las se
de ONG;s) que asista.
permitan realizar
contactos
académicos e
investigativos.
Revisar, fortalecer y/o | -Comité de - NUmero de 100% Diez (10) meses
suscribir los Investigaciones proyectos (Marzo-
convenios nacionales | _Rectoria revisados Diciembre)
mterlnstltumona:es -Por definir

ue aseguren e .
] provecgamiento do -Namero de EN PROCESO
instalaciones y proyelctlos por

suscribir

equipos necesarios
para la investigacion.
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Estrategia 4. Propiciar la publicacion y divulgacion de los resultados de

investigacion.

los procesos de

Actividad Responsables Indicador Meta Duracién
Publicacion de los | -Grupos de NuUmero de 03 Nueve (09) meses
resultados de investigacion articulos (Marzo —
procesos reflexivos | -Grupos de publicados/ Noviembre)
sobre semilleros de numero de grupos
investigacién, de investigacion. conformados. EJECUTADO

proyectos de
investigacion y de
planes de vida de
los grupos de
investigacion y
semilleros (Revista
Almenara y otros).

-Vicerectoria
Académica.

- Coordinacién de
Investigaciones.

Estrategia 5. Propiciar el pensamiento critico en la comunidad académica a través de espacios de
discusion formativos.

Actividad Responsables Indicador Meta Duracidén
Realizacion de | -Coordinacion de | Numero de 04 Nueve (09) meses
conversatorios vy | Investigaciones conversatorios vy (Marzo -
cine - foros | -Grupos de | cines-foros/ Diciembre)
(alternos o  en | investigacion. planeados/ ]
conjunto con el | - Bibliotec6loga Numero de EN EJECUCION
area de conversatorios vy
bibliotecas) cines-foros

Estrategia 6. Promover la formacion de docentes en maestrias para que sirvan como factor
formativo y multiplicador de conocimiento disciplinar en la comunidad académica.

Actividad Responsables Indicador Meta Duracién
llustrar sobre las | - Rectoria Numero de 02 Nueve (09) meses
politicas para | -Vicerectoria ilustraciones (Marzo -
promover la | Académica realizadas a la Diciembre)
formacién en comunidad EN PROCESO
maestrias. académica

Estrategia 7. Fortalecer el Sistema de Investigaciones del Colegio Mayor del Cauca para responder
a los requerimientos de los ciclos propedéuticos.

Actividad Responsables Indicador Meta Duracidén
Planteamiento del | -Comité de | Documento Un documento | Dos (02) meses
Re - disefio del | Investigaciones. debatido y | presentado ante la | (Mayo — Junio)
Sistema de | -Vicerectoria aprobado en el | instancia Fecha limite: 29 de
Investigaciones Académica Comité. respectiva  para | Junio.

-Coordinacion  de sustentar el
Investigaciones. cambio de | EJECUTADO
caracter
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6. AVANCES Y PROYECCIONES

6.1. GRUPOS DE INVESTIGACION.

El Colegio Mayor del Cauca ha venido desarrollando, desde la Coordinacion de
Investigaciones, un programa de fortalecimiento y creacion de nuevos grupos, Hasta el
momento se tienen inscritos ante dicha Instancia, los siguientes grupos de

investigacién, cada uno con su plan de vida y plan de trabajo.

Son cuatro grupos de investigacién: D&A (Facultad de Arte y Disefio), TARGET
(Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas), 1+D (Facultad de Ingenieria),

HISTOREO (Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas).

NOMBRE DEL GRUPO D& A
GRUPO Grupo en Disefio y Arte
Facultad y S
Programa ARTE Y DISENO
e JUAN CARLOS SOLANO HENAO
e RODOLFO SALAS LOPEZ
e ANGELA MARIA GUZMAN DONSEL
e MONICA ABOLEDA CASTRILLON
NTeGE TS « RENZO FAJARDO COBO
e MARIA CECILIA VIVAS DE VELASCO.
e MARTHA CECILIA DIAZ
e LIDA EUCARIS CAMPO
D'rg‘r’:fl’orode' « LIDA EUCARIS CAMPO
GRUPO DE INVESTIGACION DEL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA,
EL CUAL SE DEDICA AL DESARROLLO DE PROPUESTAS Y
TEMAS RELACIONADOS CON EL ARTE Y EL DISENO,
MISION PROMOVIENDO EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA E
IMPULSANDO EL APROVECHAMIENTO DE LA TECNOLOGIA Y
LA INNOVACION.
EL GRUPO DE INVESTIGACIONES DEL COLEGIO MAYOR DEL
CAUCA D&A, SE CONSOLIDARA EN ELANO 2012, COMO
GRUPO DE INVESTIGACION EXTENDIENDO EL CAMPO DE
INVESTIGACION DEL ARTE Y EL DISENO EN TODO LO
VISION RELACIONADO CON EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE

VIDA Y LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, DANDO UN
RECONOCIMIENTO AL AREA DE LAS CIENCIAS. (sujeta a
revision)
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OBJETIVO
GENERAL

e Fortalecer la investigacion en la institucion.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

e Indagar permanentemente sobre temas objeto de
investigacion.

e Explorar alternativas para la financiacion de proyectos de
investigacion.

e Incentivar la participacién en los semilleros de investigacion.
Realizar publicaciones periédicas que contengan resultados
de las investigaciones.

VALORES

Democracia.

En los aspectos relacionados con una definicién clara, precisa y de
acuerdo a los parametros exigidos por las tendencias en disefio y
arte con un énfasis en la participacion creativa, la libertad de
propuestas y autonomia enmarcadas en los principios del arte, el
disefno y la arquitectura

Trabajo en equipo

El equipo se conforma de multiples fuentes de alimentacion en las
areas de las ciencias y el arte que garantizan las bioretroalimentacion
de los proyectos que se presenten

Honestidad

El valor de la honestidad permite la opinién critica en aras del
fortalecimiento del equipo y siempre orientada hacia el mejoramiento
continuo de las artes y la ciencia.

Solidaridad

El grupo considera la solidaridad como el pilar central de confianza y
solidez, permitiendo solventar a través de la muldisciplinareidad las
brechas de conocimiento, las habilidades o intereses de los
miembros 0 sus proyectos, garantizando un constante crecimiento.

PROYECTOS

=  “Por el Camino Religioso de Popayan”.
TERMINADOS " Dlagno,stlco del est_a_dq actual de ,Ia
artesania en los municipios de Popayan,
Timbio y El Tambo (Cauca).

» Realizacién del diagnéstico del estado
actual de la artesania en municipios del

EN CURSO Cauca.

» Linea Ciudad Blanca

EN ¢ Publicacion del Libro “Oficios artesanales
FORMULACION tradicion y cultura”.
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SEMILLEROS DE NOMBRES
g‘l\jsiggég:ﬁx = SEMILLERO DE INVESTIGACION GECA.
EL GRUPO » SEMILLERO DE INVESTIGACION LINEA CIUDAD BLANCA
Articulos . Ensayo: Por el Camino Religioso de Popayan:
publicados en Detallemos sus lIglesias. (Revista Almenara
revistas indexadas | NUmero 2)
: o con ISSN,
PRODUCCION Libros, Normas
Patentes,
Softaware,
Prototipos
MIEMBRO DE -
SOCIEDADES .
-Tertulias académicas X -Tertulia artistica (literatura, pintura,
Actividades poesia)
preferidas por el |-Lecturas dirigidas - Didlogo de saberes (interdisciplinario)
Grupo (puede |-Ensayos colectivos - Chatear
senalar mas de |-Cine —foro - Visitas a comunidades académicas
una) -Caminatas al aire libre - Actividades gastronémicas
-Trabajo en redes X — Otras Cual?
CVLac Si No En curso X
GruplLac Si No X En curso
Registro del Otro
Grupo en (especifique)
COLCIENCIAS Si No X En curso

Fecha de Nacimiento del Grupo: FEBRERO 22 DE 2.007

Fecha de Registro Interno del Grupo: Abril 02 de 2007

Fecha de Registro en el GrupLac de Colciencias:

Observaciones adicionales:

El grupo D&A , Disefo y Arte, consolida las actividades interdisciplinarias que la Facultad
de Arte y Diseno ha venido desarrollando desde hace varios anos agrupandolas y

direccionandolas en las diferentes areas del conocimiento.

El Grupo D&A, Disefio y Arte es y sera un grupo abierto que permita la participacion de
profesionales de todas las disciplinas que quieran aportar y ser participes de tan

importantes procesos.
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NOMBRE DEL

GRUPO TARGET
Facultad y FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACION
Programa PROGRAMA DE GESTION COMERCIAL Y DE MERCADOS
= Narda Patricia Vergara
= Nancy Mejia
DOCENTES . .
INTEGRANTES : Sandra Mercedes Diaz Lalinde

Aida Lucia Toro

Director del Grupo

= Aida Lucia Toro

Target es un grupo de investigacion en mercadeo con pensamiento critico
encaminado a identificar y desarrollar conocimientos y herramientas Utiles

MISION para su comunidad académica y la sociedad; Aportando soluciones que
coadyuven al desarrollo comercial de la region.
] En el afio 2010, Target sera un grupo de investigacion reconocido por
VISION Conciencias y la comunidad gracias a sus aportes verificables que
contribuiran al desarrollo de la region.
OBJETIVO
GENERAL EN PROCESO
1. Proponer y desarrollar proyectos de investigacién en el area de
mercadeo.
2. Propiciar espacios para hacer comunidad académica abierta a
OBJETIVOS personas ajenas al grupo.
ESPECIFICOS 3. Participar semestralmente con aportes a publicaciones.
4. Generar sinergia con los diferentes grupos y semilleros de investigacion
de la institucion.
5. Constituirse como grupo consultor.
e Pensamiento critico
e Trabajo en equipo
e Compromiso
VALORES . Respontc,’abllldad
e Innovacién
e Honestidad
e Adaptabilidad
e FEtica
TERMINADOS .
PROYECTOs |\ CURSO )

EN FORMULACION .

SEMILLEROS DE
INVESTIGACION
QUE APADRINA EL
GRUPO

NOMBRES
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. Ensayo: Mercadeo en Beneficio de la Sociedad
(Revista Almenara No. 2)

Articulos publicados
en revistas indexadas
o con ISSN, Libros,

PRODUCCION Normas
Patentes, Softaware,
Prototipos
MIEMBRO DE .
SOCIEDADES .
Actividades -Tertulias apgdémicas X -Te.rt,ulia artistica (Iiterajura, pinltura, ppesia)
- -Lecturas dirigidas - Didlogo de saberes (interdisciplinario)
preferidas por el .
-Ensayos colectivosX - Chatear
Grupo (puede . . . -
= . -Cine —foro - Visitas a comunidades académicas
sehalar mas de . . o e
una) -Camlqatas al aire libre - Actividades gastrondmicas X
-Trabajo en redes — Otras Cual?
CVlLac Si No En curso X
GrupLac Si No X En curso
Registro del Grupo | Otro (especifique)
en COLCIENCIAS
Si NoX En curso

Fecha de Nacimiento del Grupo: Marzo 2 de 2007

Fecha de Registro Interno del Grupo: Marzo 23 de 2007

Fecha de Registro en el GrupLac de Colciencias: En proceso.

Observaciones adicionales

Julio Cesar Rosas
Oscar Armando Peteche

NOMBRE DEL INVESTIGACION Y DESARROLLO EN INFORMATICA
GRUPO (1 + D EN INFORMATICA)
Facultad y Facultad de Ingenieria
Programa Docentes de varios programas de la Institucion
= Fredy Alonso Vidal
= Pedro Harvey Alvarez
= Alberto Bravo B.
oceNTEs | PamerTeine Onoter
INTEGRANTES .

Maria Alejandra Garzon
=  (Carolina Andrea Carrascal

Director del Grupo

Oscar Armando Peteche

Somos una comunidad académica que busca asimilar y adaptar la
informatica al desarrollo de proyectos con pertinencia académica,

MISION tecnolégica y social fundamentada en la responsabilidad y el trabajo en
equipo.
. Seremos un grupo de investigacion reconocido por el aporte al desarrollo
VISION regional en el campo de la tecnologia, mediante procesos que contribuyan
al mejoramiento de las condiciones del entorno.

Desarrollar procesos de investigacion relacionados con el area de la

OBJETIVO . e ; 4 L L
GENERAL informatica, que permitan apropiar el conocimiento tecnolégico con el

propésito de crear condiciones que contribuyan al progreso de la region.
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Aplicar conceptos y tecnologias informaticas para el desarrollo de
proyectos, propiciando el acercamiento entre empresa y academia.
e Facilitar el desarrollo y la adopcion de soluciones tecnoldgicas

OBJETIVOS innovadoras o de nuevas configuraciones de tecnologias existentes, que
ESPECIFICOS resuelvan problemas relevantes de la sociedad.

e Participar activamente en eventos académicos que promuevan la
ciencia y la tecnologia como pilar para el desarrollo de Popayan, Ciudad
del Conocimiento.

e Trabajo en equipo

VALORES ¢ Responsabilidad

TERMINADOS Ninguno

EN CURSO » Proyecto Herramientas Virtuales de Aprendizaje

= COLCIENCIAS convocatoria para apoyar
PROYECTOS

proyectos de aplicacion de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (tic) para
agrupaciones de pequenas y medianas empresas
— pymes que pertenezcan a cadenas productivas

EN FORMULACION

SEMILLEROS DE
INVESTIGACION
QUE APADRINA EL

NOMBRES

Semillero de Investigacién en Software Libre — POLUX Popayéan Linux
Semillero de Investigacion en tecnologias Microsoft — CMC.Net
Semillero de Investigacion en Herramientas Virtuales de Aprendizaje —

GRUPO HeVir
= Semillero de Investigacion ARKANOS
Articulos publicados
en revistas = Escenario de la Educacién Virtual. Alberto
) indexadas o con Bravo, Dayner Ordofiez. Revista Almenara ISSN
PRODUCCION ISSN, Libros, 1900-7981
Normas
Patentes, Softaware, Ninauno
Prototipos 9
MIEMBRO DE .
SOCIEDADES .
Actividades -Tertulias académicas X  -Tertulia artistica (literatura, pintura, poesia)
. -Lecturas dirigidas - Didlogo de saberes (interdisciplinario) X
preferidas por el .
-Ensayos colectivos - Chatear
Grupo (puede . Iy . .
- . -Cine —foro - Visitas a comunidades académicas
sehalar mas de Cami Lo L e
una) -Caminatas al aire libre - Actividades gastrondmicas X

-Trabajo en redes — Otras Cual? Seminario Investigativo

Registro del Grupo
en COLCIENCIAS

CVLac Si No Encurso X

GruplLac Si No Encurso X

Otro (especifique)

Si No En curso

Fecha de Nacimiento del Grupo: Septiembre 27 de 2006

Fecha de Registro Interno del Grupo: Diciembre 4 de 2006

Fecha de Registro en el GrupLac de Colciencias: En curso

Observaciones adicionales
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NOMBRE DEL

GRUPO HISTOREO
Facultad y
Programa CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACION
= Maria Eugenia Saldarriaga Salazar
DOCENTES : l'\\l/I'flrlta FErréapdell:{Guzman Gonzalez
INTEGRANTES " nesior Andres meyes

Luis Guillermo Céspedes Solano

Director del Grupo

= Luis Guillermo Céspedes Solano

MISION

Somos un grupo de investigacion dedicado a explorar y conocer las formas
de pensar y actuar de los creadores de empresa para contribuir mediante el
trabajo en equipo, en el analisis, desarrollo e implementacion de sus
proyectos.

VISION

HISTOREO sera un grupo que por sus indagaciones, analisis y apoyo a
proyectos, participacion en eventos y produccién académica, fomente el
empresarismo y el emprendimiento en y desde la educacién, para ser en el
2010 un grupo consolidado y reconocido nacionalmente

OBJETIVO
GENERAL

Estudiar, analizar, proponer y publicar investigaciones en temas
relacionados con la cultura del emprendimiento en la ciudad y en la region

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

e Participar en los procesos formativos y de fomento de la

investigacion en el Colegio Mayor del Cauca.

e Establecer y consolidar vinculos con personas, entidades,
empresas, que estén relacionadas con empresarismo y
emprendimiento a nivel departamental, nacional e internacional.

e Generar analisis y reflexiones sobre empresarismo vy
emprendimiento que impacten el medio académico, econdémico y
social

e Participar en congresos y eventos que fomenten el empresarismo y
el emprendimiento

e Publicar en revistas los avances realizados por el grupo.
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e El compromiso con las politicas de investigacion del Colegio Mayor

del Cauca y todas aquellas que adopten instituciones y entidades
que fomenten la reflexién critica de los temas que interesan al
grupo.

e Elrespeto a la diversidad de opinion entre los miembros del grupo y

entre estos y los demas investigadores.

VALORES e La solidaridad como sustento del trabajo investigativo
e La formacién integral y permanente de los investigadores y la
implementacion de acciones formativas de beneficio social.
e El apoyo a procesos de emprendimiento individuales y colectivos
que generen impacto en la comunidad.
TERMINADOS :
= La Cultura del Emprendimiento en el Colegio
Mayor del Cauca
PROYECTOS EN CURSO .

EN FORMULACION

SEMILLEROS DE

NOMBRES

) =  Semilla Empresarial.
INVESTIGACION .
QUE APADRINA EL .
GRUPO .
Articulos pl_.lbllcados Empresarismo desde la Academia (Revista
en revistas Almenara No. 02)
indexadas o con '
PRODUCCION ISSh, Libros,
ormas
Patentes, Software,
Prototipos
MIEMBRO DE
SOCIEDADES .
-Tertulias académicas X -Tertulia artistica (literatura, pintura, poesia)
Actividades -Lecturas dirigidas - Didlogo de saberes (interdisciplinario) X
preferidas por el |-Ensayos colectivos X - Chatear
Grupo (puede -Cine —foro - Visitas a comunidades académicas
sefialar mas de | -Caminatas al aire libre - Actividades gastronémicas x
una) -Trabajo en redes — Otras Cual?
CVLac Si No En curso X
GruplLac Si No En curso
Registro del Grupo | Otro (especifique)
en COLCIENCIAS
Si No En curso

Fecha de Nacimiento del Grupo: Diciembre de 2006
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Fecha de Registro Interno del Grupo: Junio de 2007.

Fecha de Registro en el GrupLac de Colciencias: En proceso.

Observaciones adicionales

La proyeccion de los grupos de investigacion la enfocamos bajo los siguientes
criterios:

Es preciso considerar que los grupos de investigacién del Colegio Mayor del Cauca,
subsistiran en la medida que sus dinamicas colectivas internas sean constantes, que su
plan de trabajo sea desarrollado con diligencia y con una inversion de tiempo adecuada
que logre su real aplicacion. En el mismo contexto, el trabajo en red sera fundamental,
de alli que el fortalecimiento de los lazos académicos con CODECYT —Cauca, es
esencial.

De otra parte, la expedicién de convocatorias internas por parte de la Institucidén sera
categodrica para lograr la idoneidad deseada a nivel interno para los grupos. La
participacion en las mismas fortalecera su proceso con miras a la competitividad en el
ambito externo —entiéndase convocatorias de COLCIENCIAS o con otros organismos
gue apoyan la investigacién-. De esta manera, se apunta al reconocimiento de dichos
grupos persiguiendo el impacto de su produccién en el entorno, tanto a nivel
tecnoldgico, como profesional universitario.

El Colegio Mayor del Cauca debera hacer una inversién, en términos econdémicos, con
miras a la capacitaciéon de sus docentes para fines investigativos; lo anterior, con un
otorgamiento de tiempo suficiente para que los docentes puedan dedicarse la
estructuracién de sus programas de investigacién (nucleos fundantes, lineas y
proyectos). Sera necesario considerar la vinculacion de mas profesores de tiempo
completo o, al menos, de medio tiempo, para cumplir con los objetivos que persiguen
procesos de investigacion serios y sélidos.

Una vez fortalecidos los grupos e inscritos en el Gruplac de COLCIENCIAS, cada
Director de Grupo sera responsable de la inclusién de los datos de la produccion del
colectivo en el sistema de COLCIENCIAS, hasta obtener el reconocimiento deseado.

Solamente con el cumplimiento de los anteriores factores se podra estructurar procesos
compactos de investigacién que tengan repercusion en el entorno y que posicionen a la
Institucion en el ambito de las entidades con logros importantes en materia
investigativa.

6.2. SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Los semilleros de investigacion son comunidades de aprendizaje nacidas en las
universidades colombianas. Se han caracterizado por su origen espontdneo, naturaleza
autonoma y diversidad dinamica. Sus principios basicos comunes estan enfocados a
promover una formacion académica, investigativa e integral, concebida a través de los
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tres ejes fundamentales para la formacién cientifica: Formacién investigativa,
investigacién formativa y trabajo en red, contribuyendo a proyectar una educacion
participativa donde se elogie la pregunta, se aprenda a aprehender, se fortalezca la
capacidad de trabajar en equipo, que fomente una cultura interdisciplinaria,
manteniquo despierta la capacidad de asombro y la curiosidad frente a la complejidad
de la vida'".

El Colegio Mayor del Cauca concibe el trabajo con los semilleros de investigacion como
un espacio por excelencia de autoformacién y de aprendizaje significativo. A través de
su impulso la Institucion es conciente de que invierte en procesos investigativos
estables, es decir, visualiza los semilleros como un espacio transitorio cuyo objetivo es
netamente de formacion; de alli que sus integrantes deberan a pasar a fortalecer grupos
de investigacion.

Se puede observar en los formatos de inscripcién interna de los grupos de
investigacién, la Institucién propende porque los grupos de investigacion APADRINEN a
grupos de semilleros dentro del proceso formativo de transicion. Este apadrinamiento
implica: guia, orientacion y trabajo en equipo.

Tal vez la mayor dificultad que una institucién de educacién superior presenta para
lograr consolidar grupos de semilleros solidos y estables, es la inestabilidad propia de
los jévenes. Sin embargo, ante dicho reto, el Colegio Mayor del Cauca ha emprendido
importantes esfuerzos para lograr motivar a los estudiantes a conformar sus grupos de
trabajo. Para ello, desde la Coordinaciéon de Investigaciones de la Institucién se han
programado talleres ilustrativos para que los estudiantes sean guiados en la forma
idonea de elaborar sus propios planes de vida y de accidén (misién, vision, principios,
objetivos, plan de trabajo). De igual manera, la Institucion ha financiado la participacion
de los grupos existentes en encuentros locales y nacionales de semilleros de
investigacion para lograr motivarlos suficientemente en dichos procesos.

La proyeccion del proceso de semilleros se resume de la siguiente manera:

El Colegio Mayor del Cauca, a través de su Coordinacién de Investigaciones esta
haciendo presencia continua y sostenible en el Nodo — Cauca de Semilleros de
Investigacion, el cual, a su vez, se articula a la Red Nacional de Semilleros (RedColsi).

La intencionalidad de la Coordinacion de Investigaciones de la Institucion es lograr la
articulacion de varios procesos con el fin de nutrir dindmicas investigativas que
favorezcan la regién. Es asi como, el Colegio Mayor propuso, conjuntamente con la
Vicerectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca - en reunién de la Red
Nodal de Semilleros celebrada con el CODECYT- Cauca (Julio de 2007), la articulacion
de varios procesos que propenden por el fortalecimiento de la investigacion. De esta
manera, en espacios tales como: CODECYT — Cauca , Red Nodal de Semilleros de

"7 Apartes del plan de vida de GMBCC de la Universidad del Cauca, 1998, Oquendo René, Gonzélez Sandra y
Castaneda Beatriz. Citado por Colegiatura Nodo Cauca en “Una Alternativa en la Biisqueda del Desarrollo de la
Ciencia, la Tecnologia y la Sociedad”.
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Investigacion, Programa Ondas de COLCIENCIAS, Red RENATA y otros, las
Instituciones de Educacién Superior del Cauca han estado haciendo presencia y
esfuerzos desarticulados hasta el primer semestre de 2007. Sin embargo, se esta de
acuerdo, que para evitar desgastes innecesarios en frentes de trabajo relacionados, lo
que se debe hacer es articular procesos donde cada frente, se nutra y se entreteja con
el otro, logrando que todos los espacios sean colmados satisfactoriamente. Por
ejemplo, el Proyecto Cauca: Region del Conocimiento que lidera el CODECYT, se
constituye en un espacio neuralgico donde las instituciones del departamento, entre
ellas, el Colegio Mayor del Cauca, pueden y deben ser proactivas, en el aporte de
recursos humanos y tecnolégicos para conseguir articularse en procesos de
transformacion del entorno local a través de la investigacion.

Nuestra proyeccion dentro de este proceso, es lograr unir esfuerzos que beneficien los
desarrollos investigativos de la Institucion, representados en sus grupos y en sus
semilleros. Mediante el logro de alianzas estratégicas, por ejemplo, con grupos de
investigacion reconocidos por COLCIENCIAS, se considera que la dinamica del Colegio
Mayor del Cauca, se fortalecera enormemente hacia el futuro.

6.3. LINEAS DE INVESTIGACION

Las lineas de investigacién erigidas por la comunidad académica del Colegio Mayor del
Cauca nacen desde de la filosofia institucional buscando congruencia con la Mision, la
Vision y sus areas de formacién. Adicionalmente, se consideraron las necesidades y
problemas del entorno, las fortalezas de los programas académicos, las oportunidades
tecnoldgicas que presenta la regidon en un mundo globalizado y las dinamicas de los
grupos de investigacién.

Como lo senala la Profesora Alexandra Romo, en el proceso de fundamentacién tedrica
de las lineas de investigacién es necesario reconocer la interacciéon de las instituciones
educativas con los ambitos reales generando pensamiento critico y autébnomo.

“Las lineas de investigacion en la educacion superior deben tener como
proposito articular los programas a contextos reales, deben generar y
estimular el pensamiento critico y analitico de todos los actores que
conforman la comunidad académica (docentes, estudiantes y directivos);
las lineas permitiran de una u otra forma generar ciencia, crear estrategias
de in};ervencién y soluciones efectivas a las problematicas que aquejan al
pais’

18 Romo Rosero, Alexandra Ebelin: «Lineas de Investigacion Estmtegia para Potenciar el C(Jnocimiento en la Educacién Superior s,

Revista Ventana Investigativa. Universidad Cooperativa de Colombia. Popaydn. Octubre 2004 afio 2. Pdgina 14.
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Por medio del Acuerdo 022 del ano 2003, el Colegio Mayor del Cauca adopta el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), consignando en la Misién institucional tres areas
de formacion, a saber: El Arte, la Tecnologia y las Ciencias Sociales y la
Administracién, por lo tanto se toman como areas de investigacion las mismas areas de
formacioén académicas.

Relacionamos a continuacion las areas y lineas de investigacion.

Area 1: Tecnologia
Lineas de Investigacion en el Area de Tecnologia.

e Ingenieria del Software
e Redes

Linea de Investigacion Ingenieria del Software

Esta linea de investigacion encierra el estudio de metodologias, métodos, técnicas y
herramientas necesarias en el proceso de desarrollo de software. Esta linea abarca
también lo correspondiente a la gestidén de proyectos de desarrollo de software.

El estudio de nuevas metodologias, herramientas CASE, modelos de procesos de
construccién, técnicas y teorias son de vital importancia, la ingenieria del software ha
buscado desarrollar un proceso de desarrollo ordenado y eficaz que permita establecer
parametros a seguir, en pro de mejorar los resultados y la calidad de los productos
obtenidos.

No puede desconocerse la rapidez con la que surgen y se modifican los lenguajes,
herramientas de programacioén y plataformas de desarrollo, asi como las necesidades y
exigencias de clientes y usuarios del software, por ello esta linea de investigacion
también incluye la exploracidn tecnoldgica de nuevas herramientas o modificaciones de
las ya existentes.

El objeto de estudio abarca desde los principios y conceptos fundamentales de
programacién hasta los procesos de administracion y control, incluyendo en general
todas las suba reas de la Ingenieria de Software y del desarrollo de software:
arquitecturas de software, paradigmas y lenguajes de programacién, modelos
computacionales, implementacion de lenguajes de programacion, modelos de ciclo de
vida de desarrollo de software, principios de analisis y disefio; y su aplicacién en la
solucion de problemas. Asi como también el andlisis del estado de arte del desarrollo de
software como empresa, como producto
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Analisis sobre la pertinencia de la linea de investigacion Ingenieria del Software.

Existen un nimero considerable de egresados en Sistemas o afines. Segun revistas
econémicas como BUSINESS2 las areas profesionales mejor situadas en el mercado
laboral americano son: software, hardware, media, telecomunicaciones y salud.

India se ha convertido en una potencia respecto al desarrollo de software, en tan sélo
una década la India se convirtié, con ventas superiores a los U$S 10 mil millones, en el
mayor exportador de software del mundo. Un pais con altos indice de pobreza y en
donde el 43% de la gente no sabe leer ni escribir lo consiguid, actuar rgpido con
estrategias que promovian la creaciébn de empresas sin trabas burocraticas y el
desarrollo de productos simples, pero buenos. Asi lo considera Sowmyanarayanan
Sadagopan, director y fundador del Instituto Indio de Tecnologia Informatica de
Bangalore, que es el principal centro de investigacién de nuevas tecnologias y formador
de profesionales para la industria del software de India. Sadagopan, uno de los
impulsores del polo tecnoldgico de Bangalore, es asesor de Idea Factory, empresa del
Grupo BGH que provee software.

Desde la década de los 90's, un buen niumero de companias renombradas ha venido
subcontratando servicios y desarrollos informaticos en India. Esto ha creado una
industria con un crecimiento medio del 53% durante el ultimo lustro, convirtiendo a India
en el principal productor de software y servicios tecnolégicos del mundo. Las empresas
indias poseen la capacidad de proveer soluciones y servicios informaticos con
incomparables ventajas en precio y calidad, utilizando las ultimas tecnologias,
manejando proyectos de gran envergadura y, sobre todo, cumpliendo los plazos
establecidos. ;Cual es el secreto que explica este éxito? Hay quien dice que la
explicacion estd en la capacidad de calculo inherente a los indios (inventores del
namero cero y del ajedrez); otros reducen las ventajas al ahorro de costes que supone
subcontratar a una empresa india, aunque esta explicacion es demasiado escueta. La
combinacién del apoyo institucional, abundancia de mano de obra cualificada, eficiencia
en los procesos y, naturalmente, costes competitivos, es la clave para atraer empresas
a India.

La Fundacion Parque Tecnolégico del Software, ParqueSoft, es una fundaciéon sin
animo de lucro cuyo propédsito es crear y desarrollar empresas que provean al mercado
de productos y servicios de Tecnologia Informatica. ParqueSoft, en un innovador
modelo de asociacion, esta consolidando el Corredor de Ciencia y Tecnologia en el sur
occidente colombiano, integrando doce parques. Actualmente, en su Red de Parques
Tecnolbgicos de Software, se alberga a mas de 180 empresas especializadas en la
Industria del Conocimiento, en las cuales trabajan mas de 800 profesionales
desarrolladores de software especializados en los ultimos paradigmas de tecnologia de
la industria, y también mas de 200 profesionales apoyando los procesos de servicios
profesionales, administracion y desarrollo de negocios. ParqueSoft es el cluster de
Ciencia y Tecnologia Informatica mas grande de Colombia y uno de los mas
importantes lideres en apoyo a proyectos de emprendimiento con base tecnolégica e
Investigacion de paradigmas tecnol6gicos para aplicar al desarrollo de soluciones
informaticas.
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Parque Software en Colombia se han convertido en una gran impulsadora de empresas
de software, iniciando en Cali, se ha preocupado por replicar en el Pais las estrategias
planteadas en la India.

Linea de Investigacion en Redes.

Esta linea de investigacion encierra el estudio de conceptos teoricos, sistemas, técnicas
y herramientas relacionadas con la administracién de redes de computadores LAN,
necesarias en el proceso de disefo, instalaciébn, soporte, mantenimiento vy
administracion de redes de computadores de area local.

El estudio de tecnologias, técnicas y teorias relacionadas con las redes de
computadores son importantes, para un tecnélogo relacionado con el area de sistemas,
ya que cada dia las aplicaciones software tienden a ser multiusuario y a prestarse en
red, por lo cual para su desempeno requiere los conceptos basicos sobre redes,
conocer sus tecnologias, sistemas, y poder emplear dichos conocimientos al plantear y
desarrollar sistemas o servicios software basados en red.

Area 2: Ciencias Sociales y de la Administracion

Las ciencias humanas y sociales inciden directamente sobre la formacion del ser
humano y su interrelacion con otros seres. El Colegio Mayor del Cauca no puede obviar
los procesos de identidad y diversidad, de poder y organizacién, de conflicto y liderazgo,
de control y autonomia, que se vive en el pais y al interior de las organizaciones.

La administracion como una forma de pensamiento y cuestionamiento sobre los
dirigentes y dirigidos, responde desde su perspectiva la pregunta: ;Qué es el ser
humano? Indiscutiblemente, otras disciplinas ofrecen distintas perspectivas sobre el
asunto. La linguistica, la historia, la geografia, la antropologia, la psicologia, la
sociologia, las ciencias politicas y la economia, son algunas de las ciencias que tienen
algo que decir sobre la naturaleza humana y social de nuestra especie. Vale la pena
orientar investigaciones que den cuenta de estos procesos.

Lineas de Investigacion en el Area de Ciencias Sociales y Administrativas.

e Linea de investigacion en Administracion y de las organizaciones. El objetivo
de esta linea es incluir todas las partes que forman la organizacion para ofrecer
propuestas de solucién frente al problema estudiado. En esta linea se podran
abordar temas relacionados con la administracion, la comunicacion, el mercadeo, la
economia y las finanzas.

¢ Linea de investigacion en Ciencias Sociales. El objetivo de esta linea es generar
investigacién a partir de problematicas sociales. Esta linea estudiara temas
concernientes a la sociologia, la psicologia, las legislaciones, la antropologia, la
ética, las relaciones humanas, la historia, la geografia y la politica.
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Linea de investigacion en Administracion de las Organizaciones.

Dentro de la linea de investigacion de la facultad se pueden plantear problemas, que al
no tomar una decisién en relacion con un conflicto por insignificante que parezca, puede
originar que éste se desarrolle y provoque problemas colaterales, cuyas soluciones
implican una labor de investigacibn y que no necesariamente se enmarcan en
programas institucionales establecidos con antelacién. La conformacion y consolidacion
de grupos de investigacién nace de iniciativas individuales.

El problema, que se antepone al logro de las metas de la organizacién, pero que, al
obligar a pensar en soluciones, ofrece la posibilidad de visualizar nuevas estrategias y
emprender diversas alternativas.

Las lineas de investigacidon de la facultad son amplias permitiendo enfocar desde
diferentes perspectivas los diversos problemas que puedan subsistir dentro de una
organizacién, ya que esta es de caracter continuo; jamas se pude decir que ha
terminado, dado que la empresa y sus recursos estan sujetos a cambios constantes, o
en su contexto social, regional o nacional.

En la facultad debe existir autonomia para investigar. Es claro que se debe estimular el
compromiso social, que aunen esfuerzos para servir a través de la investigacion.

Justificacion de la Linea de investigacion en Administracion de las
Organizaciones.

Las raices de la investigacién se remontan a muchas décadas, cuando se hicieron los
primeros intentos para emplear el método cientifico en la administracién de una empresa.

La especializacion dentro de las organizaciones pasa a un primer plano. Cuando comenzé
la década de 1950, algunos individuos habian introducido el uso de la investigacién en la
industria, los negocios y el gobierno. Desde entonces, esta disciplina se ha desarrollado
con rapidez.

En gran medida, se usa el método cientifico para investigar el problema en cuestién. En
particular, el proceso comienza por la observaciéon cuidadosa y la formulacién del
problema incluyendo la recoleccién de los datos pertinentes. El siguiente paso es la
construccion de un modelo cientifico (por lo general matematico) que intenta abstraer la
esencia del problema real. En este punto se propone la hipétesis de que el modelo es una
representacion lo suficientemente precisa de las caracteristicas esenciales de la situacion
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como para que las conclusiones (soluciones) obtenidas sean vélidas también para el
problema real. Después, se llevan a cabo los experimentos adecuados para probar esta
hipétesis, modificarla si es necesario y eventualmente verificarla. (Con frecuencia este
paso se conoce como validacion del modelo.) Entonces, en cierto modo, la investigacion
incluye la investigacion cientifica creativa. Sin embargo, existe mas que esto. En particular,
se ocupa también de la administracién practica de la organizacién. Asi, para tener éxito,
debera también proporcionar conclusiones claras que pueda usar el tomador de
decisiones cuando las necesite.

Adopta un punto de vista organizacional. De esta manera, intenta resolver los conflictos de
intereses entre las componentes de la organizacién de forma que el resultado sea el mejor
para la organizacion completa. Esto no significa que el estudio de cada problema deba
considerar en forma explicita todos los aspectos de la organizacidén sino que los objetivos
que se buscan deben ser consistentes con los de toda ella.

Linea de Investigacion en Ciencias Sociales.

“Todos los paises que se han modernizado recientemente,... han reforzado
sus sistemas educativos a todos los niveles, llevados por el deseo de
progresar en el campo de la ciencia” (Barber: 1978, 331)

Las ciencias sociales intentan descubrir y explicar sistematicamente patrones de
comportamiento de personas y grupos (Mendoza y Mapoli: 1990, 11) en espacios y
tiempos muy diversos. Las ciencias sociales son por lo tanto, un campo de estudio muy
complejo que aborda una gran variedad de temas, incluyendo multiples categorias y
disciplinas como la economia, las ciencias politicas, el derecho, la antropologia, la
psicologia, la sociologia, la historia, la geografia y la filosofia.

Los investigadores en esta area del conocimiento han centrado su atencién en el
analisis de las sociedades incursionado de forma creativa y experimental en campos
novedosos debido a la complejidad humana que asi lo exige. No obstante su rigor
cientifico fue criticado por las ciencias duras, exactas o naturales durante algunos
momentos especificos de la historia, tildandolos como estudios especulativos y carentes
de todo rigor académico, hasta el punto de que la palabra “cientifico” surge alrededor de
1800 en Europa para distinguir a los especialistas en ciencias naturales de los filésofos,
historiadores y otros intelectuales (Op. Cit., Barber).

Durante el pasado siglo, las ciencias sociales incluyeron en su proceso de elaboracién
tedrica, una serie de pasos que los filésofos de la ciencia han estudiado en profundidad
y que empieza con la aclaracién conceptual y la definicion del tema a investigar,
posteriormente se clasifica, se mide y se le asigna una valoracién que involucra analisis
de datos, experiencia, comprension y explicaciéon para llegar a generalizaciones, leyes y
predicciones. (Scriven: 1978:321-327).
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En la actualidad no se cuestiona la validez universal de las ciencias sociales y el grado
de posicionamiento que las investigaciones en este campo se han desarrollado en
distintas partes del mundo, con el apoyo econémico del gobierno, la empresa privada y
entidades sin animo de lucro.

Justificacion de la Linea de Investigacion en Ciencias Sociales.

El Instituto Colombiano para el Desarrollo de Ciencia y Tecnologia en ciencias
“Francisco José de Caldas” (Colciencias) reconoce en su programa de ciencias sociales
y humanas que la investigacién en esta area del conocimiento enfrenta muchos retos y
desafios, no obstante “el pais atraviesa por un momento historico propicio para el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia en general y para la ciencia y la investigacion
social, en particular, si se tiene en cuenta el marco institucional que lo apoya: en la
Constitucion de 1991 se establece el derecho que tiene todo ciudadano a participar en
la cultura y en el desarrollo del conocimiento; se resalta la importancia del conocimiento
cientifico como parte integrante de la cultura y se reconoce la necesidad que tiene todo
ser humano de conocer y comprender la realidad que vive” (www.colciencias.gov.co).

En el contexto colombiano, la politica de Ciencia y Tecnologia le da una gran
importancia, entre otros, al conocimiento sobre la realidad social del pais, conocimiento
que puede contribuir al fortalecimiento de la cultura politica, a la formacion del
ciudadano, a la consolidacién de la participacion social, y a la expresion de las regiones
y de la diversidad étnica y cultural del pais como base de la propia nacionalidad. Por lo
tanto, Colciencias ha venido financiando siete areas tematicas a saber: ldentidades
culturales, sistema politico y relaciones de poder, estudios sectoriales y teoria
econdmica, desarrollo regional y dinamica social, conflicto, justicia y democracia,
desarrollo humano y dimension ética y los estudios sociales de la ciencia.

El Colegio Mayor del Cauca es consciente de la necesidad de formar profesionales con
compromiso social y responsabilidad ciudadana. El presente sustento es desarrollo de
la presentacidén y ejecucion de proyectos de investigacién que se desarrollaron bajo
esta linea de investigacion, la cual busca promover estudios en disciplinas que forman
parte de las ciencias sociales, desarrolladas en los programas académicos que ofrece
la Institucion.

Area 3. Cultura.

Mediante un doble ejercicio de socializacion realizado el 20 y el 27 de Junio de 2007,
los profesores del Grupo de Investigacion D&A de la Facultad de Arte y Disefio del
Colegio Mayor del Cauca, se pusieron de acuerdo en la necesidad de reconstruir su
Area y sus lineas de investigacidn, de conformidad con un proceso de reflexion continua
que dur6 aproximadamente un ano. Los resultados, aprobados por el Grupo, con el
acompanamiento de la Coordinacién de Investigaciones, son los siguientes:

Diferentes nociones de cultura
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“La cultura o civilizacion, en sentido etnografico amplio, es aquel todo
complejo que incluye el conocimiento, las creencias, el arte, la moral,
el derecho, las costumbres y cualesquiera otros habitos y
capacidades adquiridos por el hombre en cuanto miembro de una

sociedad" .
Edward Tylor (1871)

"La cultura incluye todas las manifestaciones de los habitos sociales de
una comunidad, las reacciones del individuo en la medida en que se
vean afectadas por las costumbres del grupo en que vive, y los
productos de las actividades humanas en la medida que se vean

determinadas por dichas costumbres”
Franz Boas (1930)

"La cultura comprende artefactos, bienes, procesos técnicos, ideas,
habitos y valores heredados. La organizacion social no puede
comprenderse verdaderamente sino como una parte de la cultura”

B. Malinoswki (1931)

"La cultura en una sociedad consiste en todo aquello que conoce o cree
con el fin de operar de una manera aceptable sobre sus miembros. La
cultura no es un fendmeno material: no consiste en cosas, gente,
conductas o emociones. Es mas bien una organizacion de todo eso. Es
la forma de las cosas que la gente tiene en su mente, sus maneras de
percibirlas, de relacionarlas o de interpretarlas”.

W.H. Goodenough (1957)

“La cultura alude al cuerpo de tradiciones sociales adquiridas que
aparecen de forma rudimentaria entre los mamiferos, especialmente
entre los primates. Cuando los antropdlogos hablan de una cultura
humana normalmente se refieren al estilo de vida total, socialmente
adquirido, de un grupo de personas, que incluye los modos pautados y

recurrentes de pensar, sentir y actuar”.
M. Harris (1981)

"Cultura se refiere a los valores que comparten los miembros de un
grupo dado, a las normas que pactan y a los bienes materiales que
producen. Los valores son ideales abstractos, mientras que las normas
son principios definidos o reglas que las personas deben cumplir”.
Anthony Giddens (1989)

El Concepto de Cultura

En la Roma antigua significaba “cultivo de la tierra” y luego por extension “cultivo de las
especies humanas”.  En el Romanticismo significé “cultivo de las facultades
intelectuales”. Las nuevas tendencias de la sociologia y la antropologia redefinieron el
término y le dieron un sentido social. Hoy se piensa que cultura es el conjunto total de
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los actos humanos en una comunidad dada, ya sean estos practicas econdmicas,
artisticas, religiosas, politicas, juridicas, cientificas o cualesquiera otras, transmitidos
por aprendizaje social y no heredados genéticamente. Toda practica humana que
supere la naturaleza es una practica cultural. Algunos autores prefieren restringir el uso
de la palabra a los significados y valores que los hombres de una sociedad atribuyen a
sus practicas.

En las ciencias sociales el sentido de la palabra cultura es mas amplio puesto que la
cultura abarca el conjunto de las producciones materiales (objetos) y no materiales de
una sociedad (significados, regularidades normativas, creencias y valores).

Con el aporte de la antropologia, la cultura debe incluir: bienes materiales, bienes
simbdlicos (ideas), instituciones (canales por donde circula el poder: escuela, familia,
gobierno), costumbres (tradiciones), habitos, leyes y poder (ya que este también es
parte de la cultura).

La cultura es un contexto social, es decir, hay tantas culturas como sociedades. No
existe pues, una cultura universal y genérica, sino culturas particulares y concretas, ni
existe tampoco una jerarquia normativa Unica que justifique la discriminacién de
culturas “superiores” y culturas “inferiores” sino un pluralismo de formas diversas —cada
grupo humano coherente tiene la suya peculiar- de subvenir a la necesidad comun de
crear y poseer un universo cultural propio.

Es asi como cabe definir cultura como una totalidad significativa que integra en cada
caso diversos elementos o rasgos culturales, cada uno de los cuales responde a una
necesidad explicita o implicita de la vida del grupo social, y por tanto, ejerce dentro de
ésta una funcién determinada.

La Cultura como Area

El Estado colombiano en el numeral 1 del articulo 1 de la Ley 397 del 97 define la
cultura como “el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y
emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alla de las
artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y
creencias”. La cultura abarca todos los tépicos de la vida humana, su concepto es
suficiente amplio para articular temas tan diversos y en algunos casos encontrados,
como los que atafien a concepciones subjetivas y heterogéneas de la distintas nociones
que del arte y el disefio puedan darse.

La Facultad de Arte y Disefo a través de la investigacidon en el seno de sus programas,
debe propiciar espacios de comunicacién con los fenédmenos sociales locales y
nacionales, en procura de dar respuesta a las necesidades fisiolégicas y psicolégicas
de los usuarios, para lo cual es preciso determinar el tipo de exigencia y establecer una
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serie de variables de indole funcional, procedimental, estético y simbdlico, entre muchos
otros a considerar.

Para obtener la optimizacion de la respuesta es fundamental partir de un método
investigativo que permita la determinacion del problema, la observacién y recoleccidon
de datos, el planteamiento de hipoétesis, la comprobacion y formulacién de una tesis.
Este método es ampliamente utilizado en procesos de disefio desde los mas simples
hasta la complejidad que implica un problema espacial y urbano.

En la Facultad se ha venido implementando un método propuesto por el profesor Renzo
Fajardo, denominado “Linea Ciudad Blanca” que pretende caracterizar y apropiar los
rasgos fundamentales distintivos del ambiente urbano basado en “los componentes
arquitectonicos, ornamentales y objetuales que conforman el legado cultural de la
ciudad de Popayan” aunado al cromatismo y riqueza del entorno natural, en un dialogo
creativo del cual el disefiador debe traducir en texturas, formas, gestos, ademas de su
impronta estilistica individual.

El estudio y la investigacién de los estilos arquitecténicos de la ciudad, su propia
historia, lo colonial y lo republicano, los aportes modernos y contemporaneos, los
eventos y catastrofes, han transformado lo local, le han dado identidad y son los
encargados de conceder ese marco teoérico fundamento esencial que da soporte a las
propuestas acordes a la solucidén del problema propuesto.

Las lineas de investigacion que se desprenden del area Cultura permiten a los
diferentes proyectos propuestos en la Facultad enmarcarse en tematicas acordes y
afines a las disciplinas de los Programas curriculares.

Lineas de Investigacion en Cultura

e Linea de Investigacion en Arquitectura e Ingenieria.
e Linea de Investigacion en Arte y Disefio
e Linea de Investigacion en Sociedad y Medio Ambiente.

Linea de investigacion en Arquitectura e Ingenieria

“La arquitectura abarca la consideracion de todo el ambiente fisico que
rodea la vida humana : no podemos sustraernos a ella mientras
formemos parte de la civilizacion, porque la arquitectura es el conjunto
de modificaciones y alteraciones introducidas en la superficie terrestre
con objeto de satisfacer las necesidades humanas, exceptuando sdlo
el puro desierto.” (The Prospects of architecture in Civilization,
conferencia pronunciada en la London Institution el 10 de marzo de
1881 y recopilada en el libro On Art and Socialism, Londres, 1947.)
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El objetivo de esta linea es desarrollar proyectos de investigacién relacionados con la
arquitectura entendida en una definicibn muy general como el arte de proyectar y
construir edificios que engloba asi desde el disefio y composicidon espacial hasta las
ciencias afines de la ingenieria y tecnologias necesarias para hacer realidad dicho fin.
Se inscriben en esta linea la teoria, |a historia, la tecnologia, el disefio arquitectdnico, el
diseno de estructuras y sistemas de ingenieria, asuntos presupuestales y cuanticos, el
estado del arte y todos los demas que por su naturaleza atanen a estas disciplinas.

Justificacion de la Linea de investigacion en Arquitectura e Ingenieria

La arquitectura abarca diversos enfoques, desde la historia hasta la estética, desde la
restauracion hasta lo social, a su vez es posible ver cada uno de estos subtemas desde
distintas miradas, desde la mirada de un antropélogo hasta la de un médico o un
abogado, o la del arquitecto mismo. Todas son igualmente validas pero tan desierta la
produccidn intelectual en nuestro ambito nacional y local.

Todos los libros, documentos, guias, que nos han servido a los arquitectos formados en
el pais son importados y posteriormente adaptados. Por otro lado la ciudad brinda los
recursos estilisticos inexplorados casi totalmente, con excepcién de algunos pocos
autores, cuya importante produccion es la Unica referencia actual, esta casi todo por
hacer.  Diagnosticos, levantamientos e inventarios, estudios de caso, nuevas
propuestas y alternativas locales, historia, estudios estilisticos de la arquitectura urbana
y rural, nuevas tecnologias en produccién y representacion, etc.

Linea de Investigacion en Arte y Diseno

El objetivo de esta linea es propiciar proyectos de investigacion relacionados con el
arte, la creacion, desarrollo y humanizacion de productos artesanales e industriales, lo
que establece la comunicacién entre el medio ambiente, los objetos y la gente a través
de factores estéticos, formales, simbdlicos, de uso, econdmicos, técnicos, sociales,
ergonémicos y funcionales. Se inscriben en esta linea, tematicas en historia del arte y
del disefo, el arte en toda su diversidad de aspectos, técnicas artisticas, estilos,
artesania e industria, artes y oficios, artes aplicadas, el estado del arte y todos los
demas que por su naturaleza se consideren afines.

Justificacion de la Linea de Investigacion en Arte y Diseho

La Facultad de Arte y Disefio ha iniciado una importante labor desde su programa
Tecnologia en Diserio Artesanal acerca de la investigacion y conocimiento de las artes y
los oficios en algunos municipios del Departamento. Tradiciones desconocidas aun en
la misma regién, trabajos en materiales autéctonos cuyas técnicas de no rescatarse o
brindar apoyo, estan a punto de perderse definitivamente. La labor que hay que realizar
en este sentido por las instituciones competentes es, primero de reconocimiento y en
segunda instancia educativa y de promocion. El programa en Disefo Artesanal es lider
en su tipo en Colombia y tiene el deber de propiciar un espacio para la artesania de la
region.
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Por otro lado, el nuevo programa en Diseno Industrial también tiene un gran
compromiso educativo en una region donde la industria es minima. La industria del
Departamento del Cauca se haya localizada en la regién andina al norte del
departamento, el centro, el sur y a los costados prima la poblacion rural. En estas
regiones del departamento es notoria la insuficiencia de inversidbn econdémica; sin
embargo, su riqueza cultural y natural es enorme, lo que amerita la realizacién de
investigaciones que rescaten, evidencien, protejan, estimulen y potencien la produccion
artesanal bajo el nuevo concepto del ecodisefio.

Los objetos que nos llegan son en su mayoria importados y por consiguiente,
adaptados a nuestras necesidades. Las investigaciones que en esta disciplina se
desarrollen, deben propiciar el inicio de la cultura industrial propia de la cultura de
masas pero adaptada a nuestras necesidades de residentes urbanos.

Linea de Investigacion en Sociedad y Medio Ambiente

En parrafos anteriores se definié el concepto de cultura, al cual también corresponde la
cultura de masas como producto contemporaneo de la sociedad industrializada y la
posmoderna. El impacto que esta sociedad estd causando en el ecosistema es
altamente nocivo, en especial, en colectividades tercermundistas como la nuestra. Se
inscriben en esta linea los proyectos de investigacion que escapen o complementen por
sus tematicas a las lineas anteriores y que sea posible considerar afin a la Facultad de
Arte y Disefio. Tematicas como los mas media, el cine, el video, la fotografia, entre
otros; proyectos interdisciplinarios, multiculturalidad, etnografia, proyectos de indole
ambiental, etc.

6.4. PUBLICACIONES.
Revista “Almenara”.

El Colegio Mayor del Cauca, en su propdsito de dar a conocer y difundir a la
comunidad, las investigaciones, discusiones y propuestas académicas y sociales que
se generan a su interior o por su intermediacion viene editando desde el segundo
semestre del aflo 2006 y con una periodicidad semestral la Revista Almenara, nombre
qgue se deriva de la palabra de origen arabe “Al —-manara” que servia para denominar las

torres donde reposaban las hogueras que permitian guiar a los viajeros con su luz.

La Revista tiene como editor al Vicerrector Académico de la Institucién y traduce al
idioma inglés los resumenes de cada articulo. La Revista tiene el ISSN 1900-7981 que
le permite un reconocimiento de la comunidad académica del pais. Hasta la fecha
(Enero de 2008) se han editado tres niumeros con importantes publicaciones que nutren
la tematica investigativa como por ejemplo: Los resultados de la investigacion: Por el
Camino Religioso de Popayan: Detallemos sus iglesias (Almenara No. 2), donde
profesoras investigadoras de la Facultad de Arte y Diseiio, mediante un recorrido por
las iglesias de Popayan, nos describen todo el arte existente en las imagenes que las
adornan y en los detalles arquitectonicos de sus construcciones.
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De igual forma, el ensayo titulado: “Propuesta encaminada a implementar el proceso de
transversalidad de la investigacion en el pensum académico de los programas del
Colegio Mayor del Cauca” (Almenara No. 2), de autoria del Coordinador de
Investigaciones, ilustra sobre un instrumento académico (til para lograr que los
procesos investigativos se fortalezcan desde el aula de clase con el animo de que
puedan desarrollarse hasta la formulacion y desarrollo de proyectos concretos de
investigacion.

La Revista se perfila como un aporte académico para la Regién con fortalezas en su
formacién tecnolégica, la cual sera complementada con la produccién desde su ciclo
profesional.

Libro “Por el Camino Religioso de Popayan: Detallemos sus Iglesias” (2007).

La obra se erige como un baluarte para la comunidad nacional e internacional en la
medida que describe de manera impecable, la riqueza cultural y arquitectonica de las
estructuras fisicas religiosas y su connotacién a través de la historia de nuestra ciudad,
la cual se encuentra pletérica de influencia pero también de pluralidad por cuanto dichas
estructuras se han enraizado y han ayudado a recrear la cotidianidad de la hidalga
comarca.

La obra demuestra, una vez mas, que el Colegio Mayor del Cauca trabaja en torno a un
fortalecimiento de la investigaciébn como factor esencial que dinamiza lo educativo y
plantea nuevos retos para sus profesores que observan en su logro, un ejemplo a
seqguir y a superar.

Libro: “Aspectos Documentales del Claustro de Nuestra Sefora de la
Encarnacion de Popayan” (1994).

Los objetivos fundamentadores de esta investigacion tratan de encontrar argumentos
que permitan reconocer en el Monasterio de la Encarnacion de Popayan al primer
establecimiento fundado en Colombia para la educacién de la mujer. Otra de las
finalidades de la obra radica en investigar la participacién directa o indirecta de Fray
Agustin de La Coruna en el mecenazgo e implementacion del convenio de las
Agustinas de la Encarnacidén de Popayan y a las rivalidades y conflictos que gener6 el
inicio de las obras que el prelado emprendi6 en beneficio de su comunidad.

Igualmente identifica y resefia las diferentes circunstancias ligadas a la vida de las
personas que habitaron el claustro en diferentes épocas, las funciones por ellas
desempefadas, la organizacién y divisibn de su trabajo, las normas creadas para
desempefar los oficios correspondientes, tanto a las religiosas como al resto del
personal unido a la vida conventual y lo atinente a la organizacion monastica y su
sistema jerarquico.
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Se hace una referencia a la presencia de otras érdenes religiosas que posteriormente
ocuparon el claustro y a los cambios fisicos y de organizacién normativa que cada una
de ellas introdujo en el sistema educativo, de acuerdo con las diversas épocas en las
que les tocd vivir y actuar. Finalmente, destaca las ejecutorias del Colegio Mayor del
Cauca, actual depositario de la tradicion educativa del Claustro, practica que se ha
reafirmado con la creacion de nuevas carreras que amplian y diversifican el horizonte
profesional de los actuales educandos.

6.5. TRABAJO EN RED.

Como se ha mencionado en los items anteriores, el trabajo en red se constituye en uno
de los pilares de administracion y gestién en el mundo contemporaneo. La academia no
es la excepcion, menos aun, tratandose de aspectos vertebrales como lo es la
investigacioén, el cual, sino se apoya en procesos interinstitucionales, tiende a debilitarse
de tal manera que su proceso de estancamiento se hara notable.

Las experiencias de cada sistema de investigacion, organismo e institucién, se erigen
como caminos expeditos que es necesario compartir en un mundo donde la globalidad y
la competencia hacen del aunar esfuerzos, la posibilidad de lograr una serie de ventajas
competitivas frente a los retos de un mundo cambiante y dinamico.

El Colegio Mayor del Cauca posee una tradicion académica e histérica invaluable que
enriguece a otros sistemas y que, a su vez, necesita ser enriquecida por estos ultimos.
El trabajar de manera aislada representaria un debilitamiento de sus propias dinamicas
que puede revertirse en contra de sus intereses de formacién humana y académica
dentro de un mundo cada vez mas competitivo.

En ese orden de ideas, la posibilidad de establecer el trabajo en red a través de la
suscripcion de convenios interinstitucionales que permitan el aprovechamiento de
fortalezas en el campo de investigacion, constituye una necesidad imperiosa para
garantizar la sostenibilidad de los procesos investigativos que impacten el entorno
social.

El espacio en redes propende por trazar estrategias conjuntas para fortalecer la
formacion investigativa y la investigacion formativa al interior de las instituciones como
un reto que la sociedad demanda y frente al cual, las instituciones no pueden ser
inferiores. Son espacios necesarios y apropiados para compartir experiencias que
enriqueceran el planear y el quehacer investigativo de nuestras comunidades
académicas.

En ese orden de ideas, el Colegio Mayor del Cauca pertenece a las siguientes redes,
aportando de manera activa en procesos investigativos:

a. Consejo Departamental de Ciencia y Tecnologia del Cauca (CODECYT - Cauca).
Espacio académico y administrativo liderado por los directivos de las entidades de
educacion superior, los cuales, siendo concientes de las potencialidades existentes en
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el Cauca reflejadas en la competencia de su talento humano y capacidades
institucionales, se proponen construir un programa de formacién avanzada que permita
incrementar la capacidad local y coadyuve en el proceso de consolidacion de su
sistema de ciencia, tecnologia e innovacién (SRCyT+l) en el marco del Proyecto Cauca,
Region del Conocimiento. El objeto es generar de forma participativa una propuesta de
formacién avanzada, enmarcada en el Proyecto citado para consolidar la oferta de
capital humano e incrementar la competitividad de las entidades de educacion superior
adscritas al CODECYT incrementando la oferta de Ciencia y Tecnologia existente en el
departamento.

b. Programa Ondas de Colciencias. Programa que fomenta una cultura de la ciencia,
la tecnologia y la innovacion en la poblacién infantil y juvenil en etapa escolar. Bajo este
paradigma, los nifos, ninas y jovenes se reconocen como sujetos centrales del saber,
haciendo uso de herramientas investigativas que los aproximan al método cientifico
para la transformacién de sus problemas o realidades cotidianas. La estrategia
pedagdgica del Programa Ondas es la investigacion que, segun la politica de formacion
de recurso humano y de apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico de
Colciencias, es el eje fundamental para fomentar una cultura ciudadana de la CT+l en
los nifos, pues reconoce en ellos su capacidad para explorar, observar, preguntar sobre
sus entornos, sus necesidades y sus problematicas; mediante el disefio de proyectos,
ellos organizan sus interrogantes en procesos de indagacion. El Colegio Mayor del
Cauca forma parte del Comité Departamental del Programa Ondas, en ese sentido
participa con sus docentes en el asesoramiento y evaluacidon de proyectos de
investigacién formulados por los nifios dentro de las lineas de investigacion que maneja
el Programa en articulacién con las areas y las lineas de investigacién de la Institucion.

c. Red Colombiana de Semilleros de Investigacion —RedColsi- El objeto principal de
la RedCOLSI es la gestion de recursos para invertir en procesos formativos y de
desarrollo de los estudiantes organizados institucionalmente en grupos denominados
Semilleros de Investigacién, quienes se agrupan formando redes institucionales, o
interinstitucionales las cuales dentro de los departamentos constituyen los Nodos. La
unién de todos ellos conforma una gran Red Nacional que a través de la Comision
Coordinadora Nacional y el Comité Ejecutivo, mantendra canales de informacién y
espacios para compartir experiencias, conocimientos y procesos que permitan
fomentar y desarrollar Inter, multi y trans disciplinariamente la investigacion de forma
auténoma, ayudando a consolidar una cultura cientifica en Colombia con proyeccién
social, tanto a nivel nacional como internacional. El Colegio Mayor forma parte de la
Colegiatura del Nodo Cauca y fue sede del V Encuentro Nodal de Semilleros de
Investigacion — Nodo Cauca. De igual manera, en el afno 2007 ha participado
éxitosamente en el VI Encuentro Nodal de Semilleros de Investigacion — Nodo Cauca
(Mayo 25 y 26 de 2007) y en el X Encuentro Nacional y IV Internacional de Semilleros
de Investigacion — RedColsi (11 al 14 de Octubre de 2007) realizado en la Universidad
Autonoma del Caribe (Barranquilla).

d. Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada (RENATA). Tiene como
objetivo implementar una red de datos de nueva generaciéon a nivel nacional que
conecte a las universidades y los centros de investigacidén del pais entre si, y a ésta, a
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través de la Red CLARA, con las redes internacionales de alta velocidad y los centros
de investigacion mas desarrollados del mundo.

RENATA es una iniciativa de las redes regionales colombianas actualmente en
funcionamiento, tales como RUANA, RUAV, RUMBA, RUMBO, RUP y UNIRED, a las
cuales estan vinculadas las principales instituciones de educacidn superior y centros de
investigaciéon de las diferentes regiones del pais. El Colegio Mayor del Cauca pertenece
ala RUP.

Esta iniciativa cuenta con el apoyo nacional de la Agenda de Conectividad del Ministerio
de Comunicaciones, del Ministerio de Educacion Nacional y del Instituto Colombiano
para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia “Francisco José de Caldas”
(COLCIENCIAS).

A nivel internacional, RENATA cuenta con el apoyo de la Comunidad Europea (CE) a
través del programa @lis, mediante el cual, la CE promueve el fortalecimiento de los
lazos entre la Union Europea y Latinoamérica en el contexto de la sociedad de la
informacion. El apoyo mencionado se materializa en el proyecto ALICE que desarrollé la
Red CLARA en Latinoamérica con el fin de interconectarla con la Red GEANT en
Europa y a otras redes en el ambito mundial.

e. Hermandad de los Colegios Mayores de Colombia. En el marco de la Proclama de
Hermandad entre los Colegios Mayores de Colombia 2007-2010, suscrita el 19 de Abril
de 2007 y, la Reunién de Hermanamiento de Colegios Mayores que consta en Acta
suscrita el 20 de Abril de 2007, se tiene como propdsito integrar los cuatro Colegios
Mayores de Colombia, para que a través de un esfuerzo conjunto, entre otros aspectos,
se evaluen y publiquen los resultados de los proyectos de investigacion, se acepten
pasantes en las instituciones, se compartan esfuerzos para la realizacién de encuentros
académicos, se impulse el intercambio permanente de saberes y experiencias que
enriguezcan el devenir académico y administrativo de educandos, docentes y directivos.
De conformidad con lo anterior las Direcciones de Investigacion de los cuatro Colegios
Mayores (Cundinamarca, Bolivar, Antioquia y Cauca) han elaborado una propuesta de
convenio que articula la actividad investigativa, el cual, a la fecha, se encuentra en
manos de los representantes legales de las Instituciones para su suscripcion. De igual
forma, los Colegios Mayores estan formulando conjuntamente el proyecto de
investigacion titulado “Historia de los Colegios Mayores de Colombia”.
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6.6. REGLAMENTACIONES EXISTENTES.

REGLAMENTACION SOBRE INVESTIGACION EN EL COLEGIO
MAYOR DEL CAUCA

Acuerdo 022 de 2003 Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Acuerdo 022 de 2004 Plan de Desarrollo Institucional.

Acuerdo 005 de 2002 Lineamientos Generales para la investigacion en el
Colegio Mayor del Cauca.

Acuerdo 004 de 2004 Convocatoria Interna de Proyectos de Investigacion

Acuerdo 004 de 2003 Reglamentacion de Opciones para optar al Titulo
de Tecndlogo en los Programas Regulares del Colegio Mayor del Cauca.

La estructura de la actividad investigativa esta reglamentada por el Acuerdo 005 de
2002. En los procesos de investigacion participan las siguientes instancias: Las
Facultades, los Consejos de Facultad, el Comité de Investigaciones, la Coordinacién de
Investigaciones y la Vicerectoria Académica.

6.7. ACTIVIDADES AMBIENTADORAS DE PENSAMIENTO CRITICO

Nuestra sociedad ha estado inmersa en procesos absolutamente contrarios al
favorecimiento del pensamiento critico y autbnomo. La sociedad ha crecido “amarrada”
a las ideas mayoritarias que manejan los hilos del poder. El contexto socio — politico lo
ha caracterizado la presencia de tendencias ideoldgicas que reflejan el autoritarismo y
el desconocimiento de la diferencia. Ante el surgimiento de la diferencia se opta por la
eliminacion del sujeto contrario como producto de la incapacidad de abordarlo
intelectualmente y de lograr un proceso de dialogo que facilite la coexistencia de ideas
plurales en beneficio de la sociedad.

Dentro de este marco, la academia debe propender por favorecer la pluralidad de ideas
y la autonomia del pensamiento. Formar para generar independencia. Ademas, debe
tener la valentia para asumir las reacciones que un logro asi podria generar en una
sociedad tan convulsionada e intolerante como la nuestra. Se busca desarrollar el
conocimiento y tocar sensibilidades mediante la generacién de redes conversacionales
permanentes (tertulia académica) donde haya participacién, autonomia, concurso,
espontaneidad, comunicacion genuina a través del lenguaje, satisfaccibn humana,
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relaciones entre iguales, influencia reciproca y mutualidad. Se promueve la expresion
humana como factor sin el cual no se puede hablar de academia, en razén a que ella es
el epicentro de la generacion de pensamiento.

El Colegio Mayor del Cauca realiza durante el semestre una serie de dindmicas
académicas ambientadoras del pensamiento critico y reflexivo. Las mismas se
programan con el objetivo de que la comunidad académica no pierda su capacidad de
asombro y no deje pasar de manera desapercibida lo que sucede en el entorno social,
econémico y politico, asumiendo posiciones que afinen las competencias
interpretativas, argumentativas y propositivas.

Relacionamos algunos ejemplos desarrollados en el primer semestre de 2007:

a. Diplomado sobre Gobierno Democratico. Inicio: Marzo de 2007.
Asistentes: 60 personas.

b. Conversatorio llustracion sobre el Proceso de Venta del Supermercado
Comfacauca y sus Implicaciones Sociales. Abril 10 de 2007. Asistentes: 95
personas.

c. Conferencia Responsabilidad Social de las Empresas. Invitado: Doctor
José Félix Lozano Aguilar. Universidad Politécnica de Valencia (Espafa).
Abril 13 de 2007. Asistentes: 197 personas.

d. Conferencia Cédigos Eticos para el Mundo Empresarial. Invitado Doctor
José Félix Lozano Aguilar. Universidad Politécnica de Valencia (Espana).Abril
13 de 2007. Asistentes: 45 personas entre administrativos y docentes.

e. Trabajo Final Seminario Formacion Ciudadana. “La relacion entre la
situacion de desplazamiento forzado en Colombia y mi area disciplinar.
Participaron estudiantes de las Facultades de Arte y Disefio e Ingenieria
Electronica. Marzo de 2007.

f. Conversatorio Analisis sobre el Disefio y Pertinencia del Proyecto de un
Centro de Convenciones para la Ciudad de Popayan. Invitados:
Arquitectos Mauricio Vega (Universidad del Cauca) y Henry Paz. Mayo 25 de
2007. Asistentes: 45 personas.

g. Cine - Foro. Presentacién de peliculas y documentales cada quince dias con
tematicas reflexivas como Derechos de la Mujer, Multiculturalidad,
Globalizacion, Politica y otros temas.
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6.8. PROYECTOS EN CURSO Y TERMINADOS POR AREAS.

Los proyectos de investigacion son las unidades minimas de trabajo que desarrollan y
alimentan las areas y lineas de investigacion. Los proyectos en curso y finalizados se
presentan a continuacion.

AREAS PROYECTOS EN CURSO Y FINALIZADOS

Por el camino religioso de Popayéan, detallemos sus iglesias
(financiado por el Ministerio de Cultura a través del programa de
Concertacién y Estimulos)

La promocién y divulgacion de los oficios artesanales en el

Cultura Departamento del Cauca (financiado por el Ministerio de Cultura
a través del programa de Concertacién y Estimulos)

Cultura Diagnostico del estado actual de la artesania en los municipios
de Popayan, Timbio y El Tambo (Cauca).

Cultura Realizacién del diagnéstico del estado actual de la artesania en

municipios del Cauca.

Propuesta para identificar el modelo pedagégico y sus
tendencias en los programas de Gestion Empresarial y
Ciencias Sociales y | Gestion Comercial y de Mercados.

de la Actualizacién del estudio de mercados para el Programa

Administracion | de Gestion Empresarial.

Diccionario aplicado para la Gestion Empresarial.
Desarrollo de habilidades y competencias de aprendizaje
en los estudiantes de gestion empresarial del Colegio
Mayor del Cauca.
Teorias administrativas y su aplicacion en ocho hoteles de
Popayan.
Plan de mercadeo institucional para promocionar de
manera efectiva los servicios que brinda el Colegio Mayor
del Cauca, Institucion Tecnolégica de la ciudad de
Popayan. Cauca.
Propuesta para identificar el modelo pedagégico y sus
L . tendencias en el programa de Gestién Empresarial.
Ciencias Sociales Y [ 3 Cultura del Emprendimiento en el Colegio Mayor del Cauca

_d? la .. Historia de la ciudad: Ocupacion, artes y oficios en

Administracion Popayan 1900 - 1950

Diagnéstico sobre consumo e incidencia de Sustancias
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Psicoactivas en las comunidades educativas de Ila
Universidad del Cauca, Colegio Mayor del Cauca y la
Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca de la
ciudad de Popayan, como fundamento teérico para el
disefio de una estrategia integral de prevencién articulada
a la dinamica cotidiana desde Bienestar Universitario.

Los resultados fueron:

Documento final y acciones concretas para fortalecer las
relaciones humanas por medio de:

- Talleres de integracién: Convivencias con estudiantes,
charlas, caminatas ecologicas, fortalecimiento de la
emisora “al parque” y creacién de mural estudiantil, etc.

- Talleres con padres de familia.
- Prevencién del consumo de SPA.

Ingenieria

Software libre. Una buena alternativa para la educacion.

Ingenieria

Herramientas Virtuales de Aprendizaje
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7. RECURSOS FINANCIEROS

Obedeciendo a la naturaleza que, hasta el momento (2007), ha tenido como institucion
de educacion superior tecnolégica, el Colegio Mayor del Cauca ha sido conciente que
su alcance investigativo requeria orientarlo hacia los procesos de investigacion aplicada
en las areas de la cultura, la tecnologia, las ciencias sociales y la administraciéon. De
conformidad con las directrices del MEN (2007), el impulso de la investigacién en el
ciclo tecnolégico se encaminara a fortalecer las tipologias de investigacién exploratoria,
descriptiva y correlacional.

Dados los recursos con que cuenta la Institucién, las convocatorias internas de
investigacidén se apoyan segun los parametros fijados por la coordinacion financiera y el
area de planeacion institucional. Los proyectos son financiados con rubros como:

Materiales y suministros.
Compra de equipos.

Impresos y publicaciones.
Viaticos y gastos de viaje.
Capacitacion y bienestar social.

Con el fin de ampliar los rubros destinados para la investigacién, el Colegio Mayor del
Cauca gestiona recursos con los sectores productivo, cultural, y tecnolégico de
entidades publicas y privadas; teniendo en cuenta que la investigacion no sélo puede
ser financiada por la Institucién sino que es menester gestionar rubros cofinanciables
mediante convenios interinstitucionales, como fue el caso del proyecto “Diagnéstico
sobre consumo e incidencia de Sustancias Psicoactivas para el disefio de una
estrategia integral de prevencion” desarrollado por los Bienestares Universitarios de la
Universidad del Cauca, la Corporacién Universitaria Autonoma del Cauca y el Colegio
Mayor del Cauca.

Las investigaciones “Por el Camino Religioso de Popayan, detallemos sus Iglesias”
desarrollado por el Grupo de Investigacion en Arte y Cultura (GIAC) y “La Promocion y
Divulgacion de los Oficios Artesanales en el Departamento del Cauca” por el Grupo de
Estudios en Cultura Artesanal (GECA) han sido financiadas por el Ministerio de Cultura
a través del Programa de Concertacion y Estimulos.

Respecto a la financiacion de la investigacién a nivel interno, mediante Acuerdo 001 del
01 de Febrero de 2007 denominado Estatuto General del Colegio Mayor del Cauca, en
su articulo 50, consagra que la Entidad destinara, al menos el tres (3%) del presupuesto
anual de funcionamiento al fomento y desarrollo de programas de investigacion.

De igual manera, dentro de los estimulos para los empleados del Estado, consagrados

en los Decretos 1567 de 1998 y 1227 de 2005, se contemplan los programas de
incentivos para recompensar el desempeno efectivo de los empleados y de los grupos
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de trabajo de las entidades. El objetivo de dicha normatividad es otorgar
reconocimientos por el buen desemperio, propiciando una cultura de trabajo orientada a
la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de
la Institucion.

En desarrollo de tales normativas, la Institucién contempla en su plan de incentivos, un
reconocimiento pecuniario de hasta $3.000.000, por grupo de investigacién que
presente un proyecto desarrollado. El proceso se hara mediante convocatoria,
realizandose una evaluacién sobre los proyectos presentados, de conformidad con la
reglamentacion sobre la materia.
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8. FORTALEZAS DE LA INVESTIGACION DESDE LAS MALLAS CURRICULARES
DE LOS PROGRAMAS.

El 23 de Octubre de 2007 la Coordinacién de Investigaciones, siguiendo instrucciones
de la Rectoria del Colegio Mayor del Cauca, expidié Circular encaminada a generar un
espacio de reflexidon dentro de las facultades con el animo de que se hiciesen patrticipes
en el fortalecimiento de componentes investigativos desde las mallas curriculares de los
programas académicos. De igual manera, se les solicito entregar un listado de
proyectos de investigacion terminados y en curso que actualice la informacién de los
avances en investigacion formativa por parte de la comunidad académica de la
Institucion.

A continuacién, se adjunta la informacion de la circular y las respuestas proporcionadas
por las facultades para lograr una total comprensiéon de la forma en que las mismas
conciben su proceso investigativo al interior de sus mallas curriculares.

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
COORDINACION DE INVESTIGACIONES

PARA: DECANOS, COORDINADORES DE PROGRAMA, DIRECTORES DE GRUPOS
DE INVESTIGACION, COMITE DE INVESTIGACIONES.

DE: COORDINACION DE INVESTIGACIONES

ASUNTO: INSTRUCTIVO PARA ANALISIS DEL DOCUMENTO QUE SUSTENTA EL
CAMBIO DE CARACTER EN MATERIA DE INVESTIGACION.

FECHA: Octubre 23 de 2007.

En relacion con el documento que sustenta el cambio de caracter en materia de investigacion,
la Coordinacion de Investigaciones, siguiendo directrices de la Rectoria, hace llegar a sus
Dependencias el respectivo instrumento en su Version 4.0, con el fin de que procedan a
analizarlo en su totalidad y aporten al mismo respondiendo los siguientes interrogantes en
grupos encabezados por el respectivo Decano (a); respuestas que deben ser remitidas al correo
electronico investigaciones@colmayorcauca.edu.co, a mas tardar el 02 de Noviembre del
presente ano.
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Pregunta 1: ;Como fortalecer desde la respectiva facultad el contenido del documento de
investigacion para hacerlo “mas visible” en las respectivas mallas? Sugerencia: Ubicar en las
mallas elementos investigativos (Ejemplo: Situar en los componentes de mdédulo denominados
seminarios, elementos como formulacion y desarrollo de proyectos de investigacion)

Pregunta 2: ;Qué proyectos de investigacion recientes (2006 y 2007) trabajados como
modalidad de grado por los estudiantes pueden incluirse como anexos al documento con el fin
de tener un soporte de la investigacion formativa? Instructivo: Aportar una relacion por
facultades con los siguientes items: Nombre del Proyecto, Linea de Investigacion, Objetivo
General y Resultados obtenidos.

La labor de los grupos, encabezados por el respectivo Decano, tendra acomparnamiento del
Coordinador de Investigacion para lo cual el mismo separara tiempo exclusivo con las
facultades, todos los dias de la siguiente manera:

Lunes y Martes de 4 a 6 p.m. Facultad de Arte y Disefno
Miércoles y Jueves de 4 a 6 p.m. Facultad de Ingenieria
Viernes de 10 a 12 m y de 4 a 6 p.m. Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas.

Atentamente,

CARLOS ALFREDO VALVERDE MOSQUERA
Coordinador de Investigacion.
Colegio Mayor del Cauca.

8.1 FACULTAD DE ARTE Y DISENO.

Pregunta 1: ; Como fortalecer desde la respectiva facultad el contenido del documento
de investigacion para hacerlo “mas visible” en las respectivas mallas?

Respuesta: “Se hara visible la investigacion en las mallas, replanteando la descripcion
de las unidades de competencias y explicando como se desarrolla la investigacion
dentro de cada una de ellas’.

Pregunta 2: ; Qué proyectos de investigacién recientes (2006 y 2007) trabajados como
modalidad de grado por los estudiantes pueden incluirse como anexos al documento
con el fin de tener un soporte de la investigacion formativa?
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Respuesta:

NOMBRE DEL LINEA DE OBJETIVO RESULTADOS | FECHA
PROYECTO INVESTIGACION GENERAL OBTENIDOS
Inventario de Arquitectura e Confrontar los | Levantamiento Se
fachadas de Ingenieria elementos de las fachadas | realizd el
edificaciones arquitectonicos, del sector | trabajo
institucionales su volumetria y | histérico: entre los
de la zona materiales de | Gobernaciéon del | periodos
monumental del fachadas de | Cauca, calle 4 | segundo
sector historico edificaciones entre carreras 6 | semestre
de Popayan. ubicadas en el |y 7; Gobernacion | del ano
sector  histérico | del Cauca, | 2006 vy
de Popayan. carrera 7, entre | primer
calles 3 vy 4;|semestre
Centro del afo
administrativo 2007.

municipal por la
carrera 6 entre
calles 4 y 5;
Casa Alvarez y
casa Mosquera
Manozca.
Levantamiento
en 3D casa
Museo
Mosquera;
Detalles
constructivos de
pisos,
cimentaciones,
cubiertas y
muros.
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8.2. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Pregunta 1: ; Como fortalecer desde la respectiva facultad el contenido del documento
de investigacion para hacerlo “mas visible” en las respectivas mallas?

Respuesta: “Las maneras de investigar presentadas en el documento, se materializan
de distintas formas en el programa. La investigacion cientifica se ha planteado para la
facultad como el mecanismo de articulacion de los conocimientos y los problemas a
través de la formulacion de proyectos de investigacion para cada uno de los ciclos de
formacion de los programas académicos. La conformacion de grupos de investigacion
conducidos por la Coordinacion de Investigaciones al interior de la Institucion y del
programa son otras vias en el proceso formativo.  Por otro lado, la investigacion
formativa, se ve plasmada en la intencion de traducir las nuevas dinamicas
educacionales al interior del aula al proponer en la malla curricular ademas de los
componentes de modulo, cursos, seminarios y electivas que confronten un conjunto de
conocimientos provenientes de multiples disciplinas con una cantidad de problemas
seleccionados para ser tratados. Lo que se desea, es que la investigacion formativa
sea dimensionada como el mecanismo por medio del cual la practica pedagdgica se
transforma para poder cumplir con la expectativa formativa de resolver problemas con
los insumos de los conocimientos dispuestos en los componentes de modulo, cursos,
seminarios y electivas.

Se plantea una estructura curricular que privilegia espacios para la estructuracion
académica de problemas y conocimientos y estos a su vez haran parte de proyectos,
los cuales se desarrollaran desde cada uno de los componentes de mddulo que
conforman la malla curricular y se consolidaran al final de cada ciclo de formacion en
proyectos de grado elaborados por los estudiantes bajo la orientacion de los tutores.
Estos proyectos se estructuraran dentro de las lineas de Investigacion del programa
establecidas por el Comité de Investigaciones del Colegio Mayor del Cauca.

En la malla curricular se plantea la investigacion formativa como el mecanismo de
reflexion del estudiante al interior de cada uno de los componentes de modulo, cursos,
seminarios, electivas propuestos en una relacion horizontal y vertical al plan de
estudios.

El objetivo es que el estudiante aplique las competencias comunicativas,
argumentativas e interpretativas, entre otras, adquiridas durante los ciclos tecnoldgico
y profesional, y que le permitan el desarrollo y puesta en marcha de ideas
empresariales, a través de la creacion y gestion de empresas que satisfagan las
necesidades de los diferentes sectores”.

Pregunta 2: ; Qué proyectos de investigacién recientes (2006 y 2007) trabajados como
modalidad de grado por los estudiantes pueden incluirse como anexos al documento
con el fin de tener un soporte de la investigacién formativa? Instructivo: Aportar una
relacion por facultades con los siguientes items: Nombre del Proyecto, Linea de
Investigacion, Objetivo General y Resultados obtenidos.
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NOMBRE DEL LINEA OBJETIVO GENERAL RESULTADOS
PROYECTO INVESTIG OBTENIDOS
Cuadro de Mando | Administra | Disefiar un cuadro de Mando
Integral como | cion  de | Integral para el Colegio mayor | Anteproyecto.
Herramienta de | las del Cauca.
Gestion para el | Organizac
Colegio Mayor del | iones.
Cauca.
Aprendizaje Administra | Propuesta pedagégica para la
significativo de la|cion  de | ensefanza aprendizaje en la | En proceso
Contabilidad las catedra de Contabilidad
Sistematizada como | Organizac | Sistematizada
Herramienta iones.
Empresarial.
Produccion y | Administra | Establecer la viabilidad
Comercializacion de | cion  de | financiera, técnica, comercial del | Terminado con
Yogurt Probiotico con | las montaje de una nueva empresa | resultados
cultivo KEFIR Organizac | productora y comercializadora | operativos
iones. de yogurt probiotico consistentes en
la creacion de
Empresa.
Produccion y Determinar la factibilidad para la
comercializacion  de creacion de una empresa
mezcla de hortalizas | Administra | productora y comercializadora
minimamente cién de | de hortalizas  minimamente | Terminado
procesadas. las procesadas como mezcla lista
Organizac | para ser usada y en empaque
iones. de conservacion especial.
Procesamiento y | Administra | Identificar la demanda y oferta
comercializadora de | cion  de | de pulpa de fruta en la ciudad | Terminado
pulpa de fresa | las de Popayan
congelada Organizac
iones.
Determinar cuales son las
Preferencia y nivel de preferencias de los estudiantes
consumo de de 18 a 25 afnos de la ciudad e
aguardiente de los Popayan, frente al consumo de
universitarios entre 18 | Ciencias aguardiente, para asi contribuir
y 25 anos de la ciudad | Sociales con recomendaciones | Terminado
de Popayan. necesarias elevando la
efectividad del area de

mercadeo de la industria licorera
del cauca.
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Identificar el mercado de la
stevia para su uso medicinal,

Produccién y que permita establecer la | Terminado

Comercializacion de viabilidad de sembrar,

stevia comercializar este producto,
aprovechando el entorno

agricola del departamento del
Cauca.

8.3. FACULTAD DE INGENIERIA

Pregunta 1: ; Como fortalecer desde la respectiva facultad el contenido del documento
de investigacion para hacerlo “mas visible” en las respectivas mallas?

Respuesta: “De acuerdo a lo solicitado por la Coordinacion de Investigaciones de la
Institucion, los miembros de la Facultad de Ingenieria consideramos que en la malla
curricular propuesta aparece de manera explicita como implicita el componente de
investigacion tanto en el ciclo tecnologico como en el profesional.

Las unidades de competencia propuestas permiten evidenciar como se desarrolla el
proceso de investigacion a lo largo de cada ciclo”.

Pregunta 2: ; Qué proyectos de investigacién recientes (2006 y 2007) trabajados como
modalidad de grado por los estudiantes pueden incluirse como anexos al documento
con el fin de tener un soporte de la investigacién formativa? Instructivo: Aportar una
relacion por facultades con los siguientes items: Nombre del Proyecto, Linea de
Investigacion, Objetivo General y Resultados obtenidos.

NOMBRE DEL LINEA OBJETIVO RESULTADOS
PROYECTO INVESTIGACION GENERAL OBTENIDOS
Andlisis, disefio e Desarrollar una | Se desarroll6 una
implementacion  del Desarrollo de aplicacion  software | aplicacion  software
médulo de gestion Software que permita gestionar | para administrar de
humana del sistema el anadlisis, disefio e | manera eficaz la
de recursos humanos implementacion  de | informacién de los
de la Contraloria los  procesos del | funcionarios que
Departamental del Modulo de Gestién | laboran en la

Cauca. Humana en el area | Contraloria
de Recursos | Departamental del
Humanos  de la | Cauca.
Contraloria Correspondiente  al
Departamental del | Modulo de Gestion
Cauca. Humana, con el fin de
automatizar los
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procesos operativos
de la organizacion
proporcionando

informacién solicitada
y dando como
resultados  diversos
reportes que sirven
para apoyar el
proceso de toma de
decisiones. El
software lleva
diversos puntos que
son concatenados
con el area contable,
la cual sirve para dar
datos especificos en

cuanto todos los
gastos en cuanto a
capital de la

organizacion para asi
poder dar un reporte

completo, preciso y

detallado.
Sistema de registros Desarrollo de Desarrollar una | El sistema de
para situaciones que Software aplicacion  software | registros para
afectan los derechos para el CRIC, que | situaciones que
humanos en permita  administrar | afectan los derechos
comunidades de manera segura y | humanos (SRSDH),
indigenas del eficiente la | permite, para cada
Departamento del informacion uno de los derechos
Cauca. relacionada con los | humanos y el

sucesos que violan

los derechos
humanos, en
comunidades

indigenas del
Departamento del
Cauca, permitiendo
una  solicitud de
reportes de

violaciones y una
serie de estadisticas

que especifiquen
cuales son los
derechos  humanos

mas violados.

Derecho Internacional

Humanitario, ingresar
los datos de Ila
persona afectada
como su fecha de
ingreso, nombre,
identificacién, edad,
direccién o ubicacion

actual de vivienda,
resguardo indigena,
municipio, zona
indigena al  cual
pertenece,
responsables,

resumen de los
hechos, entre otros,
consultar por
resguardos

indigenas, documento
de identidad del

89




afectado, municipios
del Departamento del
Cauca y también
muestra al
administrador
estadisticas  acerca
de los derechos
humanos y
comunidades
indigenas.

Andlisis, adopcion e
implantacién de una

Redes

Realizar el andlisis,
adopcion e

Se realizd un estudio
El B-Learning, como

plataforma virtual de implantacién de una | un elemento que
ensefanza plataforma virtual de | contribuye
aprendizaje en el ensefanza- ensefanza-
Colegio Mayor del aprendizaje en el | aprendizaje que
Cauca. Colegio Mayor del | incluye tanto
Cauca. formacion presencial
como la virtual.
Permitio la definicién
de criterios para la
adopcion de una
Plataforma Virtual de
Aprendizaje como en
el Colegio Mayor del
Cauca, se evaluaron
plataformas libres
como MOODLE,
ATUTOR,
CLAROLINE y
propietarias como
WEBCT Y
BLACKBOARD.
Sistema de Desarrollo de Desarrollar una | Se desarroll6 una

informacion para la
lonja de propiedad
raiz del
departamento  del
Cauca

Software

Aplicacién Software
para La Lonja de
Propiedad Raiz del
Cauca, que permita

administrar de
manera facil la
informacion

relacionada con los
avaluos en la
ciudad de Popayan
y zonas aledanas, y
que ademas

Aplicacién Software
para La Lonja de
Propiedad Raiz del
Cauca que permite
mejorar el manejo
de datos
relacionados  con
los avallos y los
costos de los
inmuebles  (lotes,
casas,

apartamentos, etc.)
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ofrezca informacion
de costos de
propiedad raiz en la
region mencionada.

en la ciudad de
Popayan. Dicho
sistema tiene la

capacidad de dar
informacién rapida y
concreta de los
avalios y ademas
permite mostrar
informacion
detallada como por
ejemplo Costos m2,
Ubicacién, Mapa de
la zona, etc. de los
predios que se
encuentran en
proceso de venta o
de los cuales se
hace necesario
realizar un avaluo.
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